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28/3/2007 tarihinde ¢ikarilan 5614 nolu kanunun 4.
maddesi ile, 1219 sayil1 Tababet ve Suabat1 San’atlari-
nin Tarz1 icrasina Dair Kanunun 9. maddesinin degis-

tirilmesi sureti ile Tipta Uzmanlhik Kurulu (TUK) ku-
rulmustur.

TUK’un ¢aligma ustil ve esaslari ile ilgili diger hususlarla, uz-
manlik egitimi ile ilgili diger ustl ve esaslar Saglik Bakanli-
ginca hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulan
yonetmelik olan “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egi-
timi Yonetmeligi” (TUEY) ile belirlenmistir. TUEY 18 Tem-
muz 2009 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige
girmistir.

Uzmanlik egitimi takip sistemi (UETS) 18 Temmuz 2009 ta-
rihinde yavimlanarak yiirtirlige giren Tipta ve Dis Hekimli-
ginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi (TUEY) hiikiimleri ge-
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regince olusturulmasi gereken ve elektronik ag
ortaminda (Internet) galigmasi 6n goriilen bir
yazilimdir.

27.02.2015 tarihinde 3. Donem TUKMOS Ko-
misyon Uyeleri (Prof. Dr. Tevfik Ozli, Prof. Dr.
Mehmet Karadag, Prof. Dr. Kiirsat Uzun, Prof.

Dr. Levent Kart, Prof. Dr. Leyla Saglam, Prof.
Dr. Mehmet Unlii, Prof. Dr. Nurhan Koksal) ta-
rafindan tamamlanmaistir. 18.07.2016 tarihinde
3. Dénem TUKMOS Komisyon Uyeleri (Prof.
Dr. Tevfik Ozlii, Prof. Dr. Levent Kart, Prof. Dr.
Leyla Saglam, Prof. Dr. Zeki YILDIRIM, Prof.
Dr. Can OZTURK) tarafindan v.2.1 miifredat:
tamamlanmuistir.

TUK yukarida belirtilen gorevleri yerine getir-
mek i¢cin TUEY’in 7. maddesinin (j) fikrasi ile
kendisine verilmis olan komisyon kurma yet-
kisini kullanarak 94 uzmanlik dali i¢in komis-
yonlar kurmustur.

T.C. Saglik Bakanligi, Saghik Egitim Genel Mii-
diirligii tarafindan olusturulan bu elektronik
ortam Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olus-
turma Sistemi (TUKMOS) olarak adlandiril-
maktadir.

Tamamlanmis miifredat ¢alismalarinda;

v Uzmanlik Egitim Programi

¢ Tirkiyede Gogiis Hastaliklar1 Uzmanlhik
Egitimi verilen kurumlarda, gerek teknik
olanaklar, gerek egitici sayis1 ve uygulama-
lari, gerekse egitim programi yoniinden bii-

Tipta Uzmanhik Kurulu Miifredat Olusturma
Sistemi (TUKMOS), Tipta Uzmanlik Kurulu
(TUK)un TUEY de belirtilen 94 adet uzmanlik
alaninin ¢ekirdek miifredatlarini belirleyebil-
mek i¢in olusturdugu komisyonlarin ¢aligma-
larini sanal ortamda yiiriitebilmeleri icin gelis-
tirilmis olan bir yazilimdr.

Bu komisyonlarin kullanimina a¢ilmis olan
TUKMOS temelde iki amagla kullanilacaktir.
Bunlardan ilki ¢ekirdek miifredatin olusturul-
masi ve ikincisi bu miifredatin bir béliimii olan

rotasyonlarin ve siirelerinin belirlenmesidir.

Dog. Dr. Adnan YILMAZ

Prof. Dr. Can OZTURK

Prof. Dr. Feyza ERKAN

Istanbul iinivarsitesi Istanbul Tp Fakiiltesi
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(YORUTUCU) Giilhane askeri Tip Akademisi Komutanlhig:

Prof. Dr. Muzaffer METINTAS Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Komisyon {iyeleri tarafindan TUKMOS {ize- Prof. Dr. Tevfik OZLU
rinden yapilmis olan rotasyon onerilerinin net-
lestirilmesi ve karara baglanmasi 15-17 Ocak
2010 Antalya ¢alistayinda gergeklestirilmistir.
Bu komisyonlar, TUK iiyeleri tarafindan belir-
lenmis olan 1. donem iiyeleri olup 11er iiye-

den olugmakta idi.

ersitesi Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Kiirsat UZUN si Meram Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Zeki YILDIRIM Fatih Universitesi Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. A. Altay SAHIN Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Doc. Dr. Nurhan KOKSAL (a manmaras Siitii imam Universitesi Tip

’ Fakiiltesi
AT A Yedikule G6giis Hastaliklar: ve G6giis Cerrahisi
Dog. Dr. Erdogan CETINKAYA | _oo ¢ D050 Has  Gogiis Cerrahis
‘ ° ’ Egitim ve Aragtirma Hastanesi

Bu komisyonlar 2012 yilinda TUK fiiyeleri ta-
rafindan yeniden belirlendi. 2. donem iiyeler 9

uyeden 01u$maktad1r' 081is Hastaliklari Prof. Dr. Abdurrahman SENYIGIT

Tastaliklari Prof. Dr. Can OZTURK

2012 yilinin Aralik ayinda ikinci dénem TUK-
MOS komisyonlar1 teskil edilmis ve (v.2.0)
gekirdek egitimi miifredat: c¢alismalar1 06-
07.05.2013 tarihlerinde Prof. Dr. Hayati BIL-
GIC (Yiiriitiicii), Prof. Dr. Nurhan KOKSAL
(Sekreter), Prof. Dr. Can OZTURK, Prof. Dr.
Tevfik OZLU, Prof. Dr. Kiirsat UZUN, Prof. Dr.
Zeki YILDIRIM tarafindan tamamlanmustir.

Tastaliklar: Prof. Dr. Feyza ERKAN

Prof. Dr. Hayati BILGIC (YORUTUCU)
Prof. Dr. Muzaffer METINTAS

Prof. Dr. Tevfik OZLU

Gogiis Hastaliklar: Prof. Dr. Kiirsat UZUN

Gogiis Hastaliklar: Prof. Dr. Zeki YILDIRIM

Dog. Dr. Nurhan KOKSAL

Gogiis Hastaliklar:
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yuk farkliliklar vardir. Bu nedenle, iilkemiz
gereksinimleri ve olanaklari ile cagdas stan-
dartlarin da dikkate alindig1 bir programa
ihtiyag vardir.

TUKMOS Gogiis Hastaliklar1 miifredat
caligmasinin amaci, Goglis Hastaliklar1 uz-
manlik egitimi veren kuruluslarin egitim or-
tami, egitici, egitim programi standartlarini
belirleyerek uzmanlik egitiminin kalitesinin
iyilesmesi, diizeyinin yiikselmesi, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun héle getiril-
mesidir.

v Uzmanlik Egitim Programinin
Olusturulmasi

Solunum hastaliklarinin olusturdugu yiik,
Saglik insan giict,
Uygulanan saglik politikalari,

Gogiis hastaliklar uzmanlik egitimi verilen
kurumlar ve uzmanlik 6grencilerinin hedef
grubunu olusturdugu anket sonuglari,

Tirk Goglis Hastaliklar1 Yeterlilik Kurulu
(TGHYK)'nin hazurladig “Gogiis Hastalik-
lar1 Uzmanlik Egitimi” kitapcigi,

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egiti-
mi Yonetmeligi (TUEY),

Saglik Bakanliginca hazirlanmakta olan tip-
ta uzmanlik yonergesi

Uzmanlik egitimi konusundaki TTB
UDEK-UYEK oénerileri,

Konu ile ilgili uluslararasi standartlar
> Avrupa Tip Uzmanlari Birligi (UEMS)
> Diinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME)

> Yetiskin Gogilis Hastaligr Uzmanlig igin
Avrupa Egitim Programi (HERMES)

> Mezuniyet Sonrast Egitimi I¢in Ameri-
kan Akreditasyon Kurulu (ACGME)

> Ingiliz Kraliyet Hekim Kolejleri Birlesik
Yeterlik Kurulunun (JRCTB) onerileri
dikkate alinmigtir.

Ogrenme odakli ve mezuniyet hedeflerine
dayali olarak hazirlanan egitim programi-
nin temel stratejisini pratige ve ise dayali
ogrenme olusturmaktadir.

Uzmanlik egitim programi, mezuniyet he-
deflerine dayali bir bakis agisiyla planlan-
mistir.

Uzmanlik egitimi dénemi Go6giis Hastalik-
lar1 Kliniklerinde gegirilecek olup, miifre-
datta belirtilen 37 modiil tizerinden belirti-
len yetkinliklerin edinilmesi hedeflenmistir.

Temel Egitim ve Uzmanlik Egitimi donem-
lerinde edinilmesi gereken yetkinlikler mo-
duller seklinde bigimlendirilmistir.

Mufredatin Amaci ve Hedefleri
Cekirdek miifredat igerigi
> Modiiller seklinde yapilandirilan

> Uzmanhk 06grencisi gelisim dosyasi
(portfolio) ile yetkinliklerin kazanilmasi
stirecinde uzmanlik 6grencisinin gelisi-
mini izlemeyi hedefleyen bir program

> Modiiller halinde gruplanmis ve egitim
kurumlarinda nasil islenebileceklerine
(yi, 6grenme etkinlikler, degerlendirme
yontemleri ve yetkinlik kanitlar1) dair
strateji ve yontemler onerilmistir.

Uzmanlik 6grencilerinin programdaki he-
def yetkinliklere ulagsmalarini saglayacak
ana strateji, ise ve deneyime dayali 6grenme
tizerinden kurgulanmugtir.

Her bir modiilde bilgi, beceri ve tutum he-
defleri tanimlanmis, bu hedeflere ulagsmak
i¢cin kullanilacak 6grenme etkinlikleri ve
hedeflenen yetkinliklere ulasilip ulasilma-
digin1 degerlendirmede kullanilacak deger-
lendirme yontemleri belirlenmis, yetkinlik
kanitlari isaretlenmistir.
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¢ Uzmanlik egitim programinin amaci, uz-

manlik 6grencilerinin, yetiskin yas grubun-
daki bireylerde solunum sistemi hastalik-
larinin koruma, tani, yonetim ve tedavisini
kanita dayali tip, iyi tibbi bakim ilkeleri ve
uluslararasi standartlara uygun olarak yapa-
bilmeleri i¢in gereken yetkinlikleri ve tiim
bu alanlarda yasam boyu 6grenme moti-
vasyonu ve aliskanlig1 kazanmalarini sagla-
maktir.

Mufredat Caligmasinin Tarihsel Siireci
Ocak 2010 Antalya

> 94 uzmanlik dali i¢in kurulan komisyon-
larin toplantisi

> Bu komisyonlar TUK tiyeleri tarafindan

belirlenmis olan 11%r iiyeden olugmakta-
dir.

> Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olus-
turma Sistemi (TUKMOS) temelde iki
amagla kullanilmaktadir.

Cekirdek miifredatin olusturulmasi

Bu miifredatin bir boliumi olan rotas-
yonlarin ve siirelerinin belirlenmesi

> GoOgiis Hastaliklar1 Uzmanhik miifredat
Komisyonu

Cekirdek miifredatin olusturulmasi

Bu miifredatin bir boliimii olan rotas-
yonlarin ve siirelerinin belirlenmesi
islemlerini tamamlamistir.

Uzmanlik Egitimi Sureci

Gogiis Hastaliklar1 uzmanlik egitimi 4 yil
olmakla beraber 5 yil olmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Gogiis Hastaliklarinda 3 aylik temel Gogiis
Hastaliklar1 disiplinini aldiktan sonra dis
rotasyon planlamasi yapilmistir.

Dis rotasyon 12 aylik olup, temel i¢ hastalik-
lar1 agirlikli segilmistir.
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> Ilk bir y1l Temel Egitim,

> Son ¢ yih ise Gogiis Hastaliklar1 Uz-
manlik Egitimi olarak bigimlendirilmis-
tir.

> Temel egitim siiresince gogiis hastaliklari
klinigi dahil, degisik kliniklerde rotas-
yonlarin yapilmasi ve genel yetkinliklerin
kazanilmasi hedeflenmistir.

I Kariyer Olasiliklar

® Gogiis Hastaliklar1 uzmanlk egitimini ta-
mamlayan uzman doktorlar ilgili brans kad-
rolarinin bulundugu tiim hastanelerde go-
rev yapabilirler.

® Devlet hastaneleri, egitim-arastirma has-
taneleri, Uiniversite hastaneleri, 6zel saglik
kuruluslarinda uzman hekim olarak ¢alisa-
bilirler.

® Yandal uzmanlik smavi ile yogun bakim,
alerji-immiinoloji ve meslek hastaliklar1 bi-
lim dallarinda yan dal uzmanlik egitimi ala-
bilirler.

® Akademik kariyer yapabilirler.

TEMEL YETKINLIKLER

Bir uzmanlik dalindaki egitim siirecinde kaza-
nilan bu 7 temel alana ait yetkinlikler uyum-
lu bir sekilde kullanilabildiginde yeterlilikten
bahsedilebilir. Bu temel yetkinlik alanlar1 asa-
g1da listelenmistir;

1. Yonetici

2. Ekip Upyesi

3. Saghk Koruyucusu

4. Iletisim Kuran

5. Deger ve Sorumluluk Sahibi
6. Ogrenen ve Ogreten

7. Hizmet Sunucusu



Hizmet
Sunucusy

Ogrenen Ve

Ofireten

Yonetici

Deger Ve
Sorumluluk
Sahibi

Sekil 1- TUKMOS'un Yeterlilik Uggeni (Yedi temel yetkinlik alani)

Yetkinlik, bir uzmanin bir is ya da islemi gerek-
tigi gibi yapabilmesi i¢in kritik deger tasiyan,
egitim ve ogretim yoluyla kazanilip iyilestiri-

lebilen, gozlenip olciilebilen,

ozellikleri daha

onceden tarif edilmis olan bilgi, beceri, tutum
ve davramslarin toplamidir.

‘Hizmet Sunucusu’ temel yetkinlik alanin-
daki yetkinlikler kullanilis yerlerine gore iki
tirdir.

Klinik Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/
veya metodolojik becerileri tibbi kararlar
konusunda kullanabilme yetenegidir;

Girisimsel Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal

ve/veya metodolojik becerileri tibbi girisim-
ler konusunda kullanabilme yetenegidir.

Klinik yetkinlikler i¢in;

>

Dort ana diizey ve iki adet ek diizey tanim-
lanmistir.

Klinik yetkinlikler icin; Ogrencinin ulas-
mast gereken diizeyler bu dort ana diizey-
den birini mutlaka icermelidir. T ve TT
diizeyleri A ve K ile birlikte kodlanabilirken
B diizeyi sadece K diizeyi ile birlikte kodla-
nabilir. B, T, ETT, TT diizeyleri birbirlerini
kapsadiklari i¢in birlikte kodlanamazlar.

B: Hastaliga 6n tani koyma ve gerekli du-
rumda hastaya zarar vermeyecek sekilde ve
dogru zamanda, dogru yere sevk edebilecek
bilgiye sahip olma diizeyini ifade eder.

T: Hastaya tan1 koyma ve sonrasinda tedavi
i¢in yonlendirebilme diizeyini ifade eder.

TT: Ekip ¢alismasinin gerektirdigi durum-
lar disinda herhangi bir destege gereksinim
duymadan hastanin tani ve tedavisinin tim
stirecini yonetebilme diizeyini ifade eder.

ETT: Ekip galigmas: yaparak hastanin tani
ve tedavisinin tiim siirecini yonetebilme dii-
zeyini ifade eder.

Klinik yetkinliklerde bu diizeylere ek olarak
gerekli durumlar icin A ve K yetkinlik di-
zeyleri eklenmektedir:

A: Hastanin acil durum tanisin1 koymak ve
hastaliga 6zel acil tedavi girisimini uygula-
yabilme diizeyini ifade eder.

K: Hastanin birincil, ikincil ve iigiinciil ko-
runma gereksinimlerini tanimlamay: ve ge-
rekli koruyucu 6nlemleri alabilme diizeyini
ifade eder.
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Klinik Yetkinlige 6rnek vermek gerekirse,

KLINIK YETKINLIK YONTEM
SOLUNUM SISTEMI SOLUNUM SISTEMI YAPI VE . 3 U B
YAPI VE FONKSIYONU | FONKSIYONU U
ASTIM TT, A, K YE, UE, BE
AKUT BRONSIT TT, A, K YE, UE, BE
KRONIK BRONSIT TT, A, K YE, UE, BE
KOAH TT, A, K YE, UE, BE
Efs? AYL?I?LJ S BRONSIOLIT ETT, A, K YE, UE, BE
BRONSIEKTAZI ETT, K YE, UE, BE
ﬁi\{fz%f STENOZU VE ETT, A, K YE, UE, BE
TRAKEO-OZEFAGEAL FISTUL | ETT, A,K YE, UE, BE
UST HAVA YOLU HASTALIGI | ETT, A,K YE, UE, BE
ﬁl;gi(;}iRDE PATLAMA ETT A YE, UE, BE
AKUT HASAR TRAVMATIK TORASIK HASAR | ETT, A YE, UE, BE
YANIK VE YANGIN AKCIGERI | ETT, A YE, UE, BE
TORAKS TRAVMALARI ETT, A YE, UE, BE
gﬁg;é{sistATUAR TT A YE, UE, BE
gissﬁgllglm AKCIGER TT A YE, UE, BE
i%gggﬁ Gi NOROMUSKULER HASTALIK ETT, A YE, UE, BE
GOGUS DUVARI HASTALIGI ETT, A YE, UE, BE
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Girisimsel Yetkinlikler i¢in;

Uzman Hekim asagida listelenmis girisimsel
yetkinlikleri ve egitimi boyunca edindigi diger
biitiinleyici “temel yetkinlikleri” es zamanli ve
uygun sekilde kullanarak uygular.

Girisimsel Yetkinlikler i¢in dort diizey tanim-
lanmistr.

1: Girisimin nasil yapildig1 konusunda bilgi sa-
hibi olma ve bu konuda gerektiginde agiklama
yapabilme diizeyini ifade eder.

2: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esli-
ginde veya gozetim ve denetim altinda bu giri-
simi yapabilme diizeyini ifade eder.

3: Karmasik olmayan, sik goriilen tipik olgular-
da girisimi uygulayabilme diizeyini ifade eder.

4: Karmasik olsun veya olmasin her tiir olguda
girisimi uygulayabilme diizeyini ifade eder.

Girisimsel yetkinlige 6rnek vermek gerekirse;

KIDEM

TUKMOS’ta kidem, I’inci kidem ve 2’nci
kidem olarak iki diizeyde ele alinmasi 6ne-
rilmektedir.

Kidem, miifredat igeriginde bulunan yet-
kinliklerin egitim siirecinde kazanilma on-
celigini gostermesi agisindan oOnemlidir.
Bagka deyisle, yetkinligin egitim siirecinin
hangi asamasinda (kideminde) kazanilmasi
gerektigini belirtir.

Miifredat: olusturan yetkinlikler esasen uz-
manlik egitimini tamamlayan yani uzman
yeterliligine ulasanlar i¢in tarif edilmis olsa-
lar da bunlardan 1’inci kidem yetkinlikleri
egitim stirecinde Oncelik verilmesi gereken
yetkinliklerdir.

Birinci kidem yetkinlikler; mortalitesi, mor-
biditesi ve prevalansi/insidansi yiiksek olan
klinik problemleri ¢6zmek i¢in gereken yet-
kinlikler ile sik uygulanan ve karmagik ol-
mayan girisimsel yetkinliklerdir.

GIRISIMSEL YETKINLIK DUZEY KIDEM YONTEM
OKSURUK 4 1 YE, UE, BE
BALGAM GIKARMA 4 1 YE, UE, BE
GOGUS AGRISI 4 1 YE, UE, BE
HEMOPTIZI 4 1 YE, UE, BE
HORLAMA 4 1 YE, UE, BE
I(;l%\igé f;gIEB%I;ALAR (ATES, KILO KAYBI, HALSIZLIK, h ’ YE, UE, BE
ANORMAL INSPEKSIYON BULGULARI 4 1 YE, UE, BE
PALPASYON VE PERKUSYONDA ANORMAL BULGULAR 4 1 YE, UE, BE
OSKULTASYONDA ANORMAL BULGULAR 4 1 YE, UE, BE
SPIROMETRI UYGULAMA VE YORUMLAMA 4 1 YE, UE, BE
FOB-TRANSBRONSIYAL BIYOPSI 4 1 YE, UE, BE
e ¢ 1| mm
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GIRISIMSEL YETKINLIK

DUZEY KIDEM YONTEM

GIRISIMSEL BRONKOSKOPI TEKNIKLERI (RIJiT . ; 3 T T
BRONKOSKOPI, KOTER, STENT o
INTRAPLEVRAL/INTRABRONSIAL FOTODINAMIK

TERAVI VE OTOFLORESAN KRIYOTERAPI, " 5 YE. UE. BE
ELEKTROKOTER, LAZERTERAPI, BRAKITERAPI »
KATETEI YERLESTIRILMESI VB.)

ENDOBRONSIYAL YABANCI CISIM CIKARILMASI 3 2 YE, UE, BE
TORASENTEZ 4 1 YE, UE, BE
PLEVRA BIYOPSISI 4 1 YE, UE, BE
TUP TORAKOSTOMI 3 2 YE, UE, BE
PLOREDEZIS 4 2 YE, UE, BE

OGRENME VE OGRETME YONTEMLERI
Uge ayrilmaktadir:
“Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri” (YE)

¢ Sunum, Seminer, Olgu tartigmasi, Makale
tartismasi, Dosya tartigmasi, Konsey, Kurs

“Uygulamali1 Egitim Etkinlikleri” (UE)

® Yatan hasta bakimi: Vizit, Nobet, Girigim,
Ameliyat

® Ayaktan hasta bakimi

“Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme
Etkinlikleri” (BE)

® Yatan hasta takibi

® Ayaktan hasta/materyal takibi
¢ Akran 6grenmesi

¢ Literatiir okuma

® Arastirma

e Ogretme

OLCME ARAGLARI

v A. Ozgiin Sinavlar

® Coktan se¢meli
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® Kisa cevapl

® Agik uglu (yapilandirilmis yazili veya sozlii)
® Coklu se¢cmeli (CORE)

¢ Nesnel Yapilandirilmis Klinik Soru (OSCE)

v B. Isbag1 Sinavlar

¢ “Temel Yetkinliklerin”
degerlendirilmesinde kullanilan sinavlar

> Cok Merkezli Degerlendirme (360 Dere-
ce)

> Akran Degerlendirmesi (AD)
> Egitici Degerlendirmesi (ED)

¢ “Klinik Yetkinliklerin”
degerlendirilmesinde kullanilan sinavlar

> Mini Klinik Sinav (MiniKS)
> Dosya Bas1 Degerlendirme (DBD)

® “Girisimsel Yetkinliklerin”
degerlendirilmesinde kullanilan sinavlar

> Girisimsel Uygulamanin Gozlenmesi
(GUG)



v C. Karne
5. EGITIM STANDARTLARI

5.1. Egitici Standartlan

| EN AZ BiRi EN AZ DOCENT UNVANINA SAHIP EN AZ UC EGITiCi BULUNMALIDIR |

5.2. Mekan ve Donanim Standartlan

YATAKLI SERVIS

KURUMDA SOLUNUM FONKSIYON TESTi LABORATUVARI VE SFT CiHAZI
KURUMDA BRONKOSKOPi LABORATUVARI (UNITESI)
KURUMDA ALERJi LABORATUVARI

YILLIK TABURCU EDILEN HASTA SAYISININ EN AZ 400 OLMASI
EN AZ YILLIK POLIKLINIK HASTA SAYISININ 4000 OLMASI
KURUMDA UYKU BOZUKLUKLARI UNITESI

KURUMDA YOGUN BAKIM BiRIMI

KURUMDA SIGARA BIRAKMA UNITESI

KURUMDA PULMONER REHABILITASYON UNITESI
HASTA BASI MONITORU (MERKEZi SISTEMLI)
KURUMDA ULTRASONOGRAFI CiHAZI

BRONKOSKOP

PLEVRA BIYOPSI SETI

DIFUZYON CiHAZI

KURUMDA POLISOMNOGRAFi CiIHAZI

KAPNOGRAF

BRONS PROVAKASYON TEST SISTEMI

NIMV CiHAZI VE AKSESUARLARI

PERFUZOR

KURUMDA iNVAZiIV MEKANIK VENTILATOR

KURUMDA TRANSPORT VENTILATOR

6. ROTASYON HEDEFLERI

ROTASYON SURESi/AY ROTASYON DALI
1AY ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON
3AY iC HASTALIKLARI
1AY GOGUS CERRAHISI
1AY ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINiK MiKROBiYOLOJI
2AY KARDIYOLOJi
1AY RADYOLOJi
1AY TIBBi ONKOLOJI
1AY NEFROLOJI
1AY ENDOKRINOLOJi VE METABOLIZMA HASTALIKLARI
2AY *YOGUN BAKIM
26.10.2022den itibaren gecerlidir. TUKMOS, GOE0S HASTALIKLARI CEKIRDEK MUFREDATI, v.2.4.2

*Uzmanlik egitimi verilen kurumda egitim yetkisi olan Yogun Bakim Uzmanlik Egitimi Programi bulunmas: hélinde
Yogun Bakim yan dal rotasyonunun egitim alman kurumda yapilmas: gerekmektedir. Uzmanlik egitimi verilen ku-
rumda egitim yetkisi olan Yogun Bakim Uzmanlik Egitimi Programi yok ise, 31/12/2024 tarihi 6ncesinde uzmanlik
egitimini bitirecek olan uzmanlik 6grencilerinin, bu Yogun Bakim rotasyonunu yapmasi zorunlu olmayacaktir.
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TTD Dernegi olarak TUKMOS miifredatina ait goriiglerimiz alttadir. \

Akciger Kanseri ETT, A, K 2 4.2.1.1. olarak goriilityor. Kapsam Klinik Yetkinlik Diizey Egi-
tim yili Yontem yoniinden baktigimizda, bu ana konunun sadece Vizitte 6grenildigi isaret
ediliyor. Buna benzer pek ¢ok baslik var. Konuyu, OGRENME VE OGRETME YONTEMLE-
RI agisinda irdeledigimizde tek bir §grenme konusuna irdelemek bana gore eksikliktir. Oysa
TUKMOS tarafindan onerilen 6grenme ve 6gretme yontemleri lige ayrilmaktadir: Burada,
“Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri (YE)”, “Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE)” ve “Bagim-
s1iz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE)” tarif edilmektedir. Bu baghigin 6grenilmesinde
Ug 6nerilen 6grenme ve 6gretme yontemi de kullanilmaktadir. Ayni konu 2022 énerimizde,
AKCIGER KANSERI ETT, A, K 1 YE, UE, BE etkinligi ile verilmektedir. 2022 6nerisinin
birden fazla 6grenme konusuna yonlendirdigini gormekteyiz. Bana gore bu daha dogru bir
yontemdir.

Bir bagka 6rnege bakarsak;

Solunum Fonksiyon Testi (SFT) nasil 6grenilir ve 6gretilir?
SFT Laboratuvart: Alt Yap1 ve Donanim TT, A, K 1 4.1.2.
SFT Oncesi Hasta Hazirlanmas1 TT, A, K 1 4.1.2.

Statik ve Dinamik Akciger Voliimleri TT, A, K 1 4.1.2.
Bronkoprovokasyon Testleri TT, A, K 1 4.1.2.

Difiizyon Testi TT, A, K 1 4.1.2.

Kardiyopulmoner Egzersiz Testleri (KPET) TT, A, K1 4.1.2.
Reversiblite Testleri TT, A, K1 4.1.2.

6 Dakika Yirime ve Mekik Testleri TT, A, K 1 4.1.2.

Kan Gazi ve Oksimetri TT, A, K 1 4.1.2.

SFT Sadece, 4.1.2 ile yani, 4.1.2 Seminer ile verilmektedir. Seminerin tanimina baktigimiz-
da,

Sik goriilmeyen bir konu hakkinda deneyimli birinin konuyu kendi deneyimlerini de yansita-
rak anlatmasi ve anlatilan konunun kargilikli soru ve cevaplar ile gegmesidir.

Sunumdan farki konuyu dinleyenlerin de kendi deneyimleri dogrultusunda anlatic1 ile kar-
silikl1 etkilesim icinde olmasidir. Seminer karsilikli diyaloglarin yogun oldugu, deneyimlerin
yargilanmadan paylasildigi ve farkl: diizeylerde kisilerin ayni konu hakkinda farkli diizeydeki
sorular ile eksik yanlarin1 tamamlayabildikleri bir egitim etkinligidir.

Bana gore, Bu bagligin 6grenilmesinde Ug 6nerilen 6grenme ve gretme yontemi de kullanil-
maktadir.
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B) \

7.4 Program Portfdy Standartlari Ilgili uzmanlik dalinda uzmanlik egitimi yetkisi verilebilme-
si i¢in kurumun uzmanlik dalina 6zgii yillik portfoy sayilarina baktigimizda,

7.4.1. Poliklinik Sayis1 4000
7.4.2. Yatan Hasta Sayis1 500

7.4.4. Solunum Fonksiyon Testleri Sayis1 2000

7.5 Uzmanlik Ogrencisi Portfoy Hedefleri ne baktigimizda,

Girisimsel yetkinlik kazanilmasi i¢in (diizey-3, diizey-4. Diizey 3: Karmasik olmayan, sik go-
riilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade eder. Diizey 4: Karmagik olsun
veya olmasin her tiir olguda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade eder.) belirlenen egitim
stiresince hedeflenen portféy sayisi girisimsel yetkinlik tablosunun portféy hedefleri siitunun-
da belirtilmigtir. Universite Hastanelerinin bu hedeflerle Uzmanlik Egitimi vermesi miimkiin
degildir.

c) \

Rotasyonlar

Taslak miufredatta:

Rotasyon dallari, siiresi ve 6grenim hedefleri

Rotasyon Dallar1 Rotasyon Siiresi ~ Onerilen Rotasyon Zamani
(Ay) (Egitim Yih)

Yogun Bakim 2 3

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve 1 1

Klinik Mikrobiyoloji

Kardiyoloji 1 2

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 1 2

[¢ Hastaliklar1 4 1

Gogiis Cerrahisi 1 2
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2022 yil mufredat onerisinde; \

ROTASYON HEDEFLERI

Rotasyon Siiresi/Ay Rotasyon Dal1

1 AY Anesteziyoloji ve Reanimasyon

3AY [¢ Hastaliklar1

1 AY Gogiis Cerrahisi

1 AY Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
2AY Kardiyoloji

1 AY Radyoloji

1 AY Tibbi Onkoloji

1 AY Nefroloji

1 AY Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1
2AY *Yogun Bakim

Toplam: 14 AY

Yeni taslak Miifredatta, toplam rotasyon siiresi 10 ay

2022 Miifredar Onerisinde, toplam rotasyon siiresi 14 ay

Taslak miifredatta rotasyonlara,

Not: Fiziksel tip ve rehabilitasyon eklenmis, kardiyoloji 1 ay azaltilmis, tibbi onkoloji, nefrolo-
ji, endokrinoloji ve metabolizma hastaliklar: kaldirilmis, ya da bu ti¢ bransa karsilik i¢ hasta-
liklarina 1 ay eklenmis. Radyoloji ve anesteziyoloji ve reanimasyon kaldirilmis.

TGHYK na gore; UZMANLIK egitim siiresi 5 y1l olmalidir. Bunun 2 yili I¢ Hastaliklar1 agur-
likli rotasyonlara ayrilmalidir. Olmadig: takdirde; 4 yillik uzmanlik egitiminin hi¢ degilse bir
yili i¢ hastaliklar1 agirhikli rotasyona ayrilmalidir.

Tiirk Toraks Dernegi ve TGHYK YK Uyesi
Prof. Dr. Hayati BILGIC
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