TADIMLIK

Biiltenimizin bu sayisinda akademik 6zgiirliikleri ko-
nusmak istedik. Akademik ozgirliikler deyince de
son donemde yasananlar nedeniyle akla gelen ilk
adres olan Bogazigi Universitesi’ni segtik. “Universi-
tede neler oluyor” sorusunu dogrudan muhatabina
soralim diye disiiniip Siyaset Bilimci Prof. Dr. Mine
Eder’i kosemize konuk ettik.

Kendisiyle konusurken yer yer gogsiimde sikigsma
hissettigimi itiraf etmeliyim. Anlayacaginiz, konu ak-
ciger saghgi agisindan da son derece 6nemli. Neden
mi? Ciunki nefes alamiyoruz! Ciinkii yagam alanla-
rimiz giderek daraliyor. Her gegen giin gogsiimiiziin
ustiinde daha fazla yiik, daha biiyiik bir agirlik his-
sediyoruz. Turkiye’nin havasi gibi akademinin havasi
da kirli ama buradaki kirleticiler farkl: liyakatsizlik,
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despotluk, kural tanimazlik, hoyratlk, ‘para-
sutculik’.

Ve ne yazik ki takilan maskeler, diigen mas-
kelerin ortaya cikardigi ¢iiriik kokularindan
koruyamiyor higbirimizi. Bu llkede 6zgurli-
gl, akademik 6zgirliigii miicadeleleriyle var
edenlere kulak verelim dyleyse:

Yesim Yasin (YY)

Hos geldiniz sevgili Mine Hocam. Hatta, ben
de hos geldim. Bu kampiiste olmak her za-
man mithig! Dogrudan konuya giriyorum.
Siz, 30 yildir Bogazigi’nde gorev yapan bir
ogretim liyesisiniz: tam 30 yil. Bogazigi’nde
yasanmis, Bogazici’ne adanmis bir dmiir di-
yebiliriz sizin hayatiniza, oyle degil mi?

Mine Eder (ME)

Dogru, 6grenciligimle birlikte gok daha uzun sure
oluyor hatta. Sire bu kadar uzun olunca degisi-
mi, Universite olarak degisimi gorebiliyorsunuz.

YY: isterseniz s6ze Bogazigi’nin ne oldugu ve
nasil goriindiigii ya da gosterilmek istendigi
ile baglayalim, ne dersiniz?

ME: Biliyorsunuz Bogazici Universitesi 1971 yi-
linda daha ¢ok Robert Kolej'in devami gibi ama
bir kamu Universitesi olarak kuruluyor. Ama biz,
bu “kamu Universitesi” kimligimizi yeterince an-
latamiyoruz. Siyasi olarak hedef olmamizin en
onemli sebeplerinden bir tanesi aslinda bu; “bir
misyoner okulu olmamiz, 6zel bir okul olmamiz,
Bogaz’a karsi viski igen elitlerin okulu” olmamiz
(1) Oysa uzun yillardir gergekten 6zerk bir kurum
olmak, yani kurumsal kimligimizi olugturmak igin
ugrasiyoruz. Kolay olusan yerler degil boéyle Uni-
versiteler. O agidan “kamu Universitesi” kimligini
one ¢ikarmaya calistik yillar igerisinde -6zellikle
de bu tepeden inme rektdér atamasindan sonra.
CuUnkl 6zel, yalnizca zengin ve belli bir sekdler
ekibe hizmet eden bir Universite oldugumuz ima-
jini reddediyoruz. CUnku 6yle degiliz. Direnigimi-
zin en 6nemli kargi anlatilarindan bir tanesiydi
bu. Bizim igin o kadar 6nemli ve degerli...

YY: Peki hocam, bu 30 yil igerisinde Bogazigi
nereden nereye geldi?

ME: Soyle, cok enteresan bir sekilde gergekten
kamu Universitesi kimligini gok guizel giydi tstu-
ne. Ama Robert Kolej'den aldiklari da var: kendi
kendini yonetme gelenegi mesela. Daha asa-
gidan yukari dogru orgutlenen, ortak akla da-
yanan, kararlari birimlerin aldigi, komisyonlarin
kuruldugu. Akademisyenlerin meslektas huku-
kuyla, hep beraber Universite yonettigi ortamini
hep beraber var ettik. O demokratik 6zerk yapi-
nin ne kadar degerli oldugunu, aslinda son doért
yildaki direniste anladim.

YY: Ne zaman degisti bu durum peki?

ME: 90’li yillardan sonra ta 2016’da biz ilk de-
fa ilk darbeyi sdyle yedik: Clnku Cumhurbaska-
ni rektér seciminde Universitede en ¢ok oy alan
adayi degil besinci sirada oy alan adayi atadi.
Ama demistim ya Robert Kolej’den kendi kendini
yonetme gelenegini almistik. Bu nedenle ‘mes-
lektas hukuku’ uyarinca rektér adaylari en ¢ok
oyu almazlarsa atanmay kabul etmeyeceklerini
beyan etmislerdi. Bu Universitenin kendi kendi-
sini yonetmesini i¢csellestirmis olmasi agisindan
hemen higbir yerde tanik olmadigimiz bir olgun-
luktu. Ve adaylar gercekten bu beyana sadik kal-
dilar.

YY: Bugiine donersek?

ME: Rektér atanmadan 6nce kendi kendini yo-
netme ilkesini glglendirmek igin Universite ice-
risinde bir anket hazirladik ve oylama yaptik.
Buna da ‘glivensizlik oylamasi’ dedik. Ve dedik
ki, belirli bir oranda glven oyu almayan, yani gu-
vensizlik oyu disuk olmayan herhangi bir adayin
atanmasini kabul etmiyoruz. Cunku istegimiz,
atanacak rektoriin Gniversite tarafindan gavenilir
bulunan bir kisi olmasiydi. Oylama icin 19 aday
¢ikti ve 17’si diistk oranda glivensizlik oyu, yani
guvenoyu aldi. Su an ydnetimdeki kayyim rek-
tor bu oylamada glivensiz bulunan iki adaydan
birisi. Kendisi Universitede bulunan 6gretim ele-
manlarinin %82’sinin katildigi bir oylamada %95
oraninda glvensizlik oyu aldi! Cok acik ki; Boga-
Zigi'nin 6gretim Uyeleri s6z konusu kisiye gliven-
miyor. insan biraz digiinmeli; giiven duyulmayan
bir kisi olarak Universiteyi nasil yoneteceksiniz
diye... Sonrasinda dedik ki Cumhurbaskanlgi-

TORAKS BULTENi ARALIK 2024 105



na, “Bakin bizim burada 17 profesérimiz var ve
biz hepsine glivenoyu verdik. Herhangi biri olsa
bizim igin tamamdir.”

YY: Bu sekilde mi olustu liste?

ME: Evet, Temmuz 2021’de liste bdyle olustu.
Glvenoyu alan 17 kisi listeye konuldu. Sonug
nasil oldu: glvensizlik oyu aldidi igin listeye gi-
remeyen iki kisiden birisi rektor, digeri rektor yar-
dimcisi oldu.

YY: Ne kadar akademisyen ayrildi bu tiir se-
bepler yiiziinden?

ME: 60 kadar. Onun da hesabini tutuyoruz. 60
kisi normal sartlar disinda yani anormal sartlar
yuzinden ayrildi. Elbette bir de liyakate dayan-
mayan ve bizim “parasut” diye adlandirdigimiz
yeni 6gretim dyesi alimlari oldu -ki bdylesi ata-
malar toplam hoca sayisinin beste biri kadara
ulasti.

YY: Bir de yeni kurulan fakiilteler oldu degil
mi?

ME: Tabii ki. Hukuk Fakiiltesi, iletisim, vesaire.
Bu fakdllteler de kadrolasma amaciyla kullanili-
yor. Yillarca bize kadro vermeyen YOK, su an
kirmizi halilar seriyor kadrolara. O ylizden buna
‘siyasi isgal’ diyoruz.
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YY: Eski bir Bogazigili olarak kampiisiin de
etkilendigini goriiyorum...

ME: Evet, kampus de yasanmaz héale gelmis du-
rumda. O kadar blyUk bir plansizlik var ki, insa-
atlar, yurtlar. Bir yandan erkek yurdu bosaltildi.
Kiz yurduyla erkek yurdu yer degistirdi kampus-
te. Ogrenci kullpleri gikarildi, mezunlar derne-
gi (BUMED) yerinden edildi. Siirekli bir mekan-
sal deg@isim iginde, hem de plansiz. Yasayan bir
kampUs anlayisi yok. Ustelik inanilmaz giiven-
siz bir ortamda devam ediyor insaatlar. Ders si-
rasinda insaat gurdltileri, kisin ortasinda kazan
degisimi, hocalar montla ders veriyorlar falan.
Her gegen gun yeni bir sorun yasaniyor. Mesela
simdi duyduk; kamu tasarruf tedbirleri nedeniyle
iki sene ertelenmis kitiphanenin yapiimasi. Oy-
sa kutlphane bir Universite igin olmazsa olmaz.
Ama kitiphane kapal su anda. Cocuklarin ortak
calisacak alanlari kalmadi. Tuvaletlerin durumu,
altyapi sorunlarini ise hig sormayin... Agikgasi
yildirmak isteniyor: Turkiye'nin mikrokosmosu
gibi. Felaket bir idare edememe, yonetememe
olayiyla karsi karsiyayiz. Neden? Liyakat! Var
olan idari personel bezdirilip yollaniyor, yenileri
geliyor ama kayit isleri aksiyor. idari personel-
den birisi glin geliyor fakilte sekreteri yapiliyor.
iki hafta fakiilte sekreterligi gérevini siirdiriiyor
ve hop ondan sonra kayit isleri muduru oluyor.
Benzer bir likayat gozetmeme hali 6gretim Uyesi



alimlari, atamalari ve komisyonlarda yasaniyor.
Hukuk fakultesinin basina fizikgi, iletisim fakulte-
sinin basina endUstri mihendisi, mihendislik fa-
kiltesinin basina hukuk fakiltesi yonetim kurulu
Uyesi, beden egitimi bolumudnidn basina hukukgu
getiriliyor. Senato ve Universite yonetim kurulu-
nun merkezi glcuyle gogunluk olmak igin tizik
hikimlerine aykiri mutevelli heyet atamalari ya-
pihyor. Vakifta ciddi sorunlar yasaniyor. Tek bir
amag var: ¢ogunluk olup gicl elde tutarak zorla
yonetmek. Tam anlamiyla biat eden insanlar is-
tiyorlar. Sorarim size; bu bir “isgal” olarak tanim-
lanamaz mi?

YY: Hakikaten gogsiim sikisti. Ama bir de bu
yapilanlar kabul etmeyen ve dordiinci yilini
bulan bir direnig var: hepimize o6zgirlik ve
akademik ozgiirlik konusunda umut asila-
yan...

ME: Kesinlikle! Direnisin G¢ ayagi var. Bir tanesi
ki, bence en 6nemli ayag ‘ifsalamak’. O ylzden
sizin katkiniz burada gok degerli. Sesimizi ¢ikar-
tip, kurumsal olarak bu usulsuzlikleri ve bu pa-
rasutlerin hepsini ifsaliyoruz.

YY: Nasil yapiyorsunuz bunu?

ME: Haftalik bir bilten yaziliyor. Cuma gunleri.

YY: Eylemden sonra okudugunuz mu?

ME: Evvelden okurduk ama simdi okumuyoruz
ama her cuma sistematik olarak medyaya yol-
luyoruz. Burada usulsuzlik ve liyakatsiz olarak
yapilan her sey var. Siz o haftalik bultenleri oku-
dugunuzda aslinda kurumun zaman igerisinde
ne gibi hasarlar gérdigini ¢ok rahat takip ede-
biliyorsunuz. Ayrica bir hasar komisyonumuz da
var bunu takip eden. Raporluyoruz bunlari. Eli-
mizde 60-70 sayfalik boyle bir sey var. Dokiiman
ve tablo var. O tablolari mesela 6grenciye hasar,
akademisyene hasar, kuruma hasar falan seklin-
de kategorilestirip inceleyebiliyorsunuz. Hatta bir
web sitemiz var bizim: https://universitybogazici.
wordpress.com/

YY: Evet takip ediyorum siteyi, ¢ok bilgilen-
dirici...

ME: Aslinda cok amator bir web sitesi ama tam
bizlik. Onu zaman zaman gincelliyoruz. Kendi

s6zUmuzl kuruyoruz. Kimse bizi dinlemese bile
biz tarihe not dismus oluyoruz.

YY: Fakat Tiirkiye’nin glindemi ¢ok yogun...

ME: Evet, gindeme girmekte ¢ok zorlaniyoruz.
Maalesef haber yapilmasinda ¢ok ¢ok zorlaniyo-
ruz. Ha bu arada siyasetcilerden destek almaya
da basladik. Meclise gidiyoruz. Meclise de der-
dimizi anlatiyoruz. Siyasetgilere diyoruz ki, “L0t-
fen sesimiz olun. Bizim sesimizi duymuyorlar.” O
yuzden etkinliklerimize, mezunlar dernegi etkin-
liklerimize falan siyasetgileri gagiriyoruz. 25 Ey-
Iirde Cemal Resit Rey’de mezunlarimizin, siya-
setcilerin katildigi ve Ekrem imamoglu’nun agis
konusmasini yaptigi cok emek verdigimiz genis
katilmli bir toplanti yaptik. Bir kamu Universite-
si olarak nitelikli egitim vermeye ve arastirmaya
destek olabilecek her tlrli kurum ve kurumdasla
beraber sesimizi duyurmak igin ugrasiyoruz.

YY: Hocam, ifgsalamayi direnisin birinci ve en
onemli ayagi olarak saymistiniz. Diger ayak-
lari neler?

ME: ikincisi hukuki miicadele yani davalar. 250'yi
falan bulduk. inanilmaz bir sekilde hukuk miica-
delesinin i¢indeyiz.

YY: Peki size gonillii avukat destegi var mi?

ME: Var tabii. Ama yine de ayri bir fon yaratma
gabamiz oluyor. Clnkl ¢ok ciddi masraflar bun-
lar. Ote yandan su ana kadar bizim “parast” ola-
rak tanimladigimiz liyakatsiz atamalarin hemen
hepsine dava agmisizdir. Oncelikle kisiye dzel
ilan agiyorlar -ki bu YOK mevzuatina aykiri. Bu
nedenle dava aglyoruz. Sonrasinda rektor ata-
malarinin cumhurbaskanliginin yetkisinde olup
olmadigiyla ilgili davalar var. Biliyorsunuz Anaya-
sa Mahkemesi’'ne gitti bu konu ve Anayasa Mah-
kemesi, akademik 6zgurligl gézeterek kanunda
bir yil icerisinde dizenleme yapmalisiniz dedi.
Aslinda Anayasa Mahkemesi sunu demis oluyor:
Cumhurbagkanhgdinin bu kadar merkezi sekil-
de rektér atamasi usulen uygun degildir, gerekli
dizenlemeleri yapin bir yil icerisinde. Temmuz
2025’e kadar bu dizenlemenin yapilmasi gere-
kiyor. Aksi halde Anayasa’ya aykiri hale gelmis
olacak. Son olarak Danistay’da olan davalarimiz
var. Bir gecede Veri Bilimleri Enstitisu, Hukuk
Fakiltesi, iletisim Fakdltesi kurulmasina karsi
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kolektif olarak agtigimiz davalar bunlar. Hukukun
da son derece politize oldugu bir ortamda sonug-
lar hakkinda ne denir bilmiyorum ama dedigim
gibi, tarihe not diismek adina yapiyoruz birgok
seyi. Ancak ilanlarin kisiye 6zel oldugu kesinlikle
tespit ediliyor ve yuritmenin durdurulmasi karari
alinyor. Fakat ona ragmen mahkeme kararlari-
nin uygulanmadigi da oluyor. O zaman da su¢
duyurusunda bulunuyoruz.

YY: Direnigin lg¢iincii ayagi1?

ME: Uciinciisii sembolik bile olsa su ndbetler.
Her guin devam ettigimizi medyaya bildiriyoruz.
Hep birlikte buradayiz, hicbir yere gitmiyoruz di-
ye.

YY: Soylesimizin sonuna geliyoruz. Bu nok-
tada ozelestiri yapmanizi istesem: Gegmise
baktiginizda neyi daha iyi yapmak isterdiniz?
Ornegin banis igin imzaci akademisyenler
konusunda... Pek ¢ok liniversiteden, tirnak
icinde ‘atild’’ onlar ama Bogazigi’ndeki imza-
cilara bir sey olmadi. ‘O zaman sesiniz ¢ik-
madi ama’ gibi elestiriler de var. Ne dersiniz
Ozelestiri konusunda?

ME: Dogru bir elestiri ve haklisiniz bu konuda.
Bogazici’'nde yetmis kadar imzaci var. Biri de be-
nim bu arada. Yetmis tane imzacinin KYK'den
atilmadigi bir dénem oldu. Clnkid o zamanki rek-
torimuz sorusturma agmadi bize. Ama ses ¢iI-
karmadigimiz ya da KYK’lari normallestirdigimiz
veya onlara itiraz etmedigimiz elestirisini kabul
etmiyorum. Sosyal bilimlerde biz iktidar elestiri-
si yapan bir alanindan geliyoruz. Sahsen kendi
hikdyemden bahsedersem benim higbir aktivist
gecmisim yok. Ben birgok seyi imzalamis olabi-
lirim ama aktivizm bambaska. Politik angajmani
gerektiren bir seyim olmamis. Ne zaman ki Uni-
versite bdyle bir “isgal’in altina girdi ben bir anda
aktivist kesildim. Evime girdiler ¢uinki! Bu, ideo-
lojik bir aktivizm degil. Bizim micadelemiz siyasi
bir micadeleden ¢ok kurumu korumak. Bu, sirf
Bogazici'ne yapilan bir sey de degil maalesef.
Batun yuksek 6gretim kurumlarinin ve iyi kamu
Universitelerinin gelecegi inanilmaz bir krizde. O
ylzden hani Bogazici'nin boyle ses getirmesi di-
ger sosyal konulara duyarsizligindan degil. Hi¢
aktivist olmayan insanlari da aktivist yapti bu sU-
reg.
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YY: Hocam, tam burada bir sey sorayim o
zaman. Gegenlerde bir sey okudum. ‘Aka-
demisyenler hiikiimetin yanlis politikalarini
elestirebiliyorlar mr’ gibi bir soru sormuslar.
Tiirkiye bu soruya verdigi yanitla Pakistan,
Nijerya, Tanzanya ve Kenya gibi lilkelerin ge-
risine dusmiis. Akademik 6zgurliigiin koru-
nabilmesi i¢in ne yapilabilir?

ME: Valla ¢ok durustge sdyleyeyim. Bu, demok-
rasisini kaybeden Ulkelerin hikayesi. Demokratik
gerileme dedigimiz seyin her safhasindan gegi-
yoruz biz. Medyanin kontroll, akademinin kont-
rold, ifade 6zgurligunin kontroll. Bir ‘susturulma
hikdyesi’ bu. Bu resmen demokrasinin ¢okusu
hikayesi yani. Hukukun siyasallagsmasi, yarginin
bir tehdit unsuru olarak kullanilmasindan tutun,
parlamentonun sabun képugdu olmasi, milletve-
killerinin bir siyasi etkisi, degistirici, donusturtcu
bir glicinin olmamasi. S6zin gucl de uguyor
gidiyor. Kimse kimseyi dinlemiyor. Ayni sey bizim
icin de gecerli. Biz de gidiyoruz, séyllyoruz. Hig
kimse dinlemiyor. Oyle olunca asiri merkeziles-
mis bir iktidarin, glcu bu kadar merkezde ve bir
kiside toplamis bir iktidarin segimle gitmesi ge-
rektigini disunenlerdenim. Segim kaybetmedigi
muddetge, halkin iradesi tarafindan reddedilme-
digi muddetge isimiz ¢ok zor. Ama biliyorum ki
tim bu yapilanlar ve yasananlar iktidar glcline
bagli. iktidar degistigi anda higbirisi olmayacak
ve kalmayacak. CUnku hakli ve dogru degil bu
olup bitenler. Kuskusuz bu gergeklik, umut ya-
ratiyor bende. iktidar gitti§i anda onlar yok ola-
cak ve biz tekrar yaratacag@iz bu Universiteyi. Ote
yandan yasadiklarimiz o kadar ¢ok sey oOgretti
ki; en basta bir bltlin Universite olarak nasil da-
yanisacagimiz konusunda ¢ok ciddi bir deneyim
yasadik ve yasiyoruz. Yani bu Universite bize
birakilsa biz ugururuz burayi, sdyleyeyim size.
Kurumsal hafizayiz biz. Burada kalip bu mica-
deleyi vermemin, vermek istememin en dnemli
ayaklarindan bir tanesi de bu.

YY: Anliyorum hocam! Harikasiniz. Cok te-
sekkiir ederim.

ME: Ask olsun. Micadelemize ses oldugunuz
icin ben tesekkir ederim.



