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enerasyon
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GIRIS

Bu konu; aslinda sik¢a bahsedilen, benim i¢in bir
asistan hekimin su sozleri tizerine daha da diistine-
rek arastirdigim bir konu: “Hocam; nébetler, no-
bet sonrasi yorgunluk ve sosyal medya dikkatimizi
oyle cok dagitiyor ki... Okumak ve 6grenmek artik
sizin zamaninizdaki gibi kolay degil!”

Aslinda haklilik pay1 vardi bu sézlerin. Teknolo-
jinin giinliik hayatimiza bu denli niifuz etmedigi
“bizim zamanimizda” dikkat dagitict daha az un-
sur vardi. Dahasy; pek ¢ok sebeple karmagiklagan
saglik sistemi ve gelecek kaygilar1 diisiiniildiigiinde
bugiine kiyasla umutsuz olmak i¢in daha az somut
neden bulunmaktaydi. Nobet sonralar1 hastanede
devam etmek zaten evimizde gibi hissettiriyordu.
Kalabalik vizitler sonrasi, hastalarin tartisilmasi
i¢in filmleri siralamak ve negatoskopa asmak, kir-
li dosyalarla bogusmak cok eglenceliydi. Bilgisa-
yar ekranina daha az zorunlu’ kalmak; tedavileri
‘tedavi kagidrna yazabilmek bizi daha ¢ok motive
ediyordu sanki. Her evde internet yoktu, akill te-
lefonlar yoktu...

Bugiin is hayatinda yeni nesiller yerlerini alirken;
tip egitiminde hasta hayat1 ve toplum saglig1 gibi
taviz verilemez gayeler ve kolay degistirilemeyecek
hiyerarsi siiregelmektedir.



Bugiin; sartlar1 ve ortami bizimkinden farkly;
biraz daha yorgun, biraz daha umutsuz “gen¢
hekimler” ile birlikteyiz. Peki onlarin bizlerden
farkli davranislarini, egitim sirasindaki mobil
telefon kullanimini 6rnegin; onlar1 ‘6teki’les-
tirmeden; degisen diinya ve degisen jenerasyon
gercevesinde nasil karsilamaliyiz?

Jenerasyon Siniflamasi Yalnizca Bir
Indirgeme midir?

Kusaklar siniflamasi aslinda bizleri esitsizligin
ve toplumsal sorunlarin ¢éztimiinden alikoy-
ma riski olan genellemeler igerir.

Dabha iyi egitim cergevesi icin bize kilavuzluk
edecek iki hedef vardir: i) 6gretilenin konusu,
ii) 6grenmenin baglami: yani bireyleri basarili
kilacak kogullarin saglanmasi.

Kusaklar1 anlayip reformlar i¢in kilavuz ola-
rak kullanacaksak yas gruplarinin &tesinde;
kosullarin iyilestirilmesi, bireyler, esitsizlikler,
farkliliklar da tartisilmalidir. Ancak ‘yarinin
sekillenebilmesi i¢in bugiin yapabileceklerimiz’
jenerasyon tanimi ve yaklasim degisiklikleri ile
sinirh gibi gériinmektedir.

Aslinda bu konu, tim diinyada tartigilmakta-
dir: “Tibbin gelecegi’ icin degisen ¢ag ve degi-
sen jenerasyon igin tip egitimi yaklasimi da de-
gismeli midir?

Coklu-Jenerasyona Genel Bakis

Kusaklar, esasen, 6zel hayata ve is hayatina olan
bakislari ile beklentileri bakimindan farklilasir.
Bunun en 6nemli nedeni kusaklarin yetistigi
sartlardir. Bu siniflamada kusaklar keskin ay-
rimlarla vurgulanmis olsa da; dogum yilindan
bagimsiz olarak sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve
tarihsel kaynakl esitsizlikler, ihtiyaglar ve bek-
lentiler farklilik gosterebilir. Dolayisiyla genel
yaklasim bakimindan bir biitiin olarak ele alin-
sa da egitimin bireysel ihtiyaglar dogrultusun-
da sekillenmesi gerektigi unutulmamalidir.

Tablo 1'de kisaca 6zetlenen jenerasyonlar ince-
lendiginde; bugiin is hayatimizda, en az dort je-
nerasyonun bir arada ¢alismakta oldugunu fark
edebiliriz.

Yarinin 6grencileri: Y v Z?

Giintimiizde en fazla tartisgilan Y ve Z kusakla-
ridir.

Y kusaginin en ¢arpici 6zelligi dijital kapasite-
lerinin yiiksek olmas, kesintisiz gevrimigi hayat
tarzlaridir. Bu kusak, TV ve gazeteden uzaktir.
Uzaktan 6grenmeye, internet/video gibi arag-
lar basta olmak {izere “deneyimsel 6grenme”ye
(experiential learning) yatkindir. Zorlayici, ye-
teneklerini artiran igverenleri benimserler.

Calistiklar1 yerlerde mentor bulabilmeye 6nem
verirler ve beklentileri karsilanmadiginda isi
birakmaktan ¢ekinmezler. Bu kusak igin is -
yasam dengesi s6z konusu degildir; is ve hayati
birbirinin kesintisiz devami olarak goriirler.

Z kusagy; Y kusagindan daha da fazla ¢evrimigi
yasamaktadir; heniiz ilkokuldayken pek cogu
internet siteleriyle angajedir. Z kusag: kiiresel
ogrenme olanaklarindan yararlanma vizyonu-
na sahiptir. Deneyimsel 6grenme araglar1 baki-
mindan ciddi kaynaklara sahiptir.

Bu kusak; ayrica {iniversite egitimi yerine di-
rekt is bulmaya da meyillidir. Bunda en 6nemli
etken ise artan finansallasmanin bu nesli artik
bir hayli zorlamasidir. Universite egitiminin
maliyeti dnceki kusaklara nazaran Z kusag i¢in
daha da artmigstir.

Z Kusagrnin Tip Egitimi: Firsatlar ve

Zorluklar

Peki son kusagin tip egitiminde ne tip oneriler
one ¢itkmaktadir?

Bu kusak ebeveynleri tarafindan 6viilmeye alis-
kin olduklarindan hizli ve sik geribildirimlere
(feedback) 6nem verirler.

Yeni jenerasyonlarda “gaye” ve “amag” gibi ide-
aller eskiye kiyasla daha 6n plana ¢ikmaktadir.
Artik stiregler ve formal zorunluluklar; bir ide-
al olmadan anlam ifade etmeyebilmektedir.

Kusaklar ilerledikge, egitimin merkezinde ile-
tisimin onemi daha da artmistir. Yeni jeneras-
yon daha diiz organizasyonlar: ve az hiyerarsi-
yi tercih etmekte; klasik departman ayrimlari
gibi sinirlar yerine ¢oklu-disiplinlilik ve grup
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Tablo 1: Bes Jenerasyon/Kusak ve Ozellikleri

Yaklagik
yaslar
(2024)

Dogum
yillar1

Onemli olaylar

Jenerasyon

Sessiz kusak/ Diinya Savaslar

. 1946 6ncesi >80 Biiyiik Buhran
gelenekgiler elektrik
Bebek Soguk Savas, iki-

60’lar ve kutuplu diinya
patlamasi 1946-1964 1 ) snderimi
kusad 70’ler  Ay’a insan gonderimi
TV
Korfez Savagi ve
Petrol Krizleri
, Stagflasyon Bretton
X kusag 1965-1980 425’?‘12 ¢ Woods'un sonu
Parasalciligin
ylkselisi
AIDS
30’lar ve Internet
Y kusagi 1981-1996 40']ar Kiiresellesme
11 Eyliil
7 kusa#1 Mobil teknolojiler
susagh 1997 ve Sosyal medya
generation <25 A
me” sonrast Yapay zeka
Elektrikli araglar

Oncelikleri &
Ozellikleri Benimsedikleri
degerler
Otoriteye oldukga
saygili
. C a.hslfan Becerilerini
Disiplinli, sadik .
. devam ettirmek ve
Riskten kag¢inan saslik
Yardimlagma duygusu &
yiiksek
Mali yonden tutucu
Yiiksek refah
Rekabetci
SRlagilil
Teknolojiye mesafeli . .
endiseleri

Takim calismasini
seven
Sadik, hirshi

Stipheci-kaygili

Topluma duyarl
Otoriteye glivensiz
Degisken sadakat  Is - hayat dengesi
duygusu
Teknolojiye diisitk
ilgili
Teknoloji yerlisi
fyimser
Egitim seviyesi yliksek ~ Farkliligi ve
Aileyi 6nemseyen iz birakmay1
Bagimsizliga 6nem 6grenmek
veren Basarmak
Kiiltiirel gesitlilige
saygili
Teknoloji ile dogan
Yaratici
Goklu-ise yatkin Anlamli ve iz
Cokyonlii birakan isl
Siirekli gevrimici trafal 1 et
Amag-odakl
yasayan Bas 1
Birevci agimsiz galisma
ireyci Yenilik/i
AN enilik/inovasyon
Akilcy, idealist tinden k
Muglaklig1 sevmeyen ve rutinden kaciy
Formal iletisimde
egitime ihtiya¢ duyan
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caligmalarini benimsemektedir. Dolayisiyla bu
sinirlara aligkin yetisen 6nceki nesiller ve de-
neyimli bitytikler taviz vermek durumundadir.

Son derece zeki bireyleri iceren bu kusak i¢in
egitim ve eglencenin bir bilesimi tercih edile-
bilir. Belirli bir ¢erceve kapsaminda ilerlemek,
aktif 6grenme potansiyellerini daha fazla orta-
ya ¢ikaracaktir. Agik, anlagilir yonlendirmeler
daha saglikli sonug verebilecektir. Bu kusak
muglakliktan hoslanmaz. Ne var ki komplike
durumlarda karar verebilmeyi 6grenmeleri de
sarttir. Dolayisiyla karar vermenin her zaman
kolay olmadigini 6gretmek, bazi durumlarda
inisiyatif almanin kaginilmaz oldugunun bu
nesile aktarilabilmesi dnemlidir.

Yeni jenerasyon kogluk ve mentorluga onem
vermektedir. Randevulu ve planlanmas iletisim
ve danisma oturumlarindan ziyade ihtiyaca
gore spontan ve siirekli iletisimden yanadirlar.
Hizli karar vermeye yarayan ve birlikte calis-
may1 gelistiren bu tarza aligmak gerekecektir.

Yeni nesillerde “sabir” giderek kitlagsmaktadir.
Opysa biliyoruz ki, cevaplara hemen ulasmak ve
sik etkilesim her zaman verimli ¢iktilar iret-
memektedir. Dolayisiyla, genglere bir tiir “mik-
ro-menajer” lik yapmak geregi dogabilir. En ¢ok
da ebeveynlerinden ve erken egitim hayatinda
bu tiir ilgi ve yakin alaka ile biiyiliyenler i¢in...

Z kusagina yonelik egitiminde potansiyel ye-
nilikler bakimindan; mobil cihazlarin, sosyal
medya aglarinin egitim siireglerine daha fazla
entegre olmas, simiilasyon ve interaktif 6gren-
me siireglerinin 6gretim tekniklerine eklenme-
si 6nerilmektedir.

Motivasyon, destek ve pozitif yaklasim onlar
icin son derece onemlidir. Elbette bu tiir bir
egitim yaklasimi 6nceki jenerasyonlar igin zor-
luklar barindirir. Ancak 6grenmenin karsilikli
oldugunu ve her adim ¢abanin bizlere ve top-
lumumuza pozitif donecegini unutmamamiz
gereklidir.

Branslarin yaninda “6grenme gruplari’nin olu-
surularak farkli uzmanliklarin sinerjilerinin
ortaya c¢ikarilmasi, bilgisayar temelli perfor-
mans Ol¢timleri de diisiiniilebilir. Cesitliligin
desteklenmesi, pratik uygulamaya agirhk veril-
mesi gibi 6neriler 6ne ¢ikmaktadir.

Jenerasyon degisiminin bir¢ok yaklagimda ye-
nilikler gerektirdigi asikardir. Evet; goklu-jene-
rasyonlu bir is hayat1 zorluklar1 da barindirir.
Ciinki eylemlerin yanisira ekip ahengi ve per-
formans bir arada bagarilmalidur.

Bizler; uzun yillar siiren egitim ve meslek ha-
yatimizda hem hastalara en iyi sekilde hizmet
vermeyi amaglayan, hem de entelektiiel ve
mesleki olarak siirekli kendimizi gelistirmeyi
hedefleyen; essiz bir disiplin ve motivasyon ge-
rektiren bir meslek grubuyuz.

Degisen jenerasyonu ve gelecegin hekimleri-
ni anlamak ve egitim yaklasiminda yeniliklere
acik olmak nesiller aras1 kutuplagsmasini 6nle-
yecektir.

Ancak unutmamaliyiz ki; toplumsal, sosyoe-
konomik ve kiiltiirel esitsizlikleri ortadan daha
fazla kaldirabilmek amaci bizleri yas gruplari-
nin tesine tagimalidir. Daha giivenli ve umutlu
bir ortamda, esit sekilde sunulan saglik hizmeti
ve saglik is ytikiiniin ¢ok daha adil olacag: bir
gelecek icin somut adimlar atmaya calismay1
stirdiirmeliyiz.
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