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ORAKS BULTENI

Yeni Calisma Gruplari

Iki Yeni Calisma Grubu (Pulmoner Rehabilitasyon ve Kronik Bakim Calisma Grubu ile
Deneysel Calismalar, Solunuim Hiicre Biyolojisi ve Genetik Calisma Grubu) kuruldu

Pulmoner Rehabilitasyon ve
Kronik Bakim Calisma Grubu:
Kronik akciger hastaliklarinda re-
habilitasyon ve evde bakim uygu-
lamalarindaki ¢agdas gelismelerin
izlenmesi, standart bilgi diizeyinin
yakalanmasi, bu konudaki eksikle-
rin giderilip gelismis iilkeler diize-
yinin yakalanmasi amaciyla "Pul-
moner Rehabilitasyon ve Kronik
Bakim Calisma Grubu" kuruldu.

Deneysel Calismalar, Solunuim

Hiicre Biyolojisi ve Genetik Calis-
ma Grubu: Temel ve klinik alanlar-
da deneysel calismalara olan ilgi
tiyelerimiz arasinda giderek artmaya
baslamigtir. S6z konusu alanda cali-
sacak meslektaglarimiz arasinda ile-
tisim ve igbirligini saglamak ve bi-
limsel {iiretimi artirmak amaciyla
"Deneysel Caligmalar,
Hiicre Biyolojisi ve Genetik Calisma
Grubu" kurulmasina karar veril-
mistir.

Solunum

Calisma Grubu Yonetmeligi’nde Degisiklik

Calisma Grubu Yonetmeligi’'nde
degisiklik konusunda bu gruplardan
gelen goriisler 15.3.2006 tarihli
MYK toplantsinda incelenmis ve
“4-b maddesinin kalkmasina ve c
maddesinde asagida belirtildigi ge-
kilde degisiklik yapilmasina” karar
verilmistir.

Kaldirilan 4-b Maddesi:

Calisma Grubu Damisma Ku-
rulu: Calisma Grubu Danisma Ku-
rulu, daha dnce o ¢alisma grubunda
gorev alan ve yiiriitme kurulunun
onerisi ile MYK tarafindan belirle-
nen liyelerden olusur.

Gorev siiresi iki yildir ve yilda
bir kez kongre sirasinda toplanir.
Danisma Kurulunun gérevleri: Ca-
lisma Grubu Yiirtitme Kurulu’na 3
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liye segmek, yeni Yiirlitme Kurulu
icin 8 aday belirlemek, Yiiriitme Ku-
rulu'nun caligmalarint izlemek ve
denetlemek.

Degistirilen 4-c Maddesi:

Calisma Grubu Yiiriitme ku-
rulu: 7 kisiden olusur. Yedi kisilik
Yiiriitme Kurulu’nun 6 iiyesi Calig-
ma Grubu Genel Kurulu’nda gizli
oyla secilir, yedinci iiye ise bir 6nce-
ki Calisma Grubu bagkanidir.

Bir onceki Calisma Grubu bas-
kani onceki bagkan sifat1 ile yeni yii-
riitme kuruluna dogrudan girer.

Bir onceki bagkanin mazereti ne-
deniyle girmemesi durumunda sek-
reteri, sekreterin mazereti durumun-
da ise bir onceki Yiiriitme Kurulu
iiyelerinden goreve istekli olanlar

Bu iki ¢alisma grubu, Caligma
Gruplart Yonetmeligi cercevesinde
9. Yillik Kongre sirasinda yiiriitme
kurullari se¢imini yapacaktir. Bu se-
¢im sonrasinda, yasal olarak calisma-
larina baglayabilecektir.

Yeni calisma gruplarinda calis-
mak isteyen iiyelerimiz, 1. ve 2. ter-
cihlerini yazarak caligmalara katila-
bilecektir.

Yeni gruplara bagarili bir caligma
donemi diliyoruz.

arasindan genel kurulda gizli oy ile
bir iiye segilir.

Yeni Yiiriitme Kurulu'na dogru-
dan giren bu iiye Caligma Grubu
bagkan1 olamaz.

Calisma Grubu Yiiriitme Kuru-
Iu’nun gorev siiresi iki yildir. Bag-
kanlik bir dénem, Yiiriitme Kurulu
tiyeligi en fazla iki donemdir.

Yiiriitme Kurulu iiyeleri, kendi
i¢lerinde gorev bolimii yaparak,
Yiiriitme Kurulu Bagkani ve Sekre-
terini secerler. Grup caligsmalari, Yii-
riitme Kurulu araciligiyla siirdiiriiliir
ve kararlar oycoklugu ile alinir.

Calisma Grubunu, Grup Bagkani
veya yetki verdigi bir diger Yiiriitme
Kurulu iiyesi temsil eder ve 6. mad-
dede belirtilen gorevleri yerine
getirmekten sorumludurlar.



