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Tirk Toraks Dernegi Aday Onerme Komitesi‘nden Duyuru

1 Temmuz 2006 tarihinde yapilacak
olan Tiirk Toraks Dernegi 8. Genel Ku-
rulunda Genel Merkez Yonetim, Denet-
leme ve Etik Kurullar i¢in aday olmak
isteyen iiyelerimiz i¢in son bagvuru tari-
hi 31 Mart 2006 idi.

Tiirk Toraks Dernegi Tiiziigiine go-
re, Tiirk Toraks Dernegi Genel Kurulun-
da Genel Merkez Yonetim, Denetleme
ve Etik Kurulu iiyeleri, Aday Onerme
Komitesi tarafindan belirlenen adaylar
arasindan se¢ilmektedir. Bunun icin, Ge-
nel Kurulda aday olmak isteyen iiyeleri-
mizin, Aday Onerme Komitesine, hangi
gorev i¢in aday olmak istediklerini belir-
ten bir dilekge ve gerekli belgelerle bas-
vurmast gerekmektedir. Konu ile ilgili
tiiziik maddeleri ekte sunulmustur.

Tirk Toraks Dernegi’nin 1 Tem-
muz 2006 tarihinde yapilacak 8. Olagan
Genel Kurulunda, Genel Merkez Yo6ne-
tim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Etik
Kurul se¢imi icin aday olacak iiyeleri-
mizin en ge¢ 31 Mart 2006 tarihine ka-
dar, gerekli belgelerle Aday Onerme
Komitesi Bagkanligina bagvurmasi ge-
rekmektedir. Yukarida belirtilen tarih-
ten sonra gelen bagvurular dikkate alin-
mayacaktir.

Uyelerimizin aday olmak igin bas-
vurabilecegi gorevler:

A. Genel Merkez Yonetim Kurulu
Bagkan

Birinci Bagkan Yardimcisi
Ikinci Bagkan Yardimcist
Genel Sekreter

Mali Sekreter

Bilimsel Komite Bagkant

Tiirk Toraks Dernegi Okulu Bas-
kan1

R e

. Biilten ve Internet Sorumlusu
9. Dus Iligkiler Sorumlusu

B. Genel Merkez Denetleme
Kurulu Uyeligi
C. Genel Merkez Etik Kurulu
Uyeligi
Adaylarin se¢giminde temel alinacak
olgiitler:
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. Mesleki ve akademik basarilari

2. Tiirk Toraks Dernegi caligmala-
rina ozverili katkilari

3. Yonetim, liderlik kapasiteleri
Tiirk Toraks Dernegi amac ve
caligmalarin1 benimseme ve ge-
listirme arzu ve kapasiteleri

5. Aday olmak istedikleri gorev
icin gerekli ozelliklere sahip
olma

Bagvuru i¢in gerekli belgeler:

1. Bagvuru dilekgesi (isim, iletisim
adresi, tel/faks/e-posta ve hangi
gorev igin aday olmak istedigi
bilgilerini icermeli)

2. Adaym 6zgecmisi (CV)

3. Tiirk Toraks Dernegi'nde iist-
lendigi gorevler

4. Goriis mektubu: Adayin Tiirk
Toraks Dernegi ve aday olmak
istedigi gorev ile ilgili diisiince,
beklenti ve onerileri ile aday ol-
ma gerekeelerini agiklayan yazi-
st ( 2 sayfay1 gecmemeli)

Tiirk Toraks Dernegi Aday Onerme
Komitesi:

Prof. Dr. Ali Kocabag (Bagkan),
Prof. Dr. Tugrul Gavdar, Prof. Dr. Tzzet-
tin Barig, Prof. Dr. Mustafa Ozesmi,
Prof. Dr. Ertiirk Erding, Prof. Dr. Liitfi
Coplii, Prof. Dr. Metin Gorgiiner

Basvuru Adresi:

Tiirk Toraks Dernegi Aday Onerme
Komitesi, Tiirk Toraks Dernegi Genel
Merkezi, Turan Giines Bulvart Koyunlu
Sitesi No: 175/19 Oran, Ankara Tel:
0312-490 4050; Faks: 0312-490 4142;
E-posta: toraks@toraks.org.tr

Tiirk Toraks Dernegi
Tiiziigii
Madde 13: Genel Merkez Yonetim
Kurulu
a. Yonetim Kurulu, dernegin yiiriitme
organidir. Dokuz asil, 9 yedek ol-
mak iizere genel kurulca gorev belir-
tilerek gizli oyla iki yil icin secilir.

Asil iiyelerden bosalma olursa, bo-
salan gorev icin secilen yedek iiye
goreve cagrilir. Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri: Bagkan, Birinci
Bagkan Yardimcisi, ikinci Bagkan
Yardimcisi, Genel Sekreter, Mali
Sekreter, Internet ve Biilten Sorum-
lusu, Tiirk Toraks Dernegi Okulu
Bagkani, Bilimsel Komite Bagkani
ve Dis ligkiler Sorumlusu’ndan olu-
sur.

Genel Kurula sunulacak Yonetim
Kurulu iiye adaylari, Aday Onerme
Komitesi’nce belirlenir.  Aday
Onerme Komitesi, Yonetim Kuru-
lu’ndaki her bir gorev i¢in en az iki
aday belirler. ilgili komite, Yonetim
Kurulu iiye adaylarini, gorev belir-
terek Yonetim Kurulu'na aday ol-
mak isteyen iiyeler arasindan ve/ve-
ya uygun buldugu ve onaylarini al-
dig1 dernek iiyeleri arasindan belir-
ler. Aday Onerme Komitesi, Genel
Kurul’dan en az 4 ay once bosala-
cak Yonetim Kurulu iyelikleri ve
her bir gorev i¢in adaylarda aranan
ozellikleri tiim tiyelere duyurur. Yo-
netim Kurulu’'na iiye olmak isteyen
iiyeler, secimlerden en az li¢ ay on-
ce talip olduklar1 gorevi de belirte-
rek gerekli belgeler ile Aday Oner-
me Komitesi Bagkanli§i’na bagvu-
rurlar. Komite, Genel Merkez Da-
nisma Kurulu'nca oOnerilen ilkeler
dogrultusunda Yonetim Kurulu’n-
daki her bir gorev i¢in belirledigi en
az iki aday1 Genel Kurul’dan en az
iki ay once tiim iiyelere duyurur. Bu
listede yer almayan, fakat Yonetim
Kurulu’na aday olmak isteyen iiye-
ler, gerekli belgeler ve tiim dernek
tiyelerinin en az %?25’inin yazili
teklifi ve aday olmak istedigi gorevi
de belirterek Genel Kurul’dan en az
30 giin once Aday Onerme Komite-
si’ne bagvururlar. lgili komite tara-
findan belirlenen adaylar ve tiim
iyelerin en az %25’inin Onerdigi
adaylarin listesi Komite tarafindan
secimlerden en az 20 giin 6nce tiim



iiyelere duyurulur. Genel Kurul
liyeleri, Aday Onerme Komitesi ta-
rafindan Yonetim Kurulu'ndaki her
bir gorev icin ilan edilen bu aday
listesinden, her bir goérev igin bir
aday: gizli oyla seger. Her bir gorev
icin ikinci sirada oy alan aday, o go-
revin yedek iiyesi olur.

c. Yonetim Kurulu iliye adaylarinin
belirlenmesinde, adaylarin mesle-
ki/akademik basarilari, dernek ca-
ligsmalarina 6zverili katkilari, yone-
tim/liderlik kapasiteleri, dernegin
amag¢ ve caligmalarini benimseme
ve gelistirme arzu ve kapasitesi ile
ilgili gorev icin gerekli dzelliklere
sahip olmak gibi ol¢iitler temel ali-
nir. Bir gehirden ikiden fazla, bir
kurumdan ise birden fazla asli Yo-
netim Kurulu iiyesi olamaz (Bilim-
sel Program Komite Bagkani ve
Tiirk Toraks Dernegi Okulu Bagka-
n1 bu kuralin digindadir).

Madde 14: Yénetim Kurulu Uyele-
rinin Gorevleri: Yonetim Kurulu iiyele-
rinin gorevleri agagida belirtilmistir. Di-
ger gorevleri bir yonetmelikle belirlenir.

Genel Basgkan: Dernegin tiizel kisili-
gini yurtici ve yurtdiginda temsil eder,
Yonetim Kurulu toplantilarina ve Genel
Merkez Damigsma Kurulu toplantilarina
bagkanlik yapar, alinan kararlar1 uygular
ve uygulatir, tiim yazigmalar1 genel sek-
reterle birlikte imzalar. Baskan, dernek
calismalarinin yiiriitiilmesinden sorum-
ludur ve bu amagla Yonetim Kurulu
tiyelerini ve dernek iiyelerini degisik go-
revler igin gorevlendirebilir. Bagkan, tii-
zel kisilik temsilciligi ve tiim caligmalar-
daki yetkilerinden bir kismin1 Yo6netim
Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

Birinci Bagkan Yardimcist: Dernek
geleneginin siirdiiriilmesini saglamada
yardimcei olur. Onceki bagkanlar bu go-
reve onerilir.

Ikinci Baskan Yardimcisi: Herhangi
bir nedenle bagkanin temsil yetkisini
kullanmadig1 durumlarda bagkanliga ve-
kalet eder.

Genel Sekreter: I¢ ve dis yazigmalari
hazirlar ve Genel Bagkanla birlikte imza-
lar, Yonetim Kurulu giindemlerini hazir-

lar ve dagitir, dernek defterlerinin uygun
sekilde tutulmasim saglar, Genel Bagka-
nin verdigi diger gorevleri yiiriitiir.

Mali Sekreter: Dernegin gelir-gider
defteri, masraf dosyasi, biit¢e kesin he-
sap bilango defteri ve demirbag defterle-
rini tutar, yillik bilango hesaplarini tan-
zim eder, demirbas ve ayniyat islerini
yiiriitiir, harcamalarin ve gelirlerin dii-
zenli takip edilmelerini saglar, dernek
harcamalarin1 Bagkan veya gorevlendi-
recegi bir yonetim kurulu iiyesi ile bir-
likte yapar.

Bilimsel Komite Bagkani: Yillik
Kongrelerin bilimsel programlarinin be-
lirlenmesinden ve yiiriitiilmesinden, der-
negin, subelerin ve calisma gruplarinin
bilimsel-egitim etkinliklerinin standardi-
zasyonu, esgiidiimii, planlanmasindan
ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Biilten ve Internet Sorumlusu: To-
raks Biilteni’nin diizenli ve dernek he-
deflerine uygun bir sekilde ¢ikarilmasin-
dan, dernek web sayfasinin yonetimin-
den sorumludur.

Dig Iliskiler Sorumlusu: Dernegin
bolgesel ve uluslararas: orgiitlerle iliski-
lerinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden
sorumludur.

Tiirk Toraks Dernegi Okulu Bagka-
nt: Dernegin egitimle ilgili tiim etkinlik-
lerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve yii-
riitilmesinden sorumludur.

Madde 18: Denetleme Kurulu

Aday Onerme Komitesi tarafindan,
Yénetim Kurulu Uye adaylarim belirle-
mede kullanilan yontemle belirlenen en
az 6 aday icinden Genel Kurul tarafin-
dan kapal1 oyla iki y1l i¢in segilen 3 asil
3 yedek iiyeden olusur. {lk toplantisini,
se¢imi takip eden ilk hafta igcinde yapa-
rak bir bagkan secer. Denetleme Kuru-
lu, Genel Kurul’a bagh olarak calisir.
En cok 6 ay ara ile gereken zamanlarda
ve durumlarda denetleme gorevini ya-
parak raporun bir suretini Yonetim Ku-
rulu’na verir. Denetleme Kurulu, Genel
Merkez Yonetim Kurulu’nun her tiirlii
tasarrufunu denetler, fakat miidahale
edemez. Genel Merkez Genel Kuru-
Iu'ndan en ge¢ on giin 6nce denetleme
raporunu Genel Merkez Yonetim Kuru-
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lu’na verir ve bu rapor Genel Merkez
Genel Kurulu'na sunulur. Denetleme
sirasinda kanun ve tiiziige aykiri islem-
leri tespit ettiginde, Genel Kurulu top-
lantiya cagirir.

Madde 19: Etik Kurulu

Aday Onerme Komitesi tarafin-
dan, Yonetim Kurulu iiye adaylarini
belirlemede kullanilan yontemle belir-
lenen en az 7 aday i¢inden Genel
Kurul tarafindan kapali oyla iki y1l i¢in
secilen 5 asli tiyeden olusur. Bir sehir-
den iki ve bir kurumdan birden fazla
tiye etik kurul iiyesi olamaz. Bu iiyeler,
kendi aralarinda oylama yaparak bir
baskan ve bir sekreter secerler. Etik
Kurulu’na secilebilmek igin, tiiziikte
asli iiyelik icin gerekli kogullardan
bagka, halen hekimlik gorevlerini
yapiyor olmak veya meslekle ilgili
idari bir gorevde bulunmak, solunum
hastaliklar1 alaninda en az 15 yillik
meslek deneyimi bulunmak gereklidir.
Etik Kurulu meslek onurunun korun-
mas1 i¢in her tiirlii tedbiri alir, gelen
sikdyetleri dernek tiiziigii, yonetmelik,
etik yonerge, diizenleme ve kanunlar
cercevesinde degerlendirir ve gerekir-
se lyenin ihraci icin Genel Merkez
Yonetim Kurulu’na oneri vermek ve
Genel Kurul’dan karar almak yetkisin-
dedir. Dernek Bagkani bu toplantilara
katilabilir, bilgi verebilir, fakat oy kul-
lanamaz.

Madde 22: Ozel Komiteler

f. Aday Onerme Komitesi: Dernek
yonetim/denetim ve Etik Kurulu iiye
adaylarin belirlemek ve Genel Kurul’a
sunmaktan sorumludur. Buna ek olarak,
Merkez Yonetim Kurulu'nun istemi
durumunda degisik gorevler ve kurullar
icin aday oOnerebilir. Komite; Tiirk
Toraks Dernegi’nin Birinci Bagkan Yar-
dimcist ve ondan onceki iki bagkani ile
Genel Merkez Danmisma Kurulu'nca
secilen dort tiyeden olusur. Birinci Bas-
kan Yardimcisi bu toplantiya baskanlik
yapar. Aday Onerme Komitesi’nin
gorev siiresi iki yildir. Bu komite
tiyeleri, aday oOnerdikleri gorev veya
kurullar i¢in aday olamazlar.
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