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1 Temmuz 2006 tarihinde yap›lacak
olan Türk Toraks Derne¤i 8. Genel Ku-
rulunda Genel Merkez Yönetim, Denet-
leme ve Etik Kurullar› için aday olmak
isteyen üyelerimiz için son baflvuru tari-
hi 31 Mart 2006 idi.

Türk Toraks Derne¤i Tüzü¤üne gö-
re, Türk Toraks Derne¤i Genel Kurulun-
da Genel Merkez Yönetim, Denetleme
ve Etik Kurulu üyeleri, Aday Önerme
Komitesi taraf›ndan belirlenen adaylar
aras›ndan seçilmektedir. Bunun için, Ge-
nel Kurulda aday olmak isteyen üyeleri-
mizin, Aday Önerme Komitesine, hangi
görev için aday olmak istediklerini belir-
ten bir dilekçe ve gerekli belgelerle bafl-
vurmas› gerekmektedir. Konu ile ilgili
tüzük maddeleri ekte sunulmufltur.

Türk Toraks Derne¤i’nin 1 Tem-
muz 2006 tarihinde yap›lacak 8. Ola¤an
Genel Kurulunda, Genel Merkez Yöne-
tim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Etik
Kurul seçimi için aday olacak üyeleri-
mizin en geç 31 Mart 2006 tarihine ka-
dar, gerekli belgelerle Aday Önerme
Komitesi Baflkanl›¤›na baflvurmas› ge-
rekmektedir. Yukar›da belirtilen tarih-
ten sonra gelen baflvurular dikkate al›n-
mayacakt›r.

Üyelerimizin aday olmak için bafl-
vurabilece¤i görevler:

A. Genel Merkez Yönetim Kurulu
1. Baflkan 
2. Birinci Baflkan Yard›mc›s› 
3. ‹kinci Baflkan Yard›mc›s› 
4. Genel Sekreter 
5. Mali Sekreter 
6. Bilimsel Komite Baflkan› 
7. Türk Toraks Derne¤i Okulu Bafl-

kan› 
8. Bülten ve ‹nternet Sorumlusu 
9. D›fl ‹liflkiler Sorumlusu 

B. Genel Merkez Denetleme 
Kurulu Üyeli¤i
C. Genel Merkez Etik Kurulu 
Üyeli¤i

Adaylar›n seçiminde temel al›nacak
ölçütler:

1. Mesleki ve akademik baflar›lar› 
2. Türk Toraks Derne¤i çal›flmala-

r›na özverili katk›lar› 
3. Yönetim, liderlik kapasiteleri 
4. Türk Toraks Derne¤i amaç ve

çal›flmalar›n› benimseme ve ge-
lifltirme arzu ve kapasiteleri 

5. Aday olmak istedikleri görev
için gerekli özelliklere sahip
olma 

Baflvuru için gerekli belgeler:
1. Baflvuru dilekçesi (isim, iletiflim

adresi, tel/faks/e-posta ve hangi
görev için aday olmak istedi¤i
bilgilerini içermeli) 

2. Aday›n özgeçmifli (CV) 
3. Türk Toraks Derne¤i’nde üst-

lendi¤i görevler 
4. Görüfl mektubu: Aday›n Türk

Toraks Derne¤i ve aday olmak
istedi¤i görev ile ilgili düflünce,
beklenti ve önerileri ile aday ol-
ma gerekçelerini aç›klayan yaz›-
s› ( 2 sayfay› geçmemeli) 

Türk Toraks Derne¤i Aday Önerme
Komitesi: 

Prof. Dr. Ali Kocabafl (Baflkan),
Prof. Dr. Tu¤rul Çavdar, Prof. Dr. ‹zzet-
tin Bar›fl, Prof. Dr. Mustafa Özesmi,
Prof. Dr. Ertürk Erdinç, Prof. Dr. Lütfi
Çöplü, Prof. Dr. Metin Görgüner 

Baflvuru Adresi:
Türk Toraks Derne¤i Aday Önerme

Komitesi, Türk Toraks Derne¤i Genel
Merkezi, Turan Günefl Bulvar› Koyunlu
Sitesi No: 175/19 Oran, Ankara Tel:
0312-490 4050; Faks: 0312-490 4142;
E-posta: toraks@toraks.org.tr

Türk Toraks Derne¤i
Tüzü¤ü

Madde 13: Genel Merkez Yönetim
Kurulu 
a. Yönetim Kurulu, derne¤in yürütme

organ›d›r. Dokuz asil, 9 yedek ol-
mak üzere genel kurulca görev belir-
tilerek gizli oyla iki y›l için seçilir.

Asil üyelerden boflalma olursa, bo-
flalan görev için seçilen yedek üye
göreve ça¤r›l›r. Merkez Yönetim
Kurulu Üyeleri: Baflkan, Birinci
Baflkan Yard›mc›s›, ‹kinci Baflkan
Yard›mc›s›, Genel Sekreter, Mali
Sekreter, ‹nternet ve Bülten Sorum-
lusu, Türk Toraks Derne¤i Okulu
Baflkan›, Bilimsel Komite Baflkan›
ve D›fl ‹liflkiler Sorumlusu’ndan olu-
flur. 

b. Genel Kurula sunulacak Yönetim
Kurulu üye adaylar›, Aday Önerme
Komitesi’nce belirlenir. Aday
Önerme Komitesi, Yönetim Kuru-
lu’ndaki her bir görev için en az iki
aday belirler. ‹lgili komite, Yönetim
Kurulu üye adaylar›n›, görev belir-
terek Yönetim Kurulu’na aday ol-
mak isteyen üyeler aras›ndan ve/ve-
ya uygun buldu¤u ve onaylar›n› al-
d›¤› dernek üyeleri aras›ndan belir-
ler. Aday Önerme Komitesi, Genel
Kurul’dan en az 4 ay önce boflala-
cak Yönetim Kurulu üyelikleri ve
her bir görev için adaylarda aranan
özellikleri tüm üyelere duyurur. Yö-
netim Kurulu’na üye olmak isteyen
üyeler, seçimlerden en az üç ay ön-
ce talip olduklar› görevi de belirte-
rek gerekli belgeler ile Aday Öner-
me Komitesi Baflkanl›¤›’na baflvu-
rurlar. Komite, Genel Merkez Da-
n›flma Kurulu’nca önerilen ilkeler
do¤rultusunda Yönetim Kurulu’n-
daki her bir görev için belirledi¤i en
az iki aday› Genel Kurul’dan en az
iki ay önce tüm üyelere duyurur. Bu
listede yer almayan, fakat Yönetim
Kurulu’na aday olmak isteyen üye-
ler, gerekli belgeler ve tüm dernek
üyelerinin en az %25’inin yaz›l›
teklifi ve aday olmak istedi¤i görevi
de belirterek Genel Kurul’dan en az
30 gün önce Aday Önerme Komite-
si’ne baflvururlar. ‹lgili komite tara-
f›ndan belirlenen adaylar ve tüm
üyelerin en az %25’inin önerdi¤i
adaylar›n listesi Komite taraf›ndan
seçimlerden en az 20 gün önce tüm
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üyelere duyurulur. Genel Kurul
üyeleri, Aday Önerme Komitesi ta-
raf›ndan Yönetim Kurulu’ndaki her
bir görev için ilan edilen bu aday
listesinden, her bir görev için bir
aday› gizli oyla seçer. Her bir görev
için ikinci s›rada oy alan aday, o gö-
revin yedek üyesi olur.

c. Yönetim Kurulu üye adaylar›n›n
belirlenmesinde, adaylar›n mesle-
ki/akademik baflar›lar›, dernek ça-
l›flmalar›na özverili katk›lar›, yöne-
tim/liderlik kapasiteleri, derne¤in
amaç ve çal›flmalar›n› benimseme
ve gelifltirme arzu ve kapasitesi ile
ilgili görev için gerekli özelliklere
sahip olmak gibi ölçütler temel al›-
n›r. Bir flehirden ikiden fazla, bir
kurumdan ise birden fazla asli Yö-
netim Kurulu üyesi olamaz (Bilim-
sel Program Komite Baflkan› ve
Türk Toraks Derne¤i Okulu Baflka-
n› bu kural›n d›fl›ndad›r). 

Madde 14: Yönetim Kurulu Üyele-
rinin Görevleri: Yönetim Kurulu üyele-
rinin görevleri afla¤›da belirtilmifltir. Di-
¤er görevleri bir yönetmelikle belirlenir.

Genel Baflkan: Derne¤in tüzel kiflili-
¤ini yurtiçi ve yurtd›fl›nda temsil eder,
Yönetim Kurulu toplant›lar›na ve Genel
Merkez Dan›flma Kurulu toplant›lar›na
baflkanl›k yapar, al›nan kararlar› uygular
ve uygulat›r, tüm yaz›flmalar› genel sek-
reterle birlikte imzalar. Baflkan, dernek
çal›flmalar›n›n yürütülmesinden sorum-
ludur ve bu amaçla Yönetim Kurulu
üyelerini ve dernek üyelerini de¤iflik gö-
revler için görevlendirebilir. Baflkan, tü-
zel kiflilik temsilcili¤i ve tüm çal›flmalar-
daki yetkilerinden bir k›sm›n› Yönetim
Kurulu üyelerinden birine devredebilir. 

Birinci Baflkan Yard›mc›s›: Dernek
gelene¤inin sürdürülmesini sa¤lamada
yard›mc› olur. Önceki baflkanlar bu gö-
reve önerilir.

‹kinci Baflkan Yard›mc›s›: Herhangi
bir nedenle baflkan›n temsil yetkisini
kullanmad›¤› durumlarda baflkanl›¤a ve-
kalet eder. 

Genel Sekreter: ‹ç ve d›fl yaz›flmalar›
haz›rlar ve Genel Baflkanla birlikte imza-
lar, Yönetim Kurulu gündemlerini haz›r-

lar ve da¤›t›r, dernek defterlerinin uygun
flekilde tutulmas›n› sa¤lar, Genel Baflka-
n›n verdi¤i di¤er görevleri yürütür.

Mali Sekreter: Derne¤in gelir-gider
defteri, masraf dosyas›, bütçe kesin he-
sap bilanço defteri ve demirbafl defterle-
rini tutar, y›ll›k bilanço hesaplar›n› tan-
zim eder, demirbafl ve ayniyat ifllerini
yürütür, harcamalar›n ve gelirlerin dü-
zenli takip edilmelerini sa¤lar, dernek
harcamalar›n› Baflkan veya görevlendi-
rece¤i bir yönetim kurulu üyesi ile bir-
likte yapar.

Bilimsel Komite Baflkan›: Y›ll›k
Kongrelerin bilimsel programlar›n›n be-
lirlenmesinden ve yürütülmesinden, der-
ne¤in, flubelerin ve çal›flma gruplar›n›n
bilimsel-e¤itim etkinliklerinin standardi-
zasyonu, eflgüdümü, planlanmas›ndan
ve yürütülmesinden sorumludur. 

Bülten ve ‹nternet Sorumlusu: To-
raks Bülteni’nin düzenli ve dernek he-
deflerine uygun bir flekilde ç›kar›lmas›n-
dan, dernek web sayfas›n›n yönetimin-
den sorumludur.

D›fl ‹liflkiler Sorumlusu: Derne¤in
bölgesel ve uluslararas› örgütlerle iliflki-
lerinin yürütülmesi ve gelifltirilmesinden
sorumludur.

Türk Toraks Derne¤i Okulu Baflka-
n›: Derne¤in e¤itimle ilgili tüm etkinlik-
lerinin planlanmas›, gelifltirilmesi ve yü-
rütülmesinden sorumludur.

Madde 18: Denetleme Kurulu
Aday Önerme Komitesi taraf›ndan,

Yönetim Kurulu Üye adaylar›n› belirle-
mede kullan›lan yöntemle belirlenen en
az 6 aday içinden Genel Kurul taraf›n-
dan kapal› oyla iki y›l için seçilen 3 asil
3 yedek üyeden oluflur. ‹lk toplant›s›n›,
seçimi takip eden ilk hafta içinde yapa-
rak bir baflkan seçer. Denetleme Kuru-
lu, Genel Kurul’a ba¤l› olarak çal›fl›r.
En çok 6 ay ara ile gereken zamanlarda
ve durumlarda denetleme görevini ya-
parak raporun bir suretini Yönetim Ku-
rulu’na verir. Denetleme Kurulu, Genel
Merkez Yönetim Kurulu’nun her türlü
tasarrufunu denetler, fakat müdahale
edemez. Genel Merkez Genel Kuru-
lu’ndan en geç on gün önce denetleme
raporunu Genel Merkez Yönetim Kuru-

lu’na verir ve bu rapor Genel Merkez
Genel Kurulu’na sunulur. Denetleme
s›ras›nda kanun ve tüzü¤e ayk›r› ifllem-
leri tespit etti¤inde, Genel Kurulu top-
lant›ya ça¤›r›r.

Madde 19: Etik Kurulu
Aday Önerme Komitesi taraf›n-

dan, Yönetim Kurulu üye adaylar›n›
belirlemede kullan›lan yöntemle belir-
lenen en az 7 aday içinden Genel
Kurul taraf›ndan kapal› oyla iki y›l için
seçilen 5 asli üyeden oluflur. Bir flehir-
den iki ve bir kurumdan birden fazla
üye etik kurul üyesi olamaz. Bu üyeler,
kendi aralar›nda oylama yaparak bir
baflkan ve bir sekreter seçerler. Etik
Kurulu’na seçilebilmek için, tüzükte
asli üyelik için gerekli koflullardan
baflka, halen hekimlik görevlerini
yap›yor olmak veya meslekle ilgili
idari bir görevde bulunmak, solunum
hastal›klar› alan›nda en az 15 y›ll›k
meslek deneyimi bulunmak gereklidir.
Etik Kurulu meslek onurunun korun-
mas› için her türlü tedbiri al›r, gelen
flikâyetleri dernek tüzü¤ü, yönetmelik,
etik yönerge, düzenleme ve kanunlar
çerçevesinde de¤erlendirir ve gerekir-
se üyenin ihrac› için Genel Merkez
Yönetim Kurulu’na öneri vermek ve
Genel Kurul’dan karar almak yetkisin-
dedir. Dernek Baflkan› bu toplant›lara
kat›labilir, bilgi verebilir, fakat oy kul-
lanamaz. 

Madde 22: Özel Komiteler
f. Aday Önerme Komitesi: Dernek

yönetim/denetim ve Etik Kurulu üye
adaylar›n› belirlemek ve Genel Kurul’a
sunmaktan sorumludur. Buna ek olarak,
Merkez Yönetim Kurulu’nun istemi
durumunda de¤iflik görevler ve kurullar
için aday önerebilir. Komite; Türk
Toraks Derne¤i’nin Birinci Baflkan Yar-
d›mc›s› ve ondan önceki iki baflkan› ile
Genel Merkez Dan›flma Kurulu’nca
seçilen dört üyeden oluflur. Birinci Bafl-
kan Yard›mc›s› bu toplant›ya baflkanl›k
yapar. Aday Önerme Komitesi’nin
görev süresi iki y›ld›r. Bu komite
üyeleri, aday önerdikleri görev veya
kurullar için aday olamazlar.
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