
2002 y›l›nda Gö¤üs Hastal›klar› Uzmanl›k E¤iti-
minin 5 y›la ç›kmas›n›n ard›ndan bu y›l sonunda ilk
uzmanlar›m›z› veriyoruz. Birbirinden farkl› koflullarda
bu zorlu süreci tamamlayan arkadafllar›m›z›n (özel-
likle E¤itim Araflt›rma Hastanelerinde) en büyük s›k›n-
t›s› Türk Toraks Derne¤i ve Türk Gö¤üs Hastal›klar›
Yeterlilik Kurulu taraf›ndan önerilen “GÖ⁄ÜS HAS-
TALIKLARI UZMANLIK DALI E⁄‹T‹M VE MÜFRE-
DAT PROGRAMI TASLA⁄I” n›n özellikle rotasyon-
larla ilgili k›sm›n›n uygulanamamas›yd›. Artan ifl yü-
küne ra¤men azalmayan beklentileri karfl›lama kayg›-
s› hepimizi y›pratt›. Bu sebeple daha uzmanl›k e¤iti-
minin bafl›nda önümüzü net olarak görmemizi sa¤la-
yacak olan ve kurumlar aras›nda e¤itimde standardi-
zasyon sa¤lanmas› için gelifltirilen ulusal çekirdek
müfredat›n›n nerede, ne zaman, nas›l ve hangi yön-
temlerle hayata geçirilece¤ini gösteren Uzmanl›k E¤i-
tim Program›n›n en k›sa zamanda oluflturulmas› en
büyük arzumuzdur. 

Sorunlar›m›z› ve mevcut durumu gözönüne ç›ka-
rabilmek için Gö¤üs Hastal›klar› alan›nda e¤itim ve-
ren 44 merkezden 103 Asistan Doktorun kat›l›m› ile
23-27 Ocak 2007 tarihleri aras›nda gerçeklefltirilen 6.
K›fl Okulu’ nda Asistan Komitesi Üyeleri taraf›ndan
haz›rlanan e¤itim olanaklar› de¤erlendirme anketine
89 arkadafl›m›z kat›ld›. Özet olarak Üniversite Hasta-
neleri’ (ÜH)nde ortalama 9, E¤itim Araflt›rma Hasta-

neleri’ (EAH)nde ortalama 22 asistan›n çal›flt›¤› ( ne-
deni anlafl›lamamakla birlikte 2007 eylül TUS’›nda
T›p Fakültelerine 48, E¤itim Araflt›rma Hastanelerine
yetersiz asistan say›s›na ra¤men sadece 6 kontenjan
aç›lm›flt›r.); ayl›k ortalama nöbet say›s›n›n ÜH’ nde
5.6 , EAH’ nde 4,8 oldu¤u gözlendi. Baz› EAH’ nde
kardiyoloji rotasyonu yap›lamad›¤› ve baz› ÜH’nde
uyku ve yo¤un bak›m rotasyonlar› yap›lamad›¤› tespit
edildi.

Bu anket sonuçlar› ve di¤er sorun ve taleplerimiz
TTD 10. y›ll›k kongresinde Yönetim Kurulun’ da tart›-
fl›ld›. ‹letiflim sorunumuza çözüm olabilecek TTD
web sayfas›nda bize ayr›lan forum bölümü ise yak›n
tarihte hayata geçece¤i belirtildi. 

Son olarak Gö¤üs Hastal›klar› Asistanlar›n›n mes-
leki ve özlük sorunlar›na çözümler üretmek ve Türk
Toraks Derne¤i ile asistanlar aras›nda iletiflimi sa¤la-
mak için 2004 y›l›nda kurulan Asistan Konseyi mart
2008 de üyelerini 3. kez yenileyecek ve 11. Kongre-
de Asistan Komitesi seçimi ve görev da¤›l›m yap›la-
cak. Yeni konseye flimdiden baflar›lar dileriz.

NNoott:: TTDO VII. K›fl Okulu, 16-20 Ocak 2008 ta-
rihinde Topkap› Palace Otel, Kundu/Antalya’da yap›-
lacakt›r. Son baflvuru tarihi 10 Aral›k 2007’dir. 
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Gö¤üs Hastal›klar› Uzmanl›k E¤itimi

“Sa¤l›k hizmetlerinin tümünün kamu hizmeti
olarak tasarlanmas›, sunulmas›, hizmetin tüm bi-
reyler için eflit, ulafl›labilir ve nitelikli olmas› der-
ne¤imizin uygun buldu¤u görüfllerdir. Yine lisans
yada lisans üstü e¤itim veren kurumlarda e¤itici
konumunda çal›flan hekimlerin, e¤itim-araflt›rma-
hasta bak›m kalitesinin korunabilmesi amac›yla
tüm gün boyu ulafl›labilir ve katk›da bulunabilir
konumda olmalar› önemlidir. Hekimlerin tam za-
manl› olarak kurumlar›nda çal›flmalar› tüm bu sü-
reçlere katk›da bulunabilir. 

Di¤er yandan yar› zamanl› çal›flma, hekimlerin
yar›m yüzy›l› aflan bir zamandan kulland›klar› bir
özlük hakk› kazan›m›d›r. Konuyla ilgili baflta TTB
ve ulusal uzmanl›k dernekleri olmak üzere tüm si-
vil toplum örgütlerinin, di¤er bakanl›klar›n ve res-
mi kurumlar›n görüflleri al›nmadan, uzlafl› zemini
aranmadan ve “sa¤l›kta dönüflüm program›n›n”
tüm sonuçlar› irdelenmeden oluflacak sa¤l›k orta-
m›nda hekimler baflta olmak üzere tüm sa¤l›k ça-
l›flanlar›n›n özlük haklar›n›n korunmas› güç ola-

cakt›r. Sa¤l›kta özellefltirme sürecinde bu süreçle
çeliflir gibi görünen tüm hekimlerin tam gün kamu
hizmetinde yada özel sa¤l›k kurumlar›nda çal›flma
seçene¤i ile karfl› karfl›ya kalmalar›, bu seçimi ya-
parken de sa¤l›kta tarihin h›zland›¤› ülkemizde
yak›n gelece¤i bile öngörememeleri, sa¤l›kta nite-
likli iflgücü kayb›na ve özlük haklar› kayb›na yol
açabilir. 

Tüm bu gerekçelerle, tam gün çal›fl›lmas›n›n
sa¤l›k hizmetlerinin sunumu, araflt›rma ve e¤iti-
min niteli¤inin artmas›na katk›da bulanabilece¤i-
ni, ancak ülkemizde flu andaki sa¤l›k ortam›n›n
çok bilinmezli¤i nedeni ile de hekimler aç›s›ndan
ciddi özlük haklar› sorunlar›n› beraberinde getire-
bilece¤i kayg›lar›n› tafl›yoruz. Bu nedenle, “tam-
gün yasas›”n›n sa¤l›kta dönüflüm program›n›n bir
parças› olarak bütünlük içerisinde, hekimlerin öz-
lük haklar› kayb›na u¤ramamalar› gözetilerek ele
al›nmas›, sürecin tümünün uzlaflma zemini arana-
rak, tüm taraflar› bir araya getirilerek yürütülmesi
gerekti¤ini düflünüyoruz.”

Tam Gün ile ‹lgili Görüfl
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