
Neler Yazmal›y›m ve Nas›l Yazmal›y›m?
Bana uzman temsilcisi olarak bir yaz› haz›rlamam

istendi¤inde hemen bocalad›m. Toplumsal bak›mdan
en büyük eksiklerimizden birisi kat›l›mc›l›¤›m›z›n az-
l›¤›d›r. Kendimizi, görüfl ve düflüncelerimizi, istekleri-
mizi yeterli olmasa da sözlü olarak özellikle dost
meclislerinde ifade ediyoruz. Ancak gerekli toplum-
sal ortamlarda ve istek, önerilerimizin muhataplar›
olan ortamlarda sözlü ifadede de önemli derecede
kendimize k›s›tlamalar koyar›z. Bu toplumsal iletiflim-
sizli¤imizin önemli sebeplerinden biridir. ‹fl yaz›l› ifa-
deye geldi¤inde iyice zorlan›r›z. Bende epeyce yaz›
deneyimime ra¤men bu yaz› için bocal›yorum. Süre-
de k›s›tl› olunca spontan bir yaz› yazman›n do¤ru ola-
ca¤›na inand›m ve buna çal›flt›m. 

Ülkemizde uzun süredir uluslar aras› ve ulusal bir
tak›m güçlerin de büyük etkisi ile sa¤l›kta dönüflüm
program› ad› alt›nda çok köklü ve ciddi de¤ifliklikler
yap›lm›flt›r ve yap›lmaya devam edilmektedir. ‹çeri¤in-
den ba¤›ms›z olarak baflta hekimler olmak üzere sa¤l›k
çal›flanlar› ve onlar›n her tür mesleki örgütlenmeleri
masada yer almamaktad›r. Burada bakanl›¤›m›z›n ileti-
flimde çok ciddi bir çabas› olmasa da sa¤l›k çal›flanla-
r›n›n baflta tabip odalar› olmak üzere meslek örgütlen-
melerinin sistem içinde mevcut programa bilimsel, uy-
gulanabilir, alternatifler de fazlaca ortaya konmamak-
tad›r. Bu örgütlenmelerin kendi tabanlar› ile de ciddi
kat›l›mc›l›k sorunlar› vard›r. Bu durum onlar› yöneten-
ler karfl›s›nda iyice zay›f hale getirmektedir. 

Sa¤l›k çal›flanlar› ve mesleki örgütlenmelerin yö-
netenlerce dikkate al›nmamalar› ile birlikte baflta he-
kimler ve tabip odalar› olmak üzere ciddi sistem için-
de kalan talepleri, önerileri olmad›¤› gibi mevcut
program ve uygulamalar›na karfl› da somut, uygula-
nabilir, ciddiye al›nacak elefltirileri de izlenmemekte-
dir.Bu durum ciddi bir taban ve kamuoyu deste¤ini
engellemektedir. 

Bu gün sa¤l›k çal›flanlar› ve onlar›n her düzeydeki
örgütlenmeleri yönetimlerce istenmeseler bile görüfl-
me masas›nda yer almal›, almaya çal›flmal› ve olanak
yarat›ld›¤›nda görüflme ve pazarl›k masas›nda sonuna
kadar kalmal›d›rlar. Öneri, talep ve uzlaflma için ko-
misyonlar oluflturularak çok iyi bilimsel verilere daya-
nan, uygulanabilir ve çal›flanlar›n ma¤duriyetine izin
vermeyen, sistem içinde uygulanabilen bir program›
acilen oluflturmal› ve sunulmal›d›r. Yönetenler nez-
dinde kabul görmese bile tabanlar›nca bilinmeli ve
desteklenmeli, kamuoyunun da alternatif program›
desteklemesi sa¤lanacak flekilde çal›fl›lmal›d›r. 

Ulusal ve uluslar aras› düzeydeki uzmanl›k derne-
¤imiz Türk Toraks Derne¤i çok genç yaflta olmas›na
ra¤men, 2200 üye, 15 flube, Gö¤üs hastal›klar› uz-

manlar›n›n oldu¤u yerde il temsilcili¤i, asistan temsil-
cili¤i ve asistan konseyi, uzman temsilcili¤i olufltur-
mufl, çok iyi düzeyde kat›l›mc›l›¤› ve örgütlenmeyi
sa¤layan, gö¤üs hastal›klar› alan›n›n her anlamda
uluslar aras› standartlara uygun hale getirilmesi için
önemli çal›flmalar yapan dinamik bir uzmanl›k derne-
¤idir. Derne¤e kat›l›mc›l›k ve dinamizm de önemli
katk›lar› olan; asistan temsilcili¤i ve konseyi, uzman
temsilcili¤i, il temsilciliklerinin tüzükte yer almamas›
pratikte önemli bir sorun yaratmamaktad›r. 

Sadece gö¤üs hastal›klar› de¤il Türkiye‘nin en
önemli uzmanl›k derne¤i olan Torak Derne¤i ‘ne ya-
flad›¤›m›z bu süreçte yukarda say›lan nedenlerden
dolay› çok önemli görevler düfltü¤üne ve bunu üst-
lenmesi gerekti¤ine inan›yorum.

Bu yaz›da belki sadece alanda çal›flanlar›n görüfl,
öneri ve talepleri dile getirilebilirdi. Ancak yaflanan
süreç genel baz› fleylerin dile getirilmesini gerektir-
mektedir. Derne¤imizin amaç ve tüzükteki amaç
maddelerine bak›ld›¤›nda a¤›rl›kl› olarak klasik uz-
manl›k derne¤i çerçevesinde kald›¤› (birçok toplant›
ve kongrede amaçlar›n›n geniflletilmesi ve üyelerinin
haklar›n› ve isteklerini savunan mesleki bir örgütlen-
me haline dönüfltürülmesi dile getirildi¤i halde) sade-
ce akci¤er sa¤l›¤› politikalar› ile ilgili bilimsel, t›bbi ve
k›smi sosyopolitik amaçlar koydu¤u izlenmektedir.
Üyeleri ile ilgili amaç maddesinin ‘d’ bendi ‘f’ f›kra-
s›nda sadece iliflkileri güçlendirmek için kültürel ve
sosyal etkinliklerde bulunmak amac› vard›r. 

Genel sa¤l›k politikalar› üyelerin özlük haklar›,
çal›flma flartlar›, sosyoekonomik ve sosyopolitik ko-
numlar›na iliflkin bir amaç ve ifllem tüzükte yer alma-
maktad›r. Ancak yaflanan süreç Türk Toraks Derne¤i-
ne bu konularda h›zla gerekli kurullar› oluflturup al-
ternatif program›n yaz›lmas›nda öncülerden olmaya
çal›flmas›n› gerektirmektedir. 

Süreçte her konuda ayr›nt›l› çal›flmalar, alternatif-
ler ve öneriler ile pazarl›k masas›nda dernek olarak
birlikte hareket etmemiz gereken meslek örgütleri ile
beraber yer almal›y›z. Bunun için zaman yoktur. Sü-
rece nerede ve ne zaman dahil olunabilirse önemli
kazan›mlar elde etmenin bafllang›c› olabilecektir.Bafl-
ta bakanl›¤›m›z olmak üzere her kesim ve herkesle
sonuna kadar iletiflim kurulmal› ve sürdürülmelidir.

Ben çok iyi fleyler yap›laca¤›na inanarak önümüz-
deki dönemde derne¤imize baflar›lar, baflta gö¤üs
hastal›klar› uzmanlar› olmak üzere tüm sa¤l›k çal›flan-
lar›na daha iyi bir yaflam ve bunu hakketmek için ge-
rekli çabalar›n ortaya ç›kmas›n› diliyorum.
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