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“Ne Minnet
Ne Siddet”

Toplumsal Cinsiyet
Perspektifinden Pandemide
Kadin Saglik Calisanlari
Raporu

“Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglik Alanindaki Isci

Saglig ve Is Giivenligi Uygulamalarinda Yayginlastiril-
mast” adli proje kapsaminda kadin saglik calisanlariyla ilgili bir
alan aragtirmas: gergeklestirilmistir.

Temiz Giysi Kampanyasi Dernegi tarafindan yiritilen

Tiirk Toraks Dernegi, Kadin ve Akciger Sagligi Gorev Grubu
Sekreteri Dr. Yesim Yasin'in yazdig1 rapor, Tiirkiyede COVID-19
stirecinde saglik alaninda ¢alisan kadinlarin kogullarini, isci
saglig1 ve is giivenligine yonelik uygulamalari, is béliimiiniin
yapisiny, licretlerde ortaya ¢ikan degisiklikleri toplumsal cinsiyet
perspektifiyle incelemeye yonelik bir calismadir. Bu ¢aligmanin
kadin saglik ¢alisanlarina odaklanmasinin temel sebeplerinden
biri, saglik alaninda kadin istthdaminin yiiksek olmasidir. Bu
durum, COVID-19 siirecinde daha da goriintir héle gelmis,
Yasin'in ifadesiyle kiiresel saglik tablosunun daha net anlagilmasi
i¢in bir anlamda turnusol kagid islevi gormiistiir:

*2012 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi Tktisat Boliimii lisans egitimini; 2016 yilinda ise Yildiz Teknik Universitesi
Felsefe Boliimii yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. Halen Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Felsefe Béliimiin-

de doktora yapmaktadir.
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“Pandemi doneminde en fazla hastayla
karsilasan, hastalarla en fazla zaman
geciren, dolayisiyla en fazla viriis yiikiine
maruz kalan ve en ¢ok enfekte olanlar kadin
saghk ¢alisanlar1 oldu. Italyada enfekte
olan saglik ¢alisanlarimin %69u kadinken
ayni oran Ispanyada %75,5¢ ulasti. (UN
Women, 2020) Ve binlerce kadin saglik
calisani hayatini kaybetti.”

Rapor, COVID-19 ile birlikte giindeme gelen
ek odemeler, kisisel koruyucu ekipmanlarin
saglanmasi ve ekipmanlarin kadin bedenine
uygunlugu, is-yasam dengesi, bakim emegi,
ulagim, artan kaygi seviyesi ve saglik calisanina
siddet ile ilgili sorular1 icermektedir.

79 kadin saghk calisaniyla goriisiilerek
hazirlanan raporda varilan sonuglar arasinda
dikkat ¢ceken basliklardan bazilar1 sunlardir:

« 30 katilmcr (%38) COVID-19 ile enfekte
oldugunu belirtmistir. Bu katiimcilardan
alian cevaplar, hasta sayisinin arttigi do-
nemlerde, calisanin ise donme siireci icin
rehberlerde yazan standart uygulamalarin
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disina cikildigr gostermektedir. Bu yaniyla,
galisanin hastalik siirecini nasil gecirdigi,
COVID-19 salgminin Tiirkiyede nasil bir
seyir halinde olduguna baglh olarak farkli-
lagmistir.

“Mesela esim Covidde ¢alisirken pozitif oldu ve
pozitifken nobet tuttu, yani sabah nobeti devre-
derken ¢ikti hastaneden. Ben de 0grendigimde
nobetteydim, bizim klinikte herkes dgrendiginde
nobet¢iydi yani Oyle bir yogunlukta ¢alisiyorsun
diisiin. Ve yerine adam bulmaya ¢alisiyorsun
bulamiyorsun yani. Kari1 koca doktorsan, esin
pozitif ¢iksa bile sana karantina yok, ¢alismaya
devam ediyorsun”. (Asistan hekim, 27, EAH )

“Testim pozitif ¢iktiktan sonra -nobetteydim
hatta- nobeti yarida birakip eve dondiim,
izolasyona girdim. Ben gidince yerime dair
nobet sartlari icerisinde bir ayarlama yapildi. 10
giinliik izolasyon sonucu test vermeden dondiim,
tekrar test vermemizi istemiyorlar ¢iinkii”
(Asistan hekim, 27, Universite Hastanesi)

+ Saglik personeline ek 6demeler yapilacagi-
na dair Saglik Bakanligrnin agiklamasinin
sahadaki karsilig; 6demelerin toplumda
yanlis anlasildigi, hatta sozli siddete zemin
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hazirladig1 ve abartildig1 gibi olmadig: sek-
lindedir. Bu 6demelerin parca parca ve geg
bir sekilde yapilmasinin yan: sira tiim sag-
lik personeline yapilmamis olmas: da adil
ve hakkaniyetli bir 6demenin yapilmadigini
gostermigtir.

“Ek odemelerle ilgili sorun yasiyoruz. Ejsitsizli-
giyle ilgili sorun yasiyoruz. Ayni isi yapan kisiler
arasinda 10 kat kadar bir ddeme fark: oldu. Ba-
kanlik adma ¢alisan ve yiiksek ogretim kurumu
adina ¢alisanlar arasinda. Toplum nezdinde ¢ok
ciddi 6deme aldigimizi diisiindiiren bir agikla-
ma yapmuslardi ama karsilig yok bunun.” (Asis-
tan hekim, 27, Universite Hastanesi)

“Temizlik gorevlileri ve soforler, saglik personeli
sayimadiklar: igin onlar ek ddemelerden fay-
dalanamadilar. Isci statiisiinde olduklarindan.
Halbuki iki grup da viriise aymi oranda maruz
kaldi, diger saghk ¢alisanlariyla. O beni ¢ok
iizdii, elimizden bir sey gelmedi.” (Uzman hekim,
31, Ilce SM)

TOPLUMSAL CINSIYETIN FARKLI
YUZLERI

+ COVID-19 salgini ve yogun ¢alisma kosul-
lary, cinsiyet temelli diizenlenmis is bolimii
dagiliminda herhangi bir degisiklik yarat-
mamis ve hangi kademede calisiyor olursa
olsun, kadin saglik calisanlar:1 ev isleri ve
gocuk bakimindan sorumlu olmaya devam
etmistir.

“Es olarak, anne olarak. Zaten ataerkil bir top-
lumda yasiyoruz. Onun getirmis oldugu sorum-
luluklar bizde ¢ok biiyiik. Yani yabancilardaki
gibi bir erkegin yemek yapmast, iste ev temizle-
mesi, camagir, bulagik, iitii falan... Bundan ¢ok
uzak yasadiklari icin bu tarz sorumluluklarimiz
var. Bunun disinda disardaki is, evdeki is.”

(Hemsgire, 31, (EAH))
+ Cinsiyete dayali isboliimiiniin gostergeleri,
sadece ev iciyle sinirli kalmamais ve hastane

icerisindeki tutum ve davraniglarda da ken-
disini gostermistir. Bakim isinin kadinlarla
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iliskilendiriliyor olmasi, hasta ve hasta ya-

kinlarinin kadin hekimleri, hemsire olarak
gormesine neden olmaktadir.

“E yani hastalar da beni goriince sekreter
zannedip ‘doktoru ¢agirsana’ filan diyorlar ya
da serviste ‘hemsgire hanm’ filan diyorlar, yani
akillarina ilk gelen sey o oluyor. Ama yani alti
sene oldu ben atanali ve alt1 sene icinde, eskiden
ok giiceniyordum bu duruma ama simdi isime
geliyor. Benim doktor oldugumu zannetmiyorsa
doktor yok’ diyorum mesela. Saka yapmiyorum,
‘ben doktor degilim, ben bilemem ki’ diyorum.
Bunu biraz lehime ¢evirdim. Ciinkii onlar doktor
gormek istiyor.” (Asistan hekim, 30, (EAH)



+ Kadin galisanlarin yogunlukta oldugu saglik
alaninda, yonetici pozisyonunda ¢ogunlukla
erkeklerin bulunmasi dikkat ¢ekmektedir.

“Akademik alanlara erkeklerin yerlesimi daha
fazla. Asistan doktor olan kadin hekim sayisi cok
oldugu halde akademik alanlara ¢ikan hekimler
genellikle erkek oluyor” (Asistan hekim, 27,
Universite Hastanesi)

SONUC VE ONERILER

Raporun sonug ve oneriler kisminda 6ne ¢ikan
bazi bagliklar ise sunlardir:

+ Kadin saglik caliganlarinin gerek kurum-
sal gerekse akademik terfi ve yiikselmeleri
oniindeki engeller kaldirilmali, yonetim ka-
demelerinde esit temsiliyet ilkesi gozetilme-
lidir.

+ Saglik kurumlarinda kres ve bakimevi hiz-
metleri artirilmali, bu hizmetlerin sunula-
madigr durumlarda calisan personel icin
ekonomik destek mekanizmalar1 olusturul-
malidir.

+ Saglik kurumlarinda ‘siddete sifir tolerans’
gosterilmeli ve Saglikta Siddetin Onlenmesi
Yasas: tiim unsurlariyla etkin olarak isletil-
melidir.

+ COVID-19 saglik calisanlar1 igin ‘illiyet
bagi aranmaksizin’ is kazasi ya da meslek
hastalig1 olarak kabul edilmeli, bu yonde
gereken yasal diizenleme yapilmalidir.
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