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ERKEN KARIYER
GOREV GRUBU
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Erken kalkan yol alir sozii, tam ola-
rak bizi ifade eder, amaclarimiz,
hedefe ulagsmak i¢cin metodumuzu
ozetler. Erkenden kalkip, erkenden
ise koyulup, erkenden yol almaktir
gayemiz. Puf noktalar: ise acele et-
meden, dikkatlice, saglam temeller
tizerinde insa edecek olmamizdir
hayallerimizi. Peki nasil mu, iste Sev-
gili Ilim Irmakin kaleminden Erken
Kariyer Gorev Grubu: ‘Bilimsel ve
kanita dayal: tip ilkesi ile alanlarinda
hekimlerin kendini gelistirebilecegi
her tiirlii kosullarin saglanmasini bir
vizyon olarak belirleyen Tiirk Toraks
Dernegi (TTD), biinyesindeki zengin
calisma gruplar: icerigine bir yenisi-
ni daha ekleyerek 31 Agustos 2019
tarihinde Erken Kariyer Gorev Gru-
bunu (EKGG) kurmustur. EKGG ku-
ruldugu tarihten itibaren biiyiik ilgi
gorerek kisa bir siire icerisinde sayist
hizla artan iyeleri ile giderek zen-
ginlesmektedir. Gorev Grubumuz;
biinyesinde 35 Universite Hastanesi,
7 Devlet Hastanesi, 5 Egitim ve Aras-
tirma Hastanesi ve 1 6zel hastaneden
olmak iizere tilkenin bircok yerinden
katilim saglayan ve iglerinde asistan,
uzman, Ogretim gorevlisi, doktor
Ogretim tyesi ve dogent tinvanlar
ile katilm saglayan toplam 48 iiye-
den olusmaktadir. Bu proje ozellikle

ERS Kongresi ve diger ERS aktivitele-
rinde aktif gorev almalar1 konusunda
motive etmektir. T'TD Bilimsel Komi-
te Baskani, D1s Iliskiler Komitesi Bas-
kani, MECOR Koordinatorii ve Okul
temsilcisi EKGG’na danismanlik yap-
makta olup hedeflenen esaslara y6ne-
lik proje ve planlamalara mentorlitk
yapmaktadir. EKGGna 40 yas alti
tim akademik hedefleri olan meslek-
taglarimizi katilimlarimi bekliyoruz.
Katilim icin TTD {iyesi olmayanlar
i¢in asil tyelik kosulu ile TTD resmi
sitesi olan www.toraks.org linkinden
basvurmalar1 gerekmektedir. Bagvu-
runun ardindan degerlendirme son-
rast iiyelik onayi ile dahil edilecekleri
EKGG mail grubu iletisimi ile proje
duyurularindan faydalanabilecek ve
projelerde aktif rol alabileceklerdir.
Belirttigimiz firsatlar1 elde etmek
isteyen, akademiye baslangi¢, kari-
yer hayatinda yiikselme ve gelisim
i¢in saglam adim atmak isteyen tiim
tiyelerimizi EKGG'muzda gérmekten
mutluluk duyariz’

Esin kaynagimiz ERS erken kariyer
tiyeleri toplulugudur. Vizyonlarini ki-
saca ‘Erken kariyer tiyeleri bugiiniin
dinleyicileri ve yarmimn liderleridir’
diyerek ozetledikleri sayfalarinda ge-
lisimlerini ti¢ evrede tasvir ederler.



Ogrenme dénemlerindeki iiyeleri ‘tohum’ do-
nemine, 6gretme agamasina gelen tiyeleri ‘ha-
sat’ donemine, ustalagsmaya yaklagsmis tyeleri
ise ki’ donemine benzetirler. Bizimkini ise
Sevgili Feride Marim ne de giizel betimledi;
‘Bir grup insaniz go¢men kuslar misali. He-
defleri yol almaktir yasamak igin, hedefimiz
yol almaktir yagatmak i¢in. Kimimiz u¢mayi
iyi biliyor, kimimiz kabugundan yeni siyrilmis
yavasca kanat cirpiyor. Onemli olan hedefe
herkesin ulagmasini saglayabilmek. Rotay1 ¢i-
zen rehberleriyle, birligi saglayan takim kap-
tanlariyla. Unutmamak gerek; bir kugsun ucusu
goriilmez ancak, bir striiniin uyumlu ugusu
dikkat geker, gorsel solen yasgatir. Bunu sag-
lamak da tecriibe paylasimina dayanir. Aym
hedefe elele, beraberce daha da giiclenerek ve
fark yaratarak ucabilmek timidiyle...

Evet alintilar ile referanslarimizi belirtmeyi de
ihmal etmeden yazimizin sonuna geldik. Giig-
1t yonleri; hep birlikte gergeklestirdigimiz ilk
eser olma Ozelligine sahip olmasi, 6zgiin olma-
s1, el emegi, g6z nuru olmasi (emoji). Kisitlilik-
lar1 ise emoji kullanamamak; 6te yandan emo-
jisiz diiz yaz1 yazmakta zorlandigimizi fark
ettirmesi de bir diger giiclii yonii. O sebeple
her Toraks Biilteninde yer almak istiyoruz. Ye-
niden diiz yazi yazmaya baglamak i¢in, yaptik-
larimiz, yapacaklarimizi yazmak igin, yeniden
yapmak i¢in, yazabilmeye layik isler yapmak
i¢in... Cinki ¢ok iyi biliyoruz yazinin kalict
kilmadaki giictinii ve etkisini.

‘Paylastik¢a artiyor bilgiler, bildik¢e diistin-
diik, diistindiikce konustuk, konustuke¢a tar-
tistik, tartistikca nice cevherlerle karsilastik’
Sevgili Aslihan Banu Er'in EKGG i¢in yazdig:
siirinin misralarindan bir bolim bu sadece.

‘Periferdeki yalnizlik hissim bir an olsun gitti,
yerini timit dolu destek dolu meslektaslarim
aldr’ Biilten i¢in yaz1 destegi istedigimiz mesaj
grubundan Sevgili Selen Karaoglanoglunun
hisleri.

Erken Kariyer Gorev Grubu kendi ayaklar:
tizerinde durabilen, zamani geldiginde kendi
basina ucabilecek cesarete sahip bilim insan-
larini topluma kazandirmak i¢in var olmustur,
bu yolda ilerlemeye rehberlerinin sonsuz ve
egsiz destegi ile devam edecektir.

Emegi gecen tiim hocalarimiza saygilarimizla.
EKGG adina
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ERKEN KARiYER GOREV GRUBU
YONERGESI

Erken Kariyer Gérev Grubu (EKGG): Akademik kariyer
yapmayi planlayan veya akademik kariyerinin baslangi-
cinda olan Turk Toraks Dernegi tUyelerinden olusur.
Uyeler: Tirk Toraks Dernegi asil Uiyesi olmak sartiyla 40
yas altinda olan tim Uyelerimiz diger ¢alisma grubu veya
gorev grubuna uye olup olmadigina bakilmaksizin Erken
Kariyer Gérev Grubu Uyesi olabilir. Uyelik, 40 yas doldu-
gunda otomatik olarak sona erer.

Amag:

1. Geng meslektaglarimizin TTD Calisma gruplari yarit-
me kurullarinda aktif gérev almalarini 6zendirmek,

2. Turk Toraks Derneginin bilimsel ve egitsel aktivitelerine
(MECOR gibi) aktif katihmlarini saglamak ve TTD aktivite-
lerinde gdrev almalari konusunda desteklemek,

3. TTD egitim olanaklarindan éncelikli olarak yararlanma-
larini saglamak,

4. Yapacaklari bilimsel ¢alismalarda, hipotez gelistirme
asamasindan bagslayarak, proje yazimina ve makale yazi-
mina kadar her alanda mentorluk destegi saglamak,

5. TTD tarafindan belirlenen dncelikli alanlarda olmak kay-
diyla, gelistirdikleri projelerin desteklenmesinde dncelik
tanimak,

6. “European Respiratory Society (ERS)” ile esgudiim ice-
risinde ERS’nin “Early Career Member” grubu ile iletisim
olanaklarini gelistirmek, Turk Toraks Dernegi Erken Kari-
yer Gorev Grubu tyelerinden ingilizce yetkinligi olanlarin,
ERS Kongresi ve diger ERS aktivitelerinde aktif gérev
almalari konusunda motive etmek,

7. “American Thoracic Society (ATS)” ve “The European
Academy of Allergy and Clinical Immunology (EAACI)”
basta olmak Gzere diger uluslararasi derneklerle etkile-
simde bulunmalarini 6zendirmek ve saglamak.

Danisma Kurulu; Gelecek Bagkan, Bilimsel Komite
Baskani, Dis iligkiler Komitesi Baskani, Okul Baskani ve
MECOR Koordinatoériinden olusur.

Baskan, Sekreter ve Yiiriitme Kurulu:

Kurulus asamasinda Erken Kariyer Gérev Grubu igin
yapilan ¢cagriya yanit verenler arasindan, bir bagkan ve bir
sekreter MYK tarafindan segcilir. Yiriitme Kurulu Uyeleri
Baskan, Sekreter ve TTD Calisma Gruplari/Gorev Grupla-
ri temsilcilerinden olusur. Yuritme Kurulu Uyeleri, Calig-
ma Grubu ve Goérev Grubu temsilcilerinden olusur.
Calisma Grubu ve Gérev Grubu temsilcileri, EKGG tara-




findan belirlenen adaylar, ilgili
Calisma/Gorev Gruplarina ileti-
lir. Onerilen aday veya adaylar
arasindan ilgili Calisma Grubu
veya Gorev Grubu tarafindan
segilir. Bir Gye, bir Calisma
Grubu yani sira bir ya da daha
fazla Goérev Grubunda temsilci
olarak yer alabilir.

ilk belirlenen Bagkan ve Sek-
reter 2022 secimlerine kadar
gOrev yapar. Sonraki dénemler-
de Calisma Grubu/Gorev Grubu
temsilcileri EKGG tarafindan
Calisma/Gorev gruplarina 6ne-
rilen aday/adaylar arasindan
secildikten sonra, Baskan ve
Sekreter secilen temsilciler ara-
sindan segilir. YUritme Kurulu
iki yil sireyle gorev yapar.
Onceki Baskan ve Sekreter,
Yuritme Kurulunun dogrudan
Uyesi olur.

Yiiriitme Kurulu Goérevleri:

1. Erken Kariyer Gérev Grubu
Uyeligi icin TTD Uyelerini bilgi-
lendirmek,

2. MYK ile grup Uyeleri arasin-
daki iletisimi saglamak,

3. Calisma Gruplar Yuratme
Kurullarina secilecek EKGG
ayelerini belirleyip MYK’ya
bildirmek

4. TTD ve uluslararasi der-
neklerin faaliyetleri ve bilimsel
calisma projeleri ile buralarda
yapilacak aktiviteler konusunda
Danisma Kurulu ile esgudimli
olarak galisarak EKGG Uyelerini
bilgilendirmek ve aktif katilmla-
rini saglamak. Bilimsel proje ve
arastirma konularini belirleme-
de Bilimsel Komite Baskani ile
birlikte calismak.

a. MECOR kursuna katilimi
artirmak icin MECOR koordina-

torl ile calismak,

b. ERS’de ve diger uluslararasi
uzmanlik derneklerinde goérev

almak Uzere Dis lliskiler Komite
Bagskani ile girisimde bulunmak.

c. Okul aktivitelerine aktif katki
vermek ve okul aktivitelerine
katilmak tGizere Okul Baskani ile
birlikte calismak.

5. EKGG uyelerinin Asistan Ge-
lisim Sinavi, Turk Gogus Hasta-
liklari Yeterlik Kurulu Sinavi ve
ERS-HERMES sinavina katili-
mini 6zendirmek.

6. Kongre komitesi igin temsilci
Onermek.

7. ERS Fellowship olanaklari ve
ERS “Lung Science” konferans-
lari hakkinda Gyeleri bilgilendir-
mek ve katilimlari konusunda
0zendirmek.



