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TTD Ankara
Şube Başkanı

1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD 
geçmişinizi özetler misiniz? 
1965 Malatya doğumluyum. Akdeniz 
Üniversitesi Tıp Fakültesi sonrası, 
Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde 
1999 senesinde göğüs hastalıkları uz-
manı oldum. Zonguldak Karaelmas 
Üniversitesi’nde yardımcı doçent 
olarak görev yaparken 2000 yılında 
SSK Ankara Dışkapı Eğitim Araştır-
ma Hastanesine geçerek. 2013’te do-
çent oldum. Halen SB Dışkapı Yıldı-
rım Beyazıt EAH’nde göreve devam 
etmekteyim.

1993 senesinde TTD Ankara şube-
sine kayıt oldum. İlk görevim Uyku 
Bozuklukları Çalışma Grubu sek-
reterliği oldu (2000); sonra yöne-
tim kurulu üyesi ve çalışma grubu 
başkanı oldum. Dernekte en önemli 
görevlerimden ilki 2002-2004 yılla-
rındaki “okul sekreterliği” oldu. 2004 
sonrasında Ankara şube yönetim ku-
rulu görevlerim aralıklı olarak devam 
etti ve şube başkanı olarak seçildim. 
TTD kongrelerinde “mali sekreter” 
ve “bildiri sorumlusu” olarak görev 
aldım. Dernekteki ikinci büyük göre-
vim ise 2012 - 2014 yıllarında “Mer-
kez yönetim kurulu genel sekreteri” 
olmaktı.

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz et-
kinliklerin yansımaları ve karşılaş-
tığınız zorluklar nelerdi? 
Göreve geldiğimde ilaç endüstrisi ile 
erken görüşmeler yaparak hemen her 
ay için sponsorluk buldum. Ancak ül-
kedeki ekonomik sıkıntılar nedeniyle 
bazı etkinlikleri şubenin maddi ola-
nağı ile yapmak durumunda kaldık. 
Önerim, her yönetim kurulunun gö-
rev sürelerinden sonraya denk gelse 
de eğitim sezonu sonu olan Haziran 
ayına kadar eğitim faaliyetlerinin 
organizasyonunu tam yapmış olarak 
yeni yönetime devretmeleridir. 19 
Mayıs’ta şube üyeleri ile Anıtkabir’i 
ziyaret ettik ve ilk aylık toplantımız-
da 2. Geleneksel Bowling turnuvasını 
yaptık.Birçok çalışma grubu ile ortak 

kurslar, ortak etkinlikler düzenledik. 
İlki Tütün Kontrolü Çalışma grubu 
ile “Dünya tütünsüzlük günü” etkin-
liğiydi. Sağlık Müdürlüğü eşliğinde 
gerçekleşti; dernek şubesi olarak top-
lantı sonunda tütünsüzlük konusunda 
etkin olan işletmelere törenle belge 
verildi. İkincisi TTD Çocuk Çalış-
ma Grubu ile “Kistik fibrozis günü” 
etkinliği idi. Bütün bu etkinliklerde 
Ankara’daki tüm hastanelere eşit 
davranılarak konuşmacı desteği sağ-
landı.

3.Planladığınız etkinlikler nelerdir? 
İleri Solunum Fonksiyon Testleri 
kursu, asistanlara yönelik tüberküloz 
kursu, göğüs hemşireliği kursu (okul 
desteğinde), solunum teknisyenliği 
kursu ve interstisyel akciğer hasta-
lıkları kursu planlandı. Toplantılarda 
mümkün olduğunca paramedikal/
sosyal konu ve konuşmacılara da yer 
vermeyi planladık. Örneğin “sağlıkta 
şiddet” başlığı ile TTB Merkez Kon-
sey üyesi Gülriz Erişgen’i ağırladık.

4.TTD’nin ülke geneline yayılan 
şubelerimizin anlamları ve işlevleri 
size göre nelerdir? 
TTD şube yönetiminin görev tanım-
ları kırmızı kitapta belirlenmiştir. 
Buna göre bölgesindeki her göğüs 
hastalıkları uzmanlık öğrencisi ve uz-
manlarını derneğe üye yapmak, ilgili 
kişiye derneğin desteğini ilk günden 
hissettirmek durumundadır.

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üyele-
rimiz ile iletişimi artırmak için öne-
rileriniz nelerdir? 
Şubelerimiz tüm şehirleri kapsa-
yacak şekilde oluşturulmuş olsa da 
bazı şehirlerden şube merkezindeki 
toplantılara katılma konusunda zor-
luk yaşanmaktadır. Her şeye rağmen 
şube yönetimlerinin bölgeye yeni 
gelmiş meslektaşımıza sahip çıkması 
gerekir. Bunun “il sorumluları” ile de 
gerçekleşmesi için yine şube yöneti-
minin yakın takibi ve ilgisi gerekir. 

TTD şube yönetiminin 
görev tanımları kırmızı 
kitapta belirlenmiştir. 
Buna göre 
bölgesindeki her göğüs 
hastalıkları uzmanlık 
öğrencisi ve 
uzmanlarını derneğe 
üye yapmak, ilgili 
kişiye derneğin 
desteğini ilk günden 
hissettirmek 
durumundadır.
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1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD geç-
mişinizi özetler misiniz?
1957 İstanbul doğumluyum. İstanbul 
Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakülte-
si’nden 1980 yılında mezun oldum. 
Uzmanlık eğitimimi aynı fakültenin 
Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalın-
da tamamladım. Mecburi hizmetimi 
Erzurum Göğüs Hastalıkları Hasta-
nesi’nde yaptıktan sonra İstanbul Ye-
dikule Göğüs Hastalıkları ve Göğüs 
Cerrahisi Eğitim ve Araştırma Has-
tanesi’nde çalışmaya başladım. 1996 
da Doçent, 2001 yılında Şef unvanla-
rını aldım. Halen aynı hastanede eği-
tim görevlisi olarak çalışmaktayım. 
Kuruluşundan itibaren TTD üyesi-
yim. 1998-2000 yılları arasında İs-
tanbul Şubesi Yönetim Kurulunda 
görev aldım. Astım, İnfeksiyon ve 
Tüberküloz Çalışma Gruplarında ça-
lıştım. 2008 yılındaki TTD 11. Yıllık 
Kongresi’nde sosyal program sorum-
lusuydum. Sekiz yıldır Klinik Sorun-
lar Çalışma Grubu üyesiyim. Nisan 
2018’den beri TTD İstanbul Şube 
başkanlığını yürütmekteyim. İstanbul 
Tabip Odası Merkez delegasyonu, 
Evsiz Hayvanları ve Doğayı Koruma 
Derneği yönetim kurulu üyesiyim.

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz et-
kinliklerin yansımaları ve karşılaş-
tığınız zorluklar nelerdi?
Bu değerlendirmeleri yapabilmek 
için erken olmakla birlikte, en çok 
asistanların temel eğitim kurs prog-
ramlarına ilgilerinin ve taleplerinin 
olduğunu gözlemledim. Bu güne dek 
2 aylık toplantı yaptık. Panellerde 
“Akciğer Transplantasyonunda Kim-
ler Listeye Alınmalı?” ve “Çocuktan 
Erişkine Tütün Maruziyeti” konuları-
nı konuştuk. Dünya günlerinde çeşitli 

etkinlikleri sürdürdük. Sokak hay-
vanları için kampanya ve bu temada 
TTD Fotoğraf yarışması yaptık.  Av-
rasya Maratonunda sağlık çalışanları-
na şiddetin sona ermesini talep ede-
rek koştuk ve koşuyu tamamlayan 3 
asistan üyemize kongre bursu verdik. 
Sosyal konularla birleştirilen bilimsel 
programların ilgi çektiğini gözlemle-
dim. 

3.Planladığınız etkinlikler nelerdir? 
Sosyal farkındalık etkinliklerine ağır-
lık vermeyi, asistanlarımızın derne-
ğimize olan ilgisini arttırmayı ve iş 
yükleri nedeniyle eksik kalan eğitim-
lerine katkıda bulunmayı temel ala-
rak planlamalarımızı yaptık. Düzenli 
aylık toplantılarımız yanında Online 
olgu tartışması toplantılarımız, Kurs-
larımızın (Uygulamalı CPR, Araş-
tırma Planlama Kursu, Uygulamalı 
Polisomnografi ve Uykuda Solunum 
Bozuklukları, radyoloji, Girişimsel 
Bronkoloji) yoğun ilgi çekeceğini 
düşünüyorum. 

4.TTD’nin ülke geneline yayılan 
şubelerimizin anlamları ve işlevleri 
size göre nelerdir?
Sahadaki üyelerinin taleplerini karşı-
lamak, bölgesel özelliklerin akciğer 
hastalıklarına etkilerini araştırmak ve 
Göğüs Hastalıkları hekimlerinin ile-
tişimini ve işbirliğini geliştirmektir.

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üyele-
rimiz ile iletişimi artırmak için öne-
rileriniz nelerdir?
İki önerim, yılda bir ya da iki kez on-
ların da katılabileceği etkinlikler dü-
zenlemek ve çok merkezli çalışmalar 
planlayarak katılımlarını sağlamaktır.

Dr. Esin TUNCAY
dresintuncay@yahoo.com

TTD İstanbul 
Şube Başkanı

Sosyal 
farkındalık 

etkinliklerine 
ağırlık vermeyi, 
asistanlarımızın 

derneğimize olan 
ilgisini arttırmayı

ve iş yükleri 
nedeniyle eksik 

kalan eğitimlerine 
katkıda bulunmayı 

temel alarak 
planlamalarımızı 

yaptık.
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1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD 
geçmişinizi özetler misiniz? 
Manisa 1964 doğumluyum, Tıp Fa-
kültesini Ege Üniversitesi’nde oku-
dum. Göğüs Hastalıkları ihtisasımı 
1995’te şu an eğitim görevlisi kad-
rosunda çalıştığım İzmir Dr. Suat Se-
ren Göğüs Hastalıkları ve Cerrahisi 
Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nde 
tamamladım. Mart 2014’te doçent 
unvanı aldım.
Asistanlığımdan beri derneğimizin 
kongrelerine aktif katıldım. Özellik-
le hastane başhekimliğim döneminde 
(2006-2011) derneğimizin her kade-
mesindeki meslektaşlarımla yakın te-
masım oldu ve üyeler arasındaki say-
gı, sevgi ve yardımlaşmaya tanıklık 
ettim. Bizlere, halk sağlığına yönelik 
olumlu politikalar oluşturulmasına 
destek verdim. Derneğin alanımızda 
giderek artan düzeyde, ulusal-ulusla-
rarası prestij kazandığına şahit oldum.
Halen gerek sosyal medya üzerinden, 
gerek kongrelerden, gerek yazılı do-
kümanlarından ve gerekse çalışma 
grubu yetkililerinden yoğun bilimsel 
ve sosyal destek alabiliyorum.  

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz et-
kinliklerin yansımaları ve karşılaştı-
ğınız zorluklar nelerdi? 
Gelenekselleşmiş olarak her ayın son 
Salı akşamı yapılan aylık bilimsel/
sosyal toplantılar, ulusal-uluslararası 
günlerde ilgili hastalıkla ilgili mes-
lektaşlarımız, hastalarımız ve halka 
yönelik yapılan aktiviteleri sürdürü-
yoruz. 
Hasta, halk ve basının dâhil olduğu 
organizasyonlarımız (Dünya astım 
günü vb) daha çok ilgi çekiyor. 
İlimizde çalışan Aile hekimlerine yö-
nelik organizasyon yapmakta zorlanı-

yoruz, yetkililerle iletişim kuramıyo-
ruz, TTD Genel Merkezi ilgili kişiyi 
(illerde aile hekimlerinden sorumlu 
olan) saptayıp bize bildirebilir.

3.Planladığınız etkinlikler nelerdir?
Yapılagelenleri sürdürmenin yanı sıra, 
genel merkez ve ilgili çalışma grubu 
desteğiyle, asistanlarımıza yönelik 
daha sık organizasyonlar yapmayı 
(bilimsel ve sosyal içerikli), okullar-
da koruyucu hekimlik eğitimlerini ve 
yerel yönetimlerle çevre sağlığı konu-
sunda ortak çalışmayı planlıyorum.  

4.TTD’nin ülke geneline yayılan 
şubelerimizin anlamları ve işlevleri 
size göre nelerdir?
Bölgemiz hekimleri ile genel merkez 
(çalışma grupları) arasında iletişimi 
sağlamak,
Bölgemize, çalıştığımız kuruma has 
problemleri, güzellikleri paylaşmak,
Ortak projeler üretmek ve uygula-
mak,
Başarılı meslektaşlarımız için genel 
merkezden destek almak

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üyele-
rimiz ile iletişimi artırmak için öne-
rileriniz nelerdir? 
Bu konudaki önerilerim, il temsilci-
liklerinin aktif hale getirilmesi, şube-
ye bağlı illerde toplantılar yapılma-
sı, sosyal medya aracılıklı iletişime 
önem verilmesidir. Her bir uzmana 
-üye olsun ya da olmasın- yeni seçi-
len il temsilcisi, şube başkanı, çalış-
ma grubu başkanı ve genel başkanın 
mesajları iletilmesi, belli aralıklarla 
tekrarlanması dernek aidiyetini yük-
seltecektir. 

Dr. A. KADRİ ÇIRAK
cirakdr@hotmail.com

TTD İzmir
Şube Başkanı

Önerilerim; il 
temsilciliklerinin aktif 
hale getirilmesi, şubeye 
bağlı illerde toplantılar 
yapılması, sosyal medya 
aracılıklı iletişime önem 
verilmesidir. 
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Dr. Nursel TÜRKOĞLU SELÇUK
nurselturkoglumd@yahoo.com

TTD Akdeniz 
Şube Başkanı

Şubelerin 
varlığı, hem sosyal 

anlamda hem de 
mesleksel anlamda 
destek ile sahadaki 

uzmanlara 
güç katıyor. Şube 

etkinlikleri ile 
birbirimize daha 

ulaşabilir olmamızı 
sağlıyor. 

1.Kendinizi kısaca tanıtıp TTD’de, 
bu görevinizden önce yürüttüğünüz 
çalışmalarınızı anlatabilir misiniz? 
Bunların şu andaki görevinize ne 
gibi katkıları oldu?
1979 Ankara doğumluyum.  Gazi 
Üniversitesi Tıp Fakültesi’nden 2002 
yılında mezun oldum.  Göğüs Hasta-
lıkları ihtisasımı 2003-2008 yıllarında 
Ankara Başkent Üniversitesi Göğüs 
Hastalıkları Anabilim Dalında yapar-
ken TTD Asistan Temsilciliği görevi 
yaptım.  Mecburi hizmetimi Ankara 
Atatürk Göğüs Hastalıkları ve Göğüs 
Cerrahisi Eğitim Araştırma Hastane-
si, Pulmoner Rehabilitasyon ve Evde 
Sağlık Hizmet Sunum Merkezi, Kro-
nik Solunum Yetmezliği Kliniği ve 
Niğde Devlet Hastanesi’nde tamam-
layarak 2011 yılında Antalya Eğitim 
ve Araştırma Hastanesi’nde göreve 
başladım. Asistanlık ve uzmanlık eği-
timim boyunca, hatta tıp fakültesi eği-
timim döneminde uzmanlık derneği 
olarak son derece saygın, etkin ve bi-
limsellik ile dolu olan TTD’nin  2015-
2017 dönemi Akdeniz Şube Başkan-
lığı görevine seçildiğimde son derece 
gurur duydum.  

2.Şubenizde göreve başladıktan son-
raki dönemde yaptığınız etkinlikleri-
niz nelerdir? İçlerinden en çok ilgi 
çektiğini düşündüğünüz hangisidir? 
Hangi konuda zorlukla karşılaştı-
ğınızı çözüm önerilerinizle birlikte 
paylaşabilir misiniz?
Başkanlık görevine 2015 yılında 
başladığımda Şube Yönetim Kurulu 
olarak tüm üyelerimize dinlemek iste-
dikleri konu ve konuşmacıları sorduk.  
Geri dönüşler doğrultusunda düzenle-
diğimiz akademik takvime uyarak her 
ay düzenli olarak bilimsel toplantıla-
rımızı yaptık.  Özel günler için eğitim 
toplantıları, bilgilendirme ve farkın-
dalık yaratmak adına standlar açtık.  
2017-2019 dönemi Şube Başkanlığı 
görevime devam ettim.  Bu defa top-
lantılarımızın yanında kurs organi-
zasyonları da yaptık. Toraks USG ve 
EBUS kursu düzenledik.  Isparta ve 
Burdur’da Şube toplantılarımızı yap-
tık. Bu toplantılar sonrası sosyal prog-
ramlarımız da son derece keyifli geç-
ti. Elbette tüm şubelerde olduğu gibi 
finansal destek bulmak, katılımcılara 
ulaşmak, görev alacak kişilerin var-

lığı bizim şubemiz için de belli başlı 
sorunları oluşturmakta.  Ancak kendi 
tecrübelerime bakarak şunu söyleye-
bilirim: TTD çok büyük bir aile ve bu 
aile tüm bireylerine kucak açıyor.  Bir 
araya gelişler arttıkça gönüllülük esa-
sına dayanarak yapılan dernek işleri 
hiçbir zaman sahipsiz kalmayacaktır.

3.Görev sürenizde gerçekleştirmek 
üzere önümüzdeki dönem için plan-
ladığınız etkinlikler nelerdir? Bunla-
rı planlarken öncelikleriniz nelerdi?
Genel Kurul tarihimiz diğer şube-
lerden farklı.  Dolasıyla benim Şube 
Başkanlığım 2019’da yapacağımız 
Genel Kurul ile sona erecek. Toplantı 
konularımızı belirlerken üyelerimize 
sorarak talepleri doğrultusunda yol 
alıyoruz. Mini sempozyum şeklinde 
planladığımız Tüberküloz toplantı-
sı, “TTD Erişkinlerde HGP Tanı ve 
Tedavi Uzlaşı Raporu’, ‘Olgularla 
PAH’a Yaklaşım’ ve ‘Kronik Öksü-
rük’ toplantılarını planlıyoruz.

4.TTD’nin ülke geneline yayılan şu-
belerimizin anlamları ve işlevleri size 
göre nelerdir? (Özellikle önerilerini-
zi de içerecek şekilde şu ana kadar-
ki gözlemleriniz, deneyimleriniz ve 
tasarılarınız kapsamında bu soruyu 
yanıtlarsanız çok mutlu oluruz)
Şubelerin varlığı hem sosyal anlamda 
hem de mesleksel anlamda destek ile 
sahadaki uzmanlara güç katıyor diye 
düşünüyorum. Kendi deneyimlerimle 
söyleyebilirim ki şube etkinlikleri ile 
birbirimize daha ulaşabilir olmamızı 
sağlıyor.  

5.Şubelerimize bağlı illerdeki göğüs 
hastalıkları uzmanları ile iletişimi-
mizi artırmak için ne gibi 
önerileriniz olur?
Şube etkinliklerinin en önemli işlev-
lerinden biri de göğüs hastalıkları 
uzmanları ile iletişimi sağlamak.  Et-
kinliklere katılımı sağlamak ve görev 
alacak gönüllülerin bulunması olduk-
ça zor. Mümkün olduğu kadar herkesi 
kapsayacak etkinliklerin yapılması,  
şubeye bağlı illerde etkinlik sayısının 
artırılması, belki de sadece bilimsel 
değil sosyal içerikli programların da 
düzenlenmesi kişilere bütünün parçası 
olduğunu hissettirerek iletişimi daha 
da artırır diye düşünüyorum.
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Dr. Mehmet Ali HABEŞOĞLU
mhabesoglu@hotmail.com
TTD Çukurova
Şube Başkanı

1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD geç-
mişinizi özetler misiniz? 
Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi 1995 
yılı mezunuyum. Aynı üniversite-
de uzmanlık eğitimimi tamamladım 
(1996-2002). TTD ile asistanlığımın 
ilk yıllarında tanıştım. Derneğin dü-
zenlediği ilk kış okuluna ve ardında 
ilk yeterlilik kurulu sınavına katıldım. 
Halen çalışmakta olduğum Başkent 
Üniversitesi Tıp Fakültesi, Adana Dr. 
Turgut Noyan Araştırma ve Uygula-
ma Merkezi’nde göreve 2002 yılında 
başladım. 2012 yılında doçentlik un-
vanını aldım.
Daha önce TTD Çukurova Şubesin-
de sekreter ve yönetim kurulu üyesi, 
Uyku Bozuklukları Çalışma Grubun-
da yönetim kurulu üyesi ve 18. Yıllık 
Kongrede mali sekreter olarak görev 
aldım. Bu görevler işin mutfağındaki 
işleyişi öğrenmemi sağladı. Birçok 
konuda dernekte öncü roller üstlen-
miş olan Çukurova Şubesinin başkanı 
olmamın sorumluluklarımı artırdığını 
düşünmekteyim.

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz et-
kinliklerin yansımaları ve karşılaştı-
ğınız zorluklar nelerdi? 
Üyelerinizin talep ve beklentilerini 
yerinde dinlemek için, yönetim ku-
rulu olarak bazı üyelerimizi çalıştık-
ları kurumlarda ziyaret ettik. Aynı 
kapsamda üyelerimize sosyal medya 
aracılığı ile anket çalışmaları yaptık. 
Mersin’de “Göğüs hastalıklarında te-
daviye uyum sorunu” ve Antakya’da 
“Tıpta geleneksel ve tamamlayıcı 
uygulamalar” konularını ele alan iki 
toplantı yaptık. Antakya toplantısı ge-
rek içeriği ile gerekse toplantı sonra-
sında düzenlediğimiz Antakya gezisi 
nedeniyle oldukça ilgi gördü. Uzun 
bir aradan sonra şubemize bağlı tüm 
illerden katılım sağlandı.En çok top-
lantılara sponsor bulmak ve toplantı 
organizasyonu için gereken bürok-
ratik prosedürleri yerine getirmekte 
zorlanıyoruz. Bu nedenle aylık bilim-
sel toplantı programımızı aksatmış 
durumdayız. Şube aylık toplantı or-
ganizasyonlarının, özellikle sponsor-
luk konusunda, dernek merkezinden 

yürütülmesinin tartışmaya değer bir 
çözüm olduğu kanısındayım. Böylece 
şube yönetimi, üyelere ulaşma ve ör-
gütlenme konusunda daha çok zaman 
ve emek harcayabilir. 

3.Planladığınız etkinlikler nelerdir? 
Öncelikle aylık bilimsel toplantıları-
mızı, kurslarımızı ve dünya günlerin-
de yaptığımız etkinliklere devam edi-
lecektir. Üyeleri bir araya getirecek 
kahvaltı, gezi, müzik dinletisi gibi 
sosyal etkinlikler yapmayı planlıyo-
ruz. Toraksım sayfasında canlı yayın-
lanan etkinlikleri il bazında bir araya 
gelerek üyelerle birlikte izlemeyi 
planlıyoruz. Bu etkinlikler planlarken 
önceliğimiz üyelerimizin talepleri 
olacaktır.

4.TTD’nin ülke geneline yayılan 
şubelerimizin anlamları ve işlevleri 
size göre nelerdir? 
Şubeler derneğin üyelere açılan ka-
pısıdır. Öncelikli görevi, etkinliklere 
katılan aktif üye sayısını ve üyelerin 
aidiyet duygusunu artırmaktır. Gerek 
merkezde gerekse şubelerde çok iyi 
işler yapıldığı halde bazen üyelerin 
beklentilerini karşılayamamaktadır. 
Merkezimizden bunun psikolojik, 
sosyolojik, ekonomik vs. yönlerini 
saptamaya yönelik kapsamlı bir çalış-
ma yapmasını öneriyorum.

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üyele-
rimiz ile iletişimi artırmak için öne-
rileriniz nelerdir? 
İletişimi artırmak için sosyal medya-
yı çok sık kullandığımız halde geri 
dönüşlerin yetersiz olduğunu söyle-
yebilirim. Bu konuda il temsilcileri-
nin aktif görev almasının son derece 
önemli olduğu kanısındayım. Ne 
yazık ki bunu yeterince başaramadı-
ğımızı düşünüyorum. Bu amaçla il 
temsilcilerini desteklemek ve motive 
etmek amacıyla bir toplantı organize 
edilebilir. Daha önce şubemizde yap-
tığımız gibi, üyeleri tek tek dolaşarak 
beklentileri ve önerilerini almak ve 
üyeliklerini güncellemeleri konusun-
da yardımcı olmak üzere bir eleman 
görevlendirilebilir. 

Gerek merkezde 
gerekse şubelerde çok 
iyi işler yapıldığı halde 
bazen üyelerin 
beklentilerini 
karşılayamamaktadır. 
Merkezimizden bunun 
psikolojik, sosyolojik, 
ekonomik vs. 
yönlerini saptamaya 
yönelik kapsamlı bir 
çalışma yapmasını 
öneriyorum.
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Dr. İnci GÜLMEZ
                   incigul@erciyes.edu.tr

TTD Orta Anadolu
Şube Başkanı

1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD geç-
mişinizi özetler misiniz? 
1964 yılında Malatya’da doğdum. 
Ankara Üniversitesi Tıp Fakülte-
si’nden 1987 yılında mezun oldum. 
Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı’n-
dan 1992 yılında Göğüs Hastalıkları 
uzmanı, 1995 yılında doçenti, 2001 
yılında ise profesörü oldum. Derne-
ğimizin kuruluşundan beri, önce Çu-
kurova şubesinde, sonra Orta Ana-
dolu şubesinde yönetim kadrosunda 
pek çok görev aldım ve 2016 yılında 
bu şubemize başkan olarak seçildim. 
2016-2018 döneminde aile hekim-
lerine yönelik güz sempozyumu ve 
sonrasında 2017 güz döneminde So-
lunum Yetmezliği ve Yoğun Bakım 
Çalışma Grubumuzla birlikte “Me-
kanik Ventilasyon Kursu” gerçek-
leştirdik. Eğitim serisi editörlüğünü 
üstlendiğim TTD hasta kitapçıkları 
(KOAH’la yaşam, sigarayı bırakıyo-
rum vs.) beni çok mutlu eden çalış-
malardır. 

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz et-
kinliklerin yansımaları ve karşılaş-
tığınız zorluklar nelerdi? 
Güz etkinliğimiz İleri Solunum 
Fonksiyon Testleri  kursu idi. Çok 
başarılı, kontenjanın iki katına yak-
laşan bir kursiyer katılımı  ile doyu-
rucu bir kursumuz oldu.

3.Planladığınız etkinlikler 
nelerdir? 
2019 güz sempozyumumuzu planlı-
yoruz (“Doğumdan ölüme bağışık-
lama”). Dünya Kadınlar Gününde 
“Gündelikçi kadın işçiler” sempoz-
yumumuz olacak. Dünya günlerini 
kutlamaya önem veriyoruz. Dünya 
KOAH Gününde  basın bülteni-
ni, GARD’ın gönderdiği “parkta 
KOAH hastası” videosunu yazılı/
görsel medyaya dağıtacağız. Kam-
püs içinde 2 SFT standı kuracağız, 
başında 3 TURKMISC öğrencimiz 
olacak. Kayseri İl Sağlık Müdürlüğü 

ile işbirliği içinde aile hekimlerine 
KOAH eğitimi vereceğiz. Düzen-
li aylık eğitim etkinliklerimiz var. 
“Masif Pulmoner Emboli Yöneti-
mi”ni Yozgat’ta konuşacağız. Aylık 
toplantılarımızda Kırşehir’e ve Si-
vas’a gitmeyi planladık.

4.TTD’nin ülke geneline yayılan 
şubelerimizin anlamları ve işlevleri 
size göre nelerdir? 
TTD, üyeleri ile var olan bir dernek-
tir. Üyeler olmazsa dernekte fiziksel 
kimliğini kaybeder. Şimdiye kadar 
Orta Anadolu şubesi gibi küçük şu-
belerde katılımın az olması sorun-
larımızdan önemlilerinden biriydi. 
Günümüzde hâlihazırda var olan 
bilimsel toplantı enflasyonu ile üye-
lerimiz bir anlamda bıkıyor. Hekimi 
değersizleştiren sağlık politikala-
rı üyelerimizin bir akşam da aylık 
toplantılarımıza vakit ayırmalarını 
engelliyor. Yeniden şube bilimsel 
programı oluşturulacağı zaman fark-
lı disiplinlerden de konuşmacı davet 
ederek programı oluşturmaya özen 
göstereceğiz. Böylece o bölümlerin-
den de dinleyici kazanabilecek ve 
farklı bakış açıları, deneyimler ile 
toplantılarımızı zenginleştirebilece-
ğiz.

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üye-
lerimiz ile iletişimi artırmak için 
önerileriniz nelerdir? 
İl temsilcileri ile iletişimi artırmak 
için her ilin temsilcisini bizzat ara-
dım. Şubemize bağlı Sivas ilinde 
her yıl mutlaka bir toplantı yapmayı 
planlıyoruz. Gideceğimiz iller aynı 
zamanda üniversitenin olduğu iller 
ve oralardaki üyelerimizin katılı-
mı özellikle önemli. Derviş misali, 
derneğimizin üye sayısını artırmak, 
derneğin bilinirliğini, güvenirliğini 
artırmak için çabalayıp duruyoruz.            
Sonuçta gönül bağıyla kopmaz  bağ-
landığım derneğim için çalışmaktan 
kıvanç duyuyorum. 

TTD, üyeleri ile 
var olan bir 

dernektir. Üyeler 
olmazsa dernek 

de fiziksel 
kimliğini kaybeder. 
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Dr. Dane EDİGER
ediger1@gmail.com

TTD Marmara 
Şube Başkanı

1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD geç-
mişinizi özetler misiniz?
Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı’n-
da İmmünoloji ve Alerjik hastalık-
lar Bilim Dalı Başkanı olarak görev 
yapmaktayım. 1996 yılında Göğüs 
Hastalıkları Uzmanı, 2000 yılında 
da Alerji uzmanı unvanı aldım. İsmi 
‘İmmünoloji ve Alerjik Hastalıklar’ 
olarak değişen bu yan dal eğitimlerini 
tıp fakültesi öğrencilerimiz ve göğüs 
hastalıkları asistanlarımıza ulaştırmak 
çabası içindeyim. 
Daha önce Marmara Şubesi yöneti-
minde daima görev almış, Bursa il 
temsilciliği yapmış, özel gün etkin-
liklerinde, özellikle dünya astım gün-
lerinde yıllar içinde gelenekselleşen 
‘Halk Astım Okulu’ adlı hasta eğitim-
leri düzenlemiş, şube etkinliklerinde 
devamlı bulunmuş bir üyeydim. Aynı 
zamanda Bursa İl GARD kurulu top-
lantılarında TTD ve Alerji Derneği 
temsilcisi olarak düzenli yer aldım. 
Bu birikimle TTD Marmara Şubesi 
başkanı olmak, önümüzdeki dönemde 
düzenli etkinliklerin devamını sağla-
ma sorumluluğunu ve yeni/farklı neler 
eklenebilir arayışını da birlikte getiri-
yor. 

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz et-
kinliklerin yansımaları ve karşılaştı-
ğınız zorluklar nelerdi?
Merhum hocamız Prof. Dr. Nihat Öz-
yardımcı’yı andığımız bir akşam kon-
feransı düzenledik. Farklı disiplinden 
bir konunun akciğerlere etkileri konu-
şuldu: “Hipergliseminin akciğere et-
kileri ve metabolik sendrom” konusu, 
Endokrinoloji bölümünden Prof. Dr. 
Canan Özyardımcı Ersoy tarafından 
anlatıldı ve ilgi çekti.  Prof. Dr. Esra 
Uzaslan tarafından Göğüs Hastalıkla-
rı Hastanesi’nde “Yaşlılarda KOAH 
yönetimi” etkinliği ve Yalova Devlet 
Hastanesi’ndeki üyelerimiz için ya-
pılan eğitim toplantısı yapıldı. Etkin-
liklerde farklı disiplinden konuşmacı-
ların farklı bakış açısı kazandırdığını 
söyleyebilirim. 

3.Planladığınız etkinlikler nelerdir? 
Bölge dışından konuşmacı davet etme-
yi planladığımız etkinliklerde sponsor 
bulmak önemli bir zorluk olarak kar-
şımıza çıkmaktadır. Biz bu zorluğu 
günübirlik gelip dönülebilecek komşu 
illerden konuşmacı davet ederek bir 
miktar aşmaya çalışacağız.  
Akşam konferanslarını sürdürmenin 
yanı sıra belli konularda kurslarla sa-
dece teorik değil pratik eğitimle de et-
kinliklerimizi zenginleştirmek istiyo-
ruz. Kronik hastalarımızı AHDADER 
Hasta derneğine üye yapmayı planla-
dık. Hastane odaklı etkinliklerle böl-
gedeki illerde bulunan uzmanlarımıza 
ve  tüm üyelerimize doğrudan ulaşma 
çabamız da olacak. Ayrıca sosyal içe-
rikli etkinlikler ekleyerek birliktelik 
ruhumuzu ve motivasyonu artırmayı 
da planlıyoruz.

4.TTD’nin ülke geneline yayılan şu-
belerimizin anlamları ve işlevleri size 
göre nelerdir?
Tüm ülkede şubeler ve il temsilcile-
ri, hatta ilçelerde görev yapan üyele-
rimizle birlikte neredeyse ülkemizin 
kılcal damarlarına kadar inen bir ağa 
sahibiz. Bu ağı etkin ve canlı tutabi-
lirsek, sürekli uzmanlık eğitiminin 
devamını sağlamanın ötesinde her 
bölgedeki uzmanların yaşadıkları belli 
sorunları rahat iletebileceği, sesini du-
yurabileceği,  hızlı çözüm bulabileceği 
bir ortam oluşmaya devam edebiliriz. 

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üyele-
rimiz ile iletişimi artırmak için öneri-
leriniz nelerdir?
İletişimin artması şubelerin etkinlik-
lerinin yanı sıra merkezi planlanan 
toplantı ve kursların da farklı böl-
gelerde yapılmasından geçmektedir. 
Böyle etkinlikler şubelerdeki üyeler 
için daha ufuk açıcı ve motivasyon 
kaynağı olacaktır. Sosyal yanı da olan 
bilimsel etkinlikler aidiyet duygusunu 
artıracaktır. Toraksım platformundaki 
etkinlikler ve hizmetler de bu açıdan 
çok başarılı gözükmekte. 

Tüm ülkede 
şubeler ve il 
temsilcileri, hatta 
ilçelerde görev 
yapan üyelerimizle 
birlikte neredeyse 
ülkemizin kılcal 
damarlarına kadar 
inen bir ağa sahibiz. 
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1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD geç-
mişinizi özetler misiniz? 
1992 yılında İstanbul Üniversitesi 
İstanbul Tıp Fakültesi’ni bitirdim ve 
1993-1997 yılları arasında İstanbul 
Yedikule Göğüs Hastalıkları Eğitim 
Araştırma Hastanesi’nde ihtisasımı 
yaptım. Halen 1997’de geldiğim Di-
yarbakır’da özel bir hastanede çalışı-
yorum.TTD ile asistanlığımda başla-
yan tanışıklığım, uzmanlıkta gönül 
bağına dönüştü. Güneydoğu Anadolu 
Şubesi’nde yönetim kurulu üyeliği 
(2004-2010), Şube Başkanlığı (2012-
2016) yaptım. TTD Merkez Yönetim 
Kurulu Mali Sekreteri (2014-2016), 
Klinik Sorunlar Çalışma Grubu ve 
Okul Yönetim Kurullarında (2016-
2018) çalıştım. Hava Kirliliği ve 
Akciğer Sağlığı Sempozyumu mali 
sekreterliğini yaptım. TTD benim 
için hep bir okul oldu. Yaptığım tüm 
görevlerden çok şey öğrendim. Der-
nekle bu kadar yakın bağ kurmamın 
en önemli nedenleri, karar alma sü-
reçlerindeki demokratik ortam, eleş-
tirel düşüncenin temel bir dinamik 
olarak tanınması ve toplum yararına 
dönük düşünce sistematiğinin içsel-
leştirilmiş olmasıdır. 

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz et-
kinliklerin yansımaları ve karşılaş-
tığınız zorluklar nelerdi?
Urfa’da Tüberküloz Çalışma Grubu 
ile Tüberküloz Kursunu yaptık.
Şubelere bağlı şehirlerin arasında-
ki uzaklık ve coğrafi koşullar, şube 
etkinliklerine katılımı sınırlayan en 
önemli sorundur. Yoğun çalışma ko-
şulları, tükenmişlik sendromu gibi 
nedenlerle de toplantılara katılım kıs-
men azalmaktadır. 

3.Planladığınız etkinlikler nelerdir?
“Kanıta Dayalı Tıp Açısından KOAH 
Tedavisi” konusunu Ali Kocabaş ho-
camızla gerçekleştireceğiz. Elazığ’da 
EBUS ve Torasik Ultrasonografi 
Kursu ve Diyarbakır’da Toraks Rad-
yolojisi Kursu ile Spirometri Kursu-

nu gerçekleştirmek ana hedeflerimiz. 
Bunun dışında sahadaki uzmanların 
taleplerini alarak ve konunun gün-
celliğini de gözeterek eylem planına 
koyduğumuz aylık toplantılarımızı 
yapmayı planlıyoruz. 
Şube toplantılarının farklı şehirlerde 
yapılması, şube yönetimi ile üyeler 
arasındaki ilişkilerin güçlendirilmesi, 
ilgi çekici konu ve konuşmacılarla 
toplantılara katılımın artırılmasına 
çalışılacaktır.

4.TTD’nin ülke geneline yayılan 
şubelerimizin anlamları ve işlevleri 
size göre nelerdir?
TTD’ni diğer uzmanlık derneklerin-
den ayıran şube yapılanması, sahada 
çalışan uzmanlar ile derneğin yakın 
temasını sağlamak, söz ve karar sü-
reçlerinde daha çok sayıda üyenin 
temsil edilmesi, üyeler arası iletişi-
min artırılması, bilimsel ve sosyal et-
kinliklerin ülke çapında yapılmasına 
olanak sağlamaktadır. Şube sayısı ve 
dağılımı için yeni çalışmalara ihtiyaç 
olduğunu düşünüyorum.

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üyele-
rimiz ile iletişimi artırmak için öne-
rileriniz nelerdir? 
Toplantıların bağlı illerde sırayla ya-
pılması, katılımın iyi olacağı düşünü-
len mekânların/illerin seçilmesi bir 
çözüm olabilir. Elbette üyeler arası 
iletişimi bilimsel programlardan daha 
çok geliştirecek bir adım da yapılacak 
olan sosyal programlardır (gezi, sine-
ma etkinliği, konser vs.). Dernek ve 
sivil toplum örgütlerinde çalışma, ak-
tivitelerine katılma kültürünün yay-
gınlaştırılması elbette ulusal düzeyde 
demokratik katılımla ilgili kültürel, 
politik ve felsefi arka planları olan bir 
konudur. Hep söylenen bir örnektir, 
bireylerin çalıştığı, görev aldığı, üye 
olduğu sivil toplum örgütü sayısı, o 
toplumun uygarlık düzeyi ile yakın 
ilişkilidir. 

Dr. Güngör ATEŞ
gungorates@gmail.com

TTD Güneydoğu Anadolu
Şube Başkanı

TTD’ni diğer uzmanlık 
derneklerinden ayıran 

şube yapılanması, 
sahada çalışan uzmanlar 

ile derneğin yakın 
temasını sağlamak, söz 

ve karar süreçlerinde 
daha çok sayıda üyenin 

temsil edilmesi, üyeler 
arası iletişimin 

artırılması, bilimsel ve 
sosyal etkinliklerin ülke 

çapında yapılmasına 
olanak sağlamaktadır.
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Dr. Şebnem YOSUNKAYA
syosunkaya@gmail.com
TTD İç Anadolu
Şube Başkanı

1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD geç-
mişinizi özetler misiniz? 
1969 İzmir doğumluyum. 1992 yılın-
da Selçuk Üniversitesi Tıp Fakülte-
si’nden mezun oldum. Göğüs Hasta-
lıkları uzmanlık eğitimimi 1992-1997 
yılları arasında Selçuk Üniversitesi 
(SÜ) Meram Tıp Fakültesi’nde ta-
mamladım. Uzman olarak bir dönem 
Verem Savaş Dispanserinde çalıştım. 
2000’de tekrar uzman olarak SÜ. 
Meram Tıp Fakültesi’ne döndüm, 
Kliniğimizin Alerji Bilim Dalı’nda 
çalıştım. 2015’den beri Doçent ola-
rak Necmettin Erbakan Üniversitesi 
Meram Tıp Fakültesi’nde ve 2005 
yılından beri bölümümüzde kurulan 
Uyku Bozuklukları Laboratuvarı’nda 
çalışmaktayım. 1994’den beri TTD 
üyesiyim, 2016-2018 yıllarında İç 
Anadolu Şubesi yönetim kurulun-
da mali sekreter olarak görev aldım, 
2018’de Şube başkanı seçildim. Bir 
önceki dönemde yönetim kurulunda 
olmam şubemizin işleyişini öğren-
memi sağladı.

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz et-
kinliklerin yansımaları ve karşılaş-
tığınız zorluklar nelerdi? 
Aylık bilimsel toplantıların düzenli 
olarak yürütülmesi ve üyeler ile yöne-
tim kurulu arasında iletişimin sağla-
nabilmesi için çaba göstermekteyim. 
Bunun için üyeler-yönetim-denetim 
grubunun dâhil olduğu bir WhatsApp 
grubu oluşturduk. Sigara satmayan 
marketlere plaket verme etkinliğimiz 
basında yer aldı.

3.Planladığınız etkinlikler nelerdir? 
Hazırladığımız eylem planına uygun 
olarak aylık faaliyetlerimizi sürdür-
meyi planlıyoruz. Kasım ayı KOAH 
gününde yerel televizyon kanalında 

‘’İşimiz sağlık’’ programına katılarak 
toplumda bu hastalık hakkında far-
kındalık yaratma çalışmamız olacak. 
GARD il kurulunda ilimiz eczacı 
kalfaları için inhaler eğitimi verme 
kararı aldık.

4.TTD’nin ülke geneline yayılan şu-
belerimizin anlamları ve işlevleri size 
göre nelerdir? 
TTD, asistanlık döneminde ve son-
rasında mesleki bilgi ve becerilerini 
arttırmak isteyen doktorlar için her 
zaman ulaşabilecekleri mesafede 
olmaya çalışan bir dernek olmuştur. 
Şubeler hem mesleki hem de sosyal 
anlamda bir araya gelip tek başına 
çözmeye çalıştığımız sorunlarla bir-
likte uğraşabilme imkânı vermekte-
dir. Dernek olarak bir araya gelerek 
ilgilenmekte olduğumuz hastalıkların 
mesleki ve çevresel sebepleri için 
çözüm üretebilme ya da en azından 
farkındalık yaratma işlevlerinde bu-
lunabiliriz.

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üyele-
rimiz ile iletişimi artırmak için öne-
rileriniz nelerdir? 
Bu konuda, sanırım uzmanlık dalımı-
zın günlük iş yükünün fazla olması, 
kendine zaman ayıramama şeklinde 
tezahür ediyor ve e-maillerine bile 
bakamayan ya da gitmek istese de 
akşam yorgunluktan unutan uzman-
lar oluyor. Bir de şubeye bağlı illerin 
birbirine uzaklığı bir araya gelmede 
bir engel oluşturmakta. Bu konularda 
çözüm önerisinde bulunabilmek is-
terdim. Henüz böyle bir önerim yok 
maalesef. Yönetim kurulundaki arka-
daşlarımla bu konuyu düşünüyoruz 
ve 2 yıllık görev süremizde bir çözüm 
sağlama şansı yakalamayı umuyoruz. 

TTD, asistanlık 
döneminde ve 
sonrasında mesleki 
bilgi ve becerilerini 
arttırmak isteyen 
doktorlar için her 
zaman ulaşabilecekleri 
mesafede olmaya 
çalışan bir dernek 
olmuştur. 
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Dr. Ömer ARAZ
dromeraraz@gmail.com

TTD Kuzeydoğu Anadolu 
Şube Başkanı

1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD geç-
mişinizi özetler misiniz? 
Tıp Fakültesine 1995 yılında girip 
2001 yılında mezun oldum. Bir yıl-
lık pratisyen hekimlik dönemimden 
sonra Göğüs hastalıkları camiasına 
araştırma görevlisi olarak katıldım. 
2002 yılından itibaren 2007 yılına 
kadar TTD Kuzeydoğu Anadolu şube 
asistan temsilcisi ve sekreter olarak 
görev yaptım. 2011-2016 yılında 
Kuzeydoğu Anadolu Şube yönetim 
kurulunda mali sekreter olarak görev 
yaptım.  2016-2018 dönemi ile 2018-
2020 döneminde şube başkanı olarak 
görev yapmaktayım. 

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz et-
kinliklerin yansımaları ve karşılaş-
tığınız zorluklar nelerdi? 
Önceki şube başkanlığım dönemim-
de çeşitli sempozyum, kurs, aylık 
bilimsel faaliyetler gerçekleştirildi. 
Bilimsel faaliyetlerde uyku, sigara 
gibi etkinliklere katılımın yüksek ol-
duğunu, aylık toplantılara katılımın 
düşük olduğunu gözlemledim. Özel-
likle uzmanlık yapan üyelerimizin 
sayılarının az olması, nöbet ve iş yo-
ğunluklarının fazla olması sebebiyle 
etkinliklere katılımının az olduğu bu 
nedenle yıl içerisindeki faaliyetlerin 
içeriğinin zenginleştirilip, sayının 
azaltılması kanaatindeyim. 

3.Planladığınız etkinlikler nelerdir? 
Toplantıların sadece bilimsel etkinlik 
olmayıp farklı kurumlarda çalışan 
hekimlerin tanışmak, kurumlar ara-

sındaki varsa sorunların konuşulması 
ve çözüm bulması açısından önemli 
olduğu görüşündeyim. İleriki dö-
nemlerde Çalışma Gruplarının ön-
cülüğündeki faaliyetlerin artırılması 
yararlı olabilir.

4.TTD’nin ülke geneline yayılan 
şubelerimizin anlamları ve işlevleri 
size göre nelerdir? 
Tıp bilimi sürekli yenilen bir bilim 
alanı olup kişilerin kendilerini zaman 
içerisinde yenilemesi zorunludur. 
TTD şubeleri, uzmanlık alanımızda 
konferans, sempozyum, kurs vb. et-
kinlikler ile bu alanda görev yapan 
üyelerimizin bilgilerinin güncellen-
mesine katkıda bulunmaktadır. Özel-
likle iş yükü fazlalığı ya da katılımın-
da kısıtlama gelen kongre gibi daha 
büyük organizasyonlara katılamayan 
üyelerimize de yerel toplantı yapıla-
rak katkıda bulunulması önemlidir 
diye düşünmekteyim.

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üyele-
rimiz ile iletişimi artırmak için öne-
rileriniz nelerdir? 
Şubelerin toplantılarına üyelerinin 
katılımını azaltan yukarıda belirtti-
ğim durumlara çare olarak geleme-
yen üyelerin olduğu illerde de top-
lantıların düzenlenmesi sayesinde 
bu sıkıntının kısmen aşılabileceğini 
düşünüyorum.

Herkese başarılı bir dönem geçiril-
mesini temenni ederim.

Tıp bilimi sürekli 
yenilen bir bilim alanı 

olup kişilerin 
kendilerini zaman 

içerisinde yenilemesi 
zorunludur. TTD 

şubeleri, uzmanlık 
alanımızda konferans, 
sempozyum, kurs vb. 

etkinlikler ile bu alanda 
görev yapan 

üyelerimizin bilgilerinin 
güncellenmesine 

katkıda bulunmaktadır. 
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Dr. Füsun ALATAŞ
falatas@ogu.edu.tr

TTD Batı Anadolu 
Şube Başkanı

1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD geç-
mişinizi özetler misiniz?
1965 yılında Balıkesir’de doğdum. 
1988 yılında Ege Üniversitesi Tıp 
Fakültesi’nden mezun olarak bir süre 
Eskişehir’de pratisyen hekim olarak 
çalıştım. Eskişehir Osmangazi Üni-
versitesi Tıp Fakültesi Göğüs Has-
talıkları Anabilim Dalında uzmanlık 
eğitimi aldım (1992-1996).  Halen 
aynı bölümde Profesör olarak aka-
demik ve hekimlik hayatıma devam 
etmekteyim. 2011 yılından itibaren 
3 yıl süreyle Göğüs Hastalıkları Ana-
bilim Dalı Başkanı olarak görev yap-
tım. TTD Batı Anadolu Şubesi’nin 
farklı dönemlerinde yönetim kurulu 
üyesi ya da delegesi olarak çalıştım. 
2008-2010 yılları arasında ise Batı 
Anadolu Şube Başkanı olarak görev 
aldım. Şu anda da bu görevi 2018 yılı 
Mart ayından beri sürdürmeye çalış-
maktayım.

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz et-
kinliklerin yansımaları ve karşılaştı-
ğınız zorluklar nelerdi?
Sigara, astım, KOAH ve tüberküloz 
konusunda halka yönelik toplantılar, 
basın yoluyla bilgilendirmeler yaptık. 
Şubemiz üyeleriyle şubeden beklen-
tileri konusunda görüşmeler yaparak 
konuları belirleyip bu doğrultuda top-
lantılar planladık.  Sponsor bulma ko-
nusundaki sıkıntılar organizasyonları 
istediğimiz şekilde gerçekleştirmemi-
zi engelliyor.
Üye kayıtlarını incelememizde, bir-
çok üyenin bilgilerini güncellemedi-
ğini, şu anda farklı bölgelerde olma-
larına rağmen şube değişiklik talebi 
yapmadıklarını gördük. Bu sorunun 
tüm şubeler için geçerli olduğunu 
düşünüyorum. Genel merkezin bu 
konuda hatırlatmalar yapması yararlı 
olabilir. 

3.Planladığınız etkinlikler nelerdir? 
Hekimlere ve halka yönelik bir prog-
ram (kurs ve bilimsel toplantı) şube 
yönetim kurulumuz tarafından oluş-
turuldu. Bu programı elimizden gel-
diğince uygulamaya çalışacağız. An-
cak sadece şube yönetim kurulunun 
program yapması yetmiyor. Özellikle 
üyelerimizin aidiyet duygularının 
harekete geçirilmesine yönelik ça-
lışılması gerektiğini düşünüyorum. 
Üyelerimizin kendilerini bir parçası 
olarak hissettikleri ortamlarda zaman 
geçirmeyi yeğleyeceğini düşünüyo-
rum.

4.TTD’nin ülke geneline yayılan 
şubelerimizin anlamları ve işlevleri 
size göre nelerdir?
TTD’nin tüzükte belirlenen amaç-
larını ülke bazında yansıtmaya, uy-
gulamaya çalışan birimlerdir. Genel 
Merkez Yönetim Kurulu tarafından 
planlanan görevlerin yerine getiril-
mesinden, bilimsel ve mesleki etkin-
liklerin düzenlenmesinden, üyeler 
arasındaki sosyal ilişkilerin geliştiril-
mesinden sorumludurlar. Ayrıca halk 
sağlığına yönelik olarak da eğitim ça-
lışmaları yapmalıdırlar.

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üyele-
rimiz ile iletişimi artırmak için öne-
rileriniz nelerdir? 
Mesleki ve bilimsel etkinlikler dı-
şında hastane ziyaretleri yapılabilir. 
Genel merkez ya da şube tarafından 
düzenlenebilecek gezi, kamp, tiyatro, 
sergi, kahvaltı gibi ortamlarda bir ara-
ya gelinebilir. 

Sevgi ve saygılarımla…

Sigara, 
astım, KOAH ve 
tüberküloz 
konusunda halka 
yönelik 
toplantılar, basın 
yoluyla 
bilgilendirmeler 
yaptık. 



75

Dr. Ahmet   BAŞOĞLU
ahmetb55@gmail.com

TTD Orta Karadeniz 
Şube Başkanı

1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD 
geçmişinizi özetler misiniz?
1956 yılında Samsun/Ladik’te 
doğdum. 1979 yılında Erzurum 
Atatürk Üniversitesi Tıp Fakülte-
si’nden mezun oldum. 1985 yılın-
da aynı üniversitede Göğüs Kalp 
Damar Cerrahisi ihtisasını tamam-
ladım.1991 yılında doçent, 1997 
yılında Ondokuz Mayıs Üniversi-
tesi Tıp Fakültesi’ne Göğüs Kalp 
Damar Cerrahisi Anabilim Dalın-
da profesör oldum. 1998 yılında 
Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalının 
başkanı olarak kurulması ve daha 
sonra gelişimine katkıda bulun-
dum. Halen aynı göreve devam 
etmekteyim. TTD Orta Karadeniz 
Şubesine Başkanıyım.

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz 
etkinliklerin yansımaları ve karşı-
laştığınız zorluklar nelerdi?
 Dünya Astım Günü kapsamında 
Samsun İl Halk Sağlığı Müdürlüğü 
işbirliği ile Basın açıklaması, TV 
programı, halka ücretsiz SFT yapıl-
ması; Hacettepe Üniversitesi On-
koloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 
Dr. Mustafa Erman’ın katılımı ile 
“Akciğer kanserinde Güncel Teda-
vi Yaklaşımları” konulu toplantı; 
Tüberküloz Çalışma Grubumuzun 
işbirliği ile “Tüberküloz Bilgi Gün-
celleme Toplantısı”

3.Planladığınız etkinlikler 
nelerdir?
Dünya KOAH Günü kapsamında 
halka, hastalara ve hekimlere açık 
bisiklet turu, basın açıklaması, TV 
programı; 2019 Ocak ayı içinde 
Klinik Sorunlar Çalışma Grubu 
ile İnterstisyel akciğer hastalıkları 
tanı ve tedavi kursu; 2019 Şubat 
ayı içinde “Laringotrakeal Stenoz-
larda tedavi yöntemleri” (Prof. Dr. 
Sina Ercan’ın katılımı ile); 2019 
Haziran ayı içinde “Plevral effüz-
yonlara yaklaşım: Torasentezden 
dekortikasyona” başlıklı sempoz-
yum – kurs. 

Karşılaştığımız en önemli sorun 
finans ve finans konusundaki pro-
sedür ile ilgilidir. Özelikle ülke-
mizin ciddi ekonomik sorunların 
yaşandığı bu dönemde çok zorluk 
çekmekteyiz. Genel merkezin kat-
kı sağlaması ve anlaşma sağlanan 
firmaların şubelere yönlendirilmesi 
uygun olacaktır. Planlanan konfe-
rans, sempozyum ve kursların ko-
nularına üyelerimizden gelen talep-
ler ve çalışma grupları ile yapılan 
istişare ve işbirliği doğrultusunda 
karar verilmektedir. Önceliklerimiz 
tüm üyelerimiz ve bölgemizde hiz-
met veren meslektaşlarımızın çalış-
malarına ışık tutacak ve klinik pra-
tikte yardımcı olabilecek konuların 
seçimi olmaktadır. 

4.TTD’nin ülke geneline yayılan 
şubelerimizin anlamları ve işlevle-
ri size göre nelerdir?
Şubelerin en önemli işlevleri ola-
rak üyeler arasındaki sıkı iletişim 
sağlanması, mesleki sorunlara bi-
limsel ve akılcı çözümlerin birlikte 
aranmasını sağlamak olduğunu dü-
şünüyorum. Ayrıca bölgede çalışan 
meslektaşlarımızın sorunlarını öğ-
renmek ve kısa sürede genel mer-
keze ileterek çözüme ulaşılmasını 
sağlamak bir diğer amaç olmalıdır.

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üye-
lerimiz ile iletişimi artırmak için 
önerileriniz nelerdir?
Günümüzde her platformda sıkça 
kullanılan sosyal medya araçları, 
şubelere bağlı illerdeki meslek-
taşlarımızla iletişimde daha aktif 
kullanılmalıdır. Hasta tanı ve teda-
vileri konusunda danışma ve dene-
yimleri bu platformlarda paylaşma, 
iletişimi aktif hale getirecektir. Ay-
rıca aylık toplantıların bir kısmının 
üyelerin birçoğunun katılımını sağ-
layacak interaktif vaka toplantıları 
şeklinde düzenlenmesi bu konuda 
diğer bir yardımcı etken olacaktır.

Günümüzde her 
platformda sıkça 
kullanılan sosyal 
medya araçları, 

şubelere bağlı 
meslektaşlarımızla 

iletişimde daha aktif 
kullanılmalıdır. 
Hasta tanı ve 

tedavileri konusunda 
danışma ve 

deneyimleri bu 
platformlarda 

paylaşma, iletişimi aktif 
hale getirecektir. 
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Dr. Ali Nihat ANNANKAYA
annakkaya@gmail.com

TTD Batı Karadeniz 
Şube Başkanı

1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD geç-
mişinizi özetler misiniz? 
1970 yılında Giresun’da doğdum. 
1994 yılında İstanbul Üniversitesi 
Cerrahpaşa Tıp Fakültesi’nden me-
zun olup aynı yerde 2001’de Göğüs 
Hastalıkları ihtisasımı bitirdim.  Ha-
len görev yaptığım Düzce Tıp Fa-
kültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim 
Dalı’nda 2002 yılında Yrd. Doç., 
2007’de Doçent, 2013’de Profesör 
oldum. Türk Toraks Derneği (TTD) 
Batı Karadeniz şubesinde 2005-
2007 yıllarında Denetleme Kurulu 
Üyeliği, 2008-2012 yıllarında Yö-
netim Kurulu Üyeliği, 2010- 2014 
yıllarında Şube sekreterliği görevleri 
yaptım.  2014-2017 yılları arasında 
TTD Tütün Kontrolü Çalışma Gru-
bu Yönetim Kurulu üyeliği yaptım. 
TTD Batı Karadeniz şubesinin ku-
ruluşundan bu yana her kademede 
almış olduğum görevler sonrasında 
şube başkanlığına seçildim. 
Başhekim yardımcılığı idari gö-
revim nedeniyle bu yeni görevin 
hakkını verememe endişesimi şube 
yönetim kurulundaki arkadaşlarımın 
dinamik, çalışkan ve yetenekli olma-
ları giderdi.

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz et-
kinliklerin yansımaları ve karşılaş-
tığınız zorluklar nelerdi?
Dünya astım ve sigara bırakma günü 
etkinlikleri haricinde Tüberküloz 
Çalışma Grubu ile Zonguldak’ta tü-
berküloz bilgi güncelleme toplantısı, 
Düzce’de teorikten pratiğe EBUS 
(Endobronşial Ultrasonografi) kursu 
yapıldı.  Bu süreçte en çok ilgi gö-
ren ve yerel basında da ses getiren 
etkinlik ise “Çocuk ve Gençler Hava 
Kirliliğine Karşı” adlı drama atölye-
siydi. Çocukların Tarihi Konuralp 
Müzesi’nde yaparak, yaşayarak öğ-
renmeleri yanı sıra hava kirliliği ile 
ilgili sorunları tespit etmeleri, çö-
züm önerileri üretmeleri istenerek 
onların problem çözme becerileri 
geliştirildi. Ebeveynlere de temiz 
hava soluma hakkının çocuklar için 

ne kadar önemli olduğu vurgulan-
maya çalışıldı. 

3.Planladığınız etkinlikler 
nelerdir?
Bölgemiz ihtiyaçları ve üyelerimiz 
talepleri doğrultusunda pratik eği-
timi içeren kurslar (USG, Polisom-
nografi, NİMV), bilimsel toplantılar, 
hasta ve topluma yönelik toplantı-
lar (ör. Verem Savaş haftasında Tıp 
Fakültesi tiyatro grubu ile tiyatro 
oyunu ile bilgilendirme toplantısı) 
planlanmaktır. Hedef kitlenin bizzat 
görev aldığı etkinliklerin en verimli-
ler olduğu kanaatindeyiz. 

4.TTD’nin ülke geneline yayılan 
şubelerimizin anlamları ve işlevleri 
size göre nelerdir?
Şubeler ülke genelinde üyelerimize 
dokunan yüreğimiz ve ellerimizdir. 
Derneğin amaç ve misyonu doğrul-
tusunda nesiller boyu aktarılacak 
ve geliştirilecek değerlerimizin son 
sunum noktası rolündedir. Sadece 
bilimsel anlamda değil, aynı zaman-
da sosyal olarak da üyelerimizin ya-
nında olarak, birlikte hareket ederek 
mümkün olduğunca şube yönetim 
organlarında gerçek sorumluluk ve-
rerek derneğimizin gelişeceği kana-
atindeyim. 

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üye-
lerimiz ile iletişimi artırmak için 
önerileriniz nelerdir?
Şubeye bağlı iller arasındaki uzaklık 
ve finansal zorluklar karşılaştığımız 
en önemli sorunları oluşturuyor. 
Etkinliklerin şubeye bağlı olan tüm 
illerde yapılıp oralardaki üyelerin 
katılması, sunumları yapması, ko-
nuşmacıların şube içinden seçilmesi, 
şube dışı desteğin daha çok orga-
nizasyonel olması, sahiplenme ve 
katılımı artıracaktır. Bu sayede şu-
bemize bağlı illerdeki üyelerimizle 
iletişim artacak ve onların sorunla-
rının çözümüne yönelik faaliyetler 
planlanabilecektir. 

Şubeler ülke 
genelinde 
üyelerimize dokunan 
yüreğimiz ve 
ellerimizdir. Derneğin 
amaç ve misyonu 
doğrultusunda 
nesiller boyu 
aktarılacak ve 
geliştirilecek 
değerlerimizin son 
sunum noktası 
rolündedir. 
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Dr. Bilge YILMAZ KARA
 drbilgeyilmaz@hotmail.com

TTD Doğu Karadeniz 
Şube Başkanı

1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD geç-
mişinizi özetler misiniz? 
1981 yılında Ankara’da doğdum. İs-
tanbul Kadir Has Üniversitesi Tıp Fa-
kültesi’nden mezun oldum. İstanbul 
Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 
Göğüs Hastalıkları Ana Bilim Da-
lı’nda uzmanlık eğitimi aldım. TTD  
Aylık Tevfik Sağlam Toplantıları’na 
eksiksiz katılım isteyen hocaları-
mın ne kadar doğru bir şey yaptığını 
sonradan anladım. 2015 yılında Rize 
Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 
Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nde 
uzman olarak göreve başladım. 2017 
yılından beri aynı kurumda Doktor 
Öğretim Üyesi olarak görev yapmak-
tayım. TTD Doğu Karadeniz Şube 
Başkanlığı görevi benim için hem 
büyük bir onur hem de büyük bir so-
rumluk. Daha önce benzer bir görevde 
bulunmadığımdan başlangıçta mali ve 
idari konularda eksik ya da yanlış bir 
şey yapmaktan çekindim. Ancak hem 
önceki şube yönetiminde görev alan 
üyelerimizin hem de genel merkezde 
görevli tüm ekibin büyük desteğini 
ve güvenini arkamda hissettiğimden 
zamanla yaptığım işten keyif almaya 
başladım.

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz et-
kinliklerin yansımaları ve karşılaştı-
ğınız zorluklar nelerdi?
İki ayda şube toplantıları yaptık.  ‘Te-
mel Bronkoskopi’ toplantımıza bölge-
mizden Göğüs Hastalıkları ve Anes-
teziyoloji ve Reanimasyon asistan 
ve uzmanları katıldı. Sonraki ‘Göğüs 
Hastalıklarında Diyabete Yaklaşım’ 
toplantımız çok ilgi çekti.  Bu toplan-
tıdan sonra fark ettiğim bir şey daha 
oldu: Diğer branşlardan hekimlerle 
kaynaşmamızı ve sosyalleşmemizi 
toplantılardan sonrası akşam yemeği-
ne borçlu olduğumuz.

3.Planladığınız etkinlikler nelerdir?
Çalışma gruplarının gerçekleştirdi-
ği etkinlik sayılarının artırılarak bazı 
önemli toplantıların eksiksiz tüm şu-
belerde yapılması hem şube başkan-

larının iş yükünü azaltacak hem de 
uzmanlık öncesi ve sonrası göğüs has-
talıkları eğitiminin standardizasyonu-
na katkıda bulunacaktır. 

4.TTD’nin ülke geneline yayılan şu-
belerimizin anlamları ve işlevleri size 
göre nelerdir?
‘Derneğimizin şubelerinin olması, 
onu diğer derneklerden daha başarı-
lı yapan en önemli özelliğidir’ diye 
düşünüyorum. Bu sayede üyelerine 
kolayca ulaşan,  her konuda destek 
olan çok daha sosyal bir dernek ol-
ması mümkün olabilmektedir. Hem 
mesleki hem de sosyal konularda 
üyelerinin hep yanında olan derneği-
miz, son zamanlarda gelişen sosyal 
medya olanaklarını ve sürekli güncel 
ve kullanışlı tutulan internet sayfasını 
da aktif olarak kullanmaktadır. Kimi 
zaman bu kanallarla üyelerine ulaşıp 
anket yöntemi ile sesini çok da duyu-
ramayan üyelerimizin de fikrine baş-
vurmak, bence hem demokratik oldu-
ğu, hem de hızlı geri dönüş sağladığı 
için daha sık başvurulması gereken bir 
yöntemdir.

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üyele-
rimiz ile iletişimi artırmak için öne-
rileriniz nelerdir?
Gönül isterdi ki toplantılarımıza ka-
tılım daha fazla olsun. İçinde bulun-
duğumuz mali kriz ve onun sponsor 
desteğine yansıyan sonuçları nedeni 
ile çevre illerden gelen katılımcı sa-
yımız beklentimizin altında kalıyor. 
Her il için bir servis aracı organize 
edip hekimlerimizi genellikle akşam 
saatlerinde olan toplantılarımıza ge-
tirmeyi, toplantı bitiminde de evlerine 
ulaştırmakyı isterdik. Belki önümüz-
deki dönemde toplantılara katılımı 
artırmak için transfer konusuna daha 
çok eğilmek gerekebilir.Herhangi bir 
karşılık beklemeden özveri ile çalı-
şan tüm dernek üyelerimizi saygıyla 
selamlıyor, hepimize ülkemizin ve 
mesleğimizin daha iyi yerlerde olaca-
ğı güzel günler diliyorum.

Derneğimizin 
şubelerinin olması, 

‘onu diğer 
derneklerden daha 

başarılı yapan en 
önemli özelliğidir’ 

diye düşünüyorum. 
Bu sayede üyelerine 
kolayca ulaşan,  her 
konuda destek olan 
çok daha sosyal bir 

dernek olması 
mümkün 

olabilmektedir. 
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1.Kendinizi kısaca tanıtır, TTD geç-
mişinizi özetler misiniz?
1980 yılında Niğde’de doğdum. Çu-
kurova Üniversitesi Tıp Fakültesi’nden 
2004 yılında mezun oldum. Muş mer-
kez Karaağaçlı kasabası sağlık ocağına 
atandım. Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 
(YYÜ) Tıp Fakültesi’nde (2006-2010) 
uzman olarak, Siirt Devlet Hastane-
si’ne atandım. 2012’de Batman’da, ar-
dından Van’da özel hastanede çalıştım. 
Bu hastanede 25 ay çalıştım ve birkaç 
vaka sunumu ve özgün çalışma yapa-
rak Van YYÜ Tıp Fakültesi’nde yar-
dımcı doçent kadrosunda göreve baş-
ladım.Doçentlik unvanını 2018 yılında 
aldım. Halen Van YYÜ Tıp Fakülte-
si’nde görevime devam etmekteyim.  
TTD’de 2013-2015 yılları arasında 
Doğu Anadolu Şubesi Mali sekreteri, 
2015-2017 yılları arasında şube sekre-
teri olarak görev aldım. 2017 Mart’tan 
beri Şube başkanlığı görevime devam 
etmekteyim.

2.Şubenizde gerçekleştirdiğiniz etkin-
liklerin yansımaları ve 
karşılaştığınız zorluklar nelerdi?
Şubemiz yaklaşık on yıldır faaliyette-
dir. Göreve geldiğim tarihten bu yana, 
bir adet kurs ve 4-5 adet toplantı ger-
çekleştirdik. Ancak karşılaştığım prob-
lemler maalesef şevkimi kırdı. Yaşadı-
ğım zorlukların bazıları: Defter tasdiki, 
mali müşavir ücretinin ödenmesi gibi 
en basit işleri bile kendim yapmak zo-
runda kaldım. Bağlı illerle beraber top-
lam Göğüs Hastalıkları uzman sayımız 
12-13 civarı. Bu sayının üstüne çıkma 
ihtimali çok zayıf. Çok hızlı bir sirkü-
lasyon var, hem Van’da hem de çevre 
illerde. Mecburi hizmeti bitirenler, bi-
tirdikleri gün istifa etmeyi tercih edi-
yorlar. Düzenlediğiniz bir toplantıya, 
mevcut uzmanlarımızın yarısı gelse 
bile 10 kişiyi geçemiyoruz. O da asis-
tanlarla birlikte. Mali destek bulmakta 
ciddi zorlukla çekiyoruz. Birkaç top-
lantıyı, hocalarıma mahcup olmamak 
adına kendim karşıladım. Her seferin-
de Merkez şubeden istiyoruz. Şimdiye 
kadar hiçbir güçlük çıkarmamalarına 

rağmen açıkçası gücüme gidiyor.
3.Planladığınız etkinlikler nelerdir?
Gelecek toplantıları planlamak, sözü-
nü ettiğim nedenlerle çok güç. Şimdiye 
kadar akademik kadromuzda da prob-
lemler vardı. Yaptığımız her toplantıya 
dışardan hocalarımız geldi. Bunları 
anlatıyorum çünkü her bölgenin ken-
dine özel durumları olduğunu, nelerle 
uğraşmak zorunda kaldığımızı bilirse-
niz belki almakta olduğumuz desteğin 
miktarı ve kapsamı değişebilir. Oku-
yanlardan görüşleri ya da önerileriyle 
katkı sağlayabilecek meslektaşlarım 
olabilir. 

4.TTD’nin ülke geneline yayılan şu-
belerimizin anlamları ve işlevleri size 
göre nelerdir?
TTD, üyeleri nereye giderse gitsin, 
yalnız olmadıklarını hissettiren önem-
li bir sivil toplum örgütü. Sadece bir 
uzman hekim örgütlenmesi olarak 
görmek de yanlış. Çevre duyarlılığın 
artması, sigarayla mücadele gibi alan-
larda da önemli görevler üstlendiğini 
düşünüyorum. Türkiye’nin en önemli 
eksikliklerinde biri olan epidemiyo-
lojik verilere katkı sağlamak adına, 
iyi organize edilmiş insidans ve/veya 
prevelans çalışmaları yapılmasında 
etkin rol oynayabilir. Her türlü olanak 
yönünden iyi olduğu bilinen şubeler, 
diğer şubeler ile ortak faaliyet yapabi-
lir. Mesela aylık bir toplantısını Van’da 
yapmak isteyenleri ağırlamaktan onur 
duyarız. Göğüs hastalıkları uzmanla-
rından belli bir konuda uzmanlaşmak 
isteyen hekim arkadaşlarımıza yardım-
cı olunması gerektiğini düşünüyorum. 

5.Şubelerimize bağlı illerdeki üyeleri-
miz ile iletişimi artırmak için önerile-
riniz nelerdir?
TTD’nin sosyal medyayı etkin olarak 
kullandığını biliyorum. Doğu Anado-
lu şubesi olarak bir WhatsApp grubu-
muz var. Tüm üyelerin indirebileceği, 
kullanımı rahat (ör. Toraksım’ın ara 
yüzünün geliştirilmesi gerektiğini dü-
şünüyorum) bir uygulama üzerinde 
çalışılabilir.

TTD Doğu Anadolu 
Şube Başkanı

Dr. Ahmet ARISOY
ahmetarisoy@hotmail.com

TTD, üyeleri nereye 
giderse gitsin, yalnız 
olmadıklarını 
hissettiren önemli bir 
sivil toplum örgütü. 
Çevre duyarlılığın 
artması, sigarayla 
mücadele gibi 
alanlarda da önemli 
görevler üstlendiğini 
düşünüyorum.
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Akdeniz Şubesi

Ankara Şubesi 

Batı Karadeniz Şubesi 

Doğu Karadeniz Şubesi 

Orta Anadolu Şubesi 

Marmara Şubesi

Türk Toraks Derneği 
Şube Etkinlikleri



82

Kuzeydoğu Anadolu Şubesi 

İzmir Şubesi 

Orta Karadeniz Şubesi 

İstanbul Şubesi

Çukurova Şubesi 

Batı Anadolu Şubesi 

İç Anadolu Şubesi 
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