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| Profesorliik; her ne kadar biitiin tini-
versiteler tarafindan atama igin saglan-
masi gereken asgari kosullar tanimlan-
mugsa da dogentlik gibi bir titr degildir.

Dogentlikte asgari kistaslar1 saglamaniz
diginda bir smava girmekte ve jiiride
yer alan hocalarmizin sizin bu unvam
alabileceginize (hak ettiginize) karar
vermeleri gerekmektedir. Bu sizin ki-
sisel bir bagarimzdur.

Smav bitince siz artik dogentsinizdir.
Fakat tniversitede “dogentlik 6zltik
haklarmiz1 ve unvammnizi kullanabilme-
niz igin” ayrica size bir de “dogentlik
kadrosunun” bulunmasi - gerekmiyor.
Ancak dogentlik kadrosuna atanabil-
meniz i¢in bazi idari formaliteleri ta-
mamlanmahsiniz.

Profesorlilkte ise tniversiteden {ini-
versiteye, hatta aym tiniversitede fakiil-
teden fakiilteye degisen kistaslar vardur.
Ornegin resmi olmayan en yaygin bek-
lenti, dogentlik unvammzla en az beg
yil galismug olmanizdir. Ayrica yurtdist
ve yurtici dergilerde ayr1 ayr1 goz 6nii-
ne alman yaym kistaslari, ders verme,
tez damgmanhgr yapma, egitimle ilgili
kurslar alma ve verme, bilimsel pro-
jelerde yer alma gibi temel ve resmi
degerlendirmeler yapilmasi Universite
Senatolar1’nca, Fakiilte Yonetim Kurul-
lari’nca belirlenmistir. Tabii ki en azin-
dan bu kosullar1 saglamamz gerekir.

Kocaeli Tip Fakiiltesi’'nden 6rnek ve-
reyim. Bes yil dogentlikten baska, SCI
dergilerinde yer alan en az bes yaym
yapmis olmak kosulu aranmakta (bu-
nun Ugtnde birinci isim olmalisimz ve
birinci isim oldugunuz yaymnlardan biri
de aragtirma yazisi olmak zorunda).
Ayrica diger akademik galismalarimizla

da (atiflarimz, kongre konugmalarmiz,

sunularmz vb.) belirli bir puan bara-
jm ge¢melisiniz. Dogentlik unvaniyla
yliriittiigliniiz calismalarin en az son tig
yihnda akademik ortamda bulunmaniz
gereklidir (fakiiltede ders anlatmak).
Yani torpil, tamdik, yandaghk ve kayril-
ma hakkimz kullanarak, yasalar arka-
dan dolanarak profesérlik kadrosuna
bagvuramazsiniz, bizim fakiltede...
Ancak yukarida bahsettigim kriterlerin
pek ¢ogunu aramayan Universiteler
ve Fakiiltelerimiz ne yazik ki var. Her
nasilsa bu fakiiltelerde kadrolar acil-
makta, fakilte digindan “arkadaglar”
bagvurmakta. Universite senatosunun
onaymndan sonra da bu arkadaslar bu
“kutsal (!) titri” kullanacaklar1 mekan-
larma dénmekteler. O tniversitelerde
bir saat bile ders anlatmadan...

Dikkat ettiyseniz “profesérliik kadro-
suna bagvurmaktan” bahsettim. Yani
profesorliik iilkemizde yanhs anlagil-
g1 gibi kiginin bilimsellik ve yeterli-
likte en iyi oldugunu gésteren bir titr
degildir. Mesleginin duayeni oldugu
anlamma da gelmez. Akademisyen
oldugunuz, 6grenci derslerinde  dii-
zenli ve siirekli yer aldigimiz, bilim-
sel galismalar yaptiginiz ve bu alanda
yeni bilim insanlar1 yetistirmeye emek
harcayarak hak ettiginiz bir unvandur.
Ustelik bununla da kalmaz, bir kadro
titridir. Kadro varsa atamursimz. Kadro
yoksa yillarca “dogentlik kadrosunda”
kalabilirsiniz. $u anda bizde de ve di-
ger fakiiltelerde de “profesérlik kad-
rosunu hak ettigi” halde, hala dogentlik
kadrosunda galismaya devam eden aka-
demisyenlerimiz var.

Ulkemizde tim degerler yozlastirildi-
&1 gibi tiniversite ve fakiiltelerle ilgili
degerler de agindirilmaya baslandi. Su
an iniversite i¢i degersizlestirmeleri
konugmayacagim. Bunu korktugum ve

“benim kurumum iyidir” mantigindan
degil de tartismay1 genisletmemek igin
yapiyorum. Yoksa o konuda da soyle-
yecek “bi dolu” lafim ve gézlemim var.
Yeri gelir nasilsa!

Universite digimdaki arkadaglarmz,
her nasil bir kaniya vardilarsa bu “pro-
fesorlik” unvanm, meslekte yetkinlik,
basar1 gostergesi gibi bir asgama unvam
gibi gormekteler (bilgisizlik nedeni).
Belki de konuyu hi¢ bilmeyen “halk
yigmlarinin” yle gériip algilamast san-
r1s1 nedeniyle, kendinin de Gyle oldugu
imaji vermek istemekteler (kasit ve
yaniltma nedeni). Bu olasi iki neden-
le profesorliik kadrosunu bir titr gibi
algilamaktalar ve o titre sahip olmak
iin siyasilere, mevki sahiplerine yanas-
makta, yasalari zorlamakta, bazen de
suistimal etmekteler.

Biz egitimli kisiler, kendi alanmmizda
ve disinda da toplumdaki aksakliklar:
goriip toplumun daha saglikh ve mutlu
olmasi i¢in uyarilar yapabilen, projeler
tretebilen kesimiz. Yani “etin ¢lirtime-
mesi i¢in kullamlan tuzuz” ve olmaya
devam etmeliyiz.

Her kurumun kendi hiyerarsisi vardir.
Ornegin polis ve jandarma kolluk kuv-
veti iglevi yaparlar. Ben bugiine kadar
jandarma  6rgiitlenmesinde  “general
kadrosu” var diye, emniyet teskilatin-
dan boylesine bir talep duymadim. Bir
tarafta yarbay, albay, general gibi kad-
rolar varken diger tarafta da komiser,
bag komiser gibi kadrolar var.

Bu nedenledir ki, tniversitelerde lisans
ve lisansiistii egitim ve 6gretimde 6g-
retim {iyesi kadrosu olan “profesorliik
atamasi yaptiran” ya da almak isteyen
arkadaglarimi anlayamiyorum. Gayret
ve ¢abalarini da “tuzun kokmas1” olarak
gortiyorum.
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U_ltenl Erdemli Devlet Hastanesi

I Bilim ve akhn dinden 6zgiirlesmesi
vaadiyle insanhga yeni bir yasamin
kapilarim agan Burjuva Devrimle-
ri’nin meyvelerinin toplanmaya bas-
landig1 19. Yiizy1l Avrupa’sinda bilim
insanlar1 ve digiintrler toplumda
bugiinkiiyle kiyaslanamaz 6lgiide
onemli bir yere ve agirhga sahipler-
di. Ortacag’dan (5. Yiizyildan) 18.
Yiizyila kadar gegen siirede yasanma-
yan bilimsel gelismeler miihendislik
ve tip alanlarinda gézlemleniyor, bu-
nun bir yansimasi olarak da sosyoloji
(toplum bilimi) alan1 doguyordu.

Buhar enerjisinin tretimde kullamil-
mas1 kitlesel Uretimin 6nini agar-
ken, demiryolu ulagimi insan ve mal
hareketini bambagka bir sekle sokar-
ken, elektrik, telgraf, telefon ve oto-
mobille bu gelismeler ilerilere tasi-
nirken, pek ¢ok hastaligin da caresi
bulunuyordu.  Bilimsel-teknolojik
devrim insanlarm geg¢im faaliyetle-
riyle yasam tarzlarmm degistirirken,
niifusu da arttirdigi igin bir sosyal
devrim niteligi tagiyordu. Bilimin ve
bilim insaninin s6z konusu itibar1 20.
yiizyilda da stirmekle birlikte, Ikin-
ci diinya savasi, Yahudi Soykirimi ve
Atom Bombasi’yla ciddi bir sarsmti
yasamugtir. 1968 Hareketi, insan akh
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ve bilimsel gelismenin yol agtig1 bar-
barlik ve kotilikleri daha fazla teghir
ederken, o tarihten bu yana, insanli-
g oniindeki en kritik soru, bilimsel
bilgi Giretiminin insanin ve dogamin
sorunlarini ¢ézebilecek glicii elinde
bulundurdugu halde bunun ¢ok geri-
sinde kalmasina yol agan faktérlerin
nasil ortadan kaldirilacagidir. Bu so-
run yakin bir zamanda ¢6ziilmez, bi-
limsel bilgi tiretimi sermaye endeksli
bilgi tiretimi olarak kalirsa, insanlik
ve doganin geri gevrilemez bir yilkim
yasamas1 mukadderdir.

Bilgi ve bilimsel bilgi Gretiminin kriterleri;
evrensellik, tarafsizlik (sermayeden bagimsiz),
orgutla supheciliktir. Bugtn anlasiimasi
gereken sey bilginin dolasimi ve sirketlerin
degisen bicimlerini anlamaktir. Bilgi sahip
olunan bir seye déntsmustur. GUntmuzde
bilimin sermayeye bagl yasal, siyasal, ideolojik
mekanizmalari olusturulmaya calisiimistir.

Demokratik Diizenin Teminat1

Bilimsel diisiincenin toplumda ege-
men kilinmasi demokratik diizenin
de teminati olacaktir. Gelismis mer-
kez kapitalist iilkelerin en biiyiik
kozu bilimsel bilgi tiretimlerini elle-
rinde bulundurmalaridir. Toplumsal
ilerleme, degisim ve yenilenme igin
bilim insanlarini 6zglir arastirmaya
tesvik etmek ve akademik alanlarda
bilgi {retimini arttirmak gerekir.
Yeni bilgi tretmek bilim insanlari-
nin bos zamanlarini degerlendirerek
yaptiklari etkinliklerin sonucudur.
Toplumsal yagam kalitesinin arttiril-
mas1 ve insani gelismislik indeksi igin
ortalama yasam siiresinin arttirilma-

s1, egitimin yayginlastirlmasi-kalite-
sinin arttirlmasi ve ekonomik giic-
alim giiciiniin arttirilmas: gerekir.

Bilgi insanhk igindir. Bilgi ekonomik
bir faaliyet alami degildir.Dolayisiyla
bilgi evrenseldir,bir ulusa ait degildir.
Yeni bilgi Giretimi insanin ve doganin
uyum iginde birlikteligini saglama-
y1 amaglamahdir. Bilimsel devrim,
aragtirma yoluyla yeni bilgi {iretimini
saglamal ve bunu insanhgn yararmna
kullanima agmalidir. Bilgi ve teknoloji
transferi ile yetinmek, tlkelere, gesit-

li toplumlara bu misyonu yiiklemek
insanhgn 6niine ketvurmaktir. Gii-
niimuz kiiresel sorunlar; hava kirlili-
gi, kiiresel 1smma, zehirli -radyoaktif
atiklar,hizh nifus artisi, beslenme,
gida krizi, vb. konular bilim insanla-
rmm insanlk adina ¢6ziim bulmast
gereken sorunlardir. Bilimsel bilgi
tiretimi igin yetigkin bilimsel insan
giicii ve geligkin bilimsel alt yapilar
gereklidir. Bunun igin akademik alan-
larin 6zerk olmasi, bilim insanlarina
aragtirma yapma olanaklar1 saglanma-
s1 ve kurumsal kamusal kaynak temi-
ni saglanmalidir. Kiiresel sermaye ve
sanayideki yeni egilim artik dogrudan

aragtirma yapmak yerine, akademik





