acaba nasil olur? Veya ¢alisma kollar
pek giizel filan diye. Ama okunur mu

bilemem, bakalim kenarda dursun.

Hah iste buldum. Pembe degil pespem-
be bir konu, hayat bir nefesle baslar,
nefes alabilmek igin saglikli bir gevre
gereklidir, cevre, doga, yasam ve insan,
olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat
gibi. Hay Allah, agik camdan kokular ge-
liyor, gene bu 6grenciler rahat durmadi-
lar polis onlara biber gaz1 mu att1 nedir,
su cami kapayaymm da yaziya Gyle devam
edeyim. Bu arada konuya konsantras-
yonum kagt1, halbuki iklim degisikligi,
hava kirliligi filan yazlacak sey ¢oktu,
bakahm baska neler yazabilirim. Zaten
renk olarak konunun gidecegi nokta
biomass (yani....) filan, pembe bir yaz1

igin herhalde uygun olmazd.

Acaba akademia ve bilim alaninda mu
yazsam? Ama burada da bir dokun bin
ah isit kase-i fagfurdan, dert ¢ok renk
yine mosmor. Sanki Prof. Dr. Erkin
Koray'n [lahi morluk kiilliyat: gibi.
Ama Universitelerin 6gretim elema-
ni alm ilanlan ¢ok komiklesti, bak
bu konu ne kadar pespembe, artik
dogent-profesér olmak igin, hayatta
duyamayacagimz  komik  konularda
tecriibeli olmak sarti sadece Tiirkiye
tiniversitelerinde. Stirekli tipta yeni
alanlar agiliyor; kabizhk cerrahisi,
yurtdigindan torakoskopi belgesi, si-
¢an akcigerindeki T-reg hiicrelerinin
tizerindeki epsilon reseptorleri konu-
sunda vs filan gibi. Ama simdi kendi

tiniversitem de bu egik diizlemde a
bu sartlarla, akademik kurullari filan es
gegerek eleman aliyor, yoneticilerimiz
kirihr m1 acaba? Ben en iyisi bu konuyu
da gegeyim. Belki benim bilmedigim,
onlarmn bildigi bir seyler vardur.

Yahu akciger embolisi konusunda 2023
perspektlﬁm yazsam nasil olur? Bak bu
el bir konu ama acaba Orhan Arse-
ven, Gul Ongen ve Numan Ekim ho-
calar bir sey derler mi, malum bu konu
deyince hemen onlar akla geliyor. ERS
kongrelerinde bile bu konu gegince bu
hocalarmza fikir soruldugunu duydum,
artik dogru mu bilemiyorum. O zaman
bu konuyu da gegelim. Astim nasil olur
ki? Ya akciger kanseri konusu, ama o za-
man da “akciger kanseri ve de kanserleri
dernekleri” var ki, belki alnganlik olabi-
lir. Sigara artik ulusal bir mesele, sigara
yazsam nasil olur diyecegim ama artik
o bakanhgm yaptig1 korku bazlh KOAH
reklamlariyla, gok tatsiz bir hal ald:. Bir
de gereksizce bazen sigara-alkol iligkisi
konusuluyor ki, ben de buna karstym.
Oksiiriik desem artik tilkemizde bu ko-
nuda uluslarara51 toplantilar diizenleni-
yor, yeteri kadar disisleri sorunumuz var,
bir de buna yol agmayaymm. ARDS Berlin
kriterleri ve yeniden gézden gecirme fi-
lan konularma girsem acaba Avrupa Birli-
giile iliskilerimiz etkilenir mi? Malum bu
konular pek sakaya gelmez.
Tirkiye'de bilim iiretimi ve gogiis
hastaliklarinda alaminda tretilen bi-
limsel galigmalar konusuna girsem,

2010 yihnda Tiirkiye adresli makale-
lerin yayimlandigy ilk ti¢ dergi “Tiir-
kiye Klinikleri Tip Bilimleri Dergisi,
Malezya’nin Scientific Research and
Essays ve Pakistan’in Journal of Animal
Veterinary Advances” dergileri. Iki ve
liglincti siradaki dergilerin sayfa bagi
yaymlanma ticretleri 550-750 ABD
dolartymus. Dogrusu halen ki bulundu-
gumuz noktadaki dergileri fazla merak
etmem konunun rengini pek de pem-
belestirmeyecek, demek ki bu konuyu
da geciyoruz. Zaten bunlar1 yazan OD-
TU'den Metin Bala hocanin internet-
teki videolarma bile artik ulagilmiyor!

Listedeki son konu miiltecilik ve sag-
lik. Gegen hafta Ankara’daki Diinya
Saglik Teskilatindan Hollandah bir ba-
yan komiser gordim. Gaziantep’teki
Suriyeli miiltecilerin kamplarindan so-
rumluymus, zavalli stresten dolayr bir
stirii sikayeti vardi, baktim kendisine
bile hayr1 yoktu. Tiirk esi zorla mu-
ayeneye getirmis, esi icin bir an 6nce
emekli olsa da, evinin kadmni olsa, evi-
mizin huzuru gelse dedi. Ne diyeyim,
komiseri boyleyse, miiltecisi kim bilir
ne halde, bu konuya girmek benim yii-

regimin kaldlrmayacagl bir konu.

Neticede galiba ben bu yaziy1 yazama-
yacagim. Bu karalamalari editor Metin
Akgiin’e gondereyim de ¢alistigima
inansin, hakikatten denedim ama bu
mcmlckcttc pembe yaz1 yazilmiyor-
mus. Isteyen ortalikta olan yandas ga-
zeteleri okusun, tiim pembe haberler
orada vesselam.

oraks

I Her Sorunun Cozumu Vardir

| Feyza ERKAN

oy 1. Bagkan Yardimaisi | erkanfeyza@gmail.com

| Meslek Alanimizla ilgili
Sorunlar

Artik neredeyse her giin, meslegimizle
ilgili kétii bir haber aliyoruz. Siddete ug-
rayan meslektaglarmz, isten ayrilanlar,
meslegini birakanlar, hatta intihar eden-

ler...
Agin yiiksek poliklinik sayilar, niteliksiz
saglk hizmeti, gereksiz tetkik ve giri-

simler. ..

Haksizliklar, adaletsizlikler, mobbing. . .
diz boyu. Her seyden 6nemlisi belirsiz-
likler. . .. Maddi zorluklar...

Biitiin bunlar1 birbirimizle konusuyo-
ruz, yaziyoruz, tepkilerimizi degisik se-
killerde dile getiriyoruz.

Ama genellikle tiinelin sonundaki 15191

gércmiyoruz.

Cogunlukla da kendimizi garesiz ve tii-

kenmis hissediyoruz.

Oysa bu tilkenin aydmnlar olarak, ener-
jimizi bu olumsuz duygularla tiiketmek

yerine, sorun ¢6zmek igin harcamaliyiz.

Sorunlarm Céziimii i¢in
Yapilmas1 Gereken

Kendisi bir sistem mihendisi olan, 6n-
ceki bakanlarmmuzdan ve Beyaz Nokta
Geligim Vakfi'nin kurucularindan Saym
Tnaz Titiz, http:/ /www.tinaztitiz.com
adresindeki bir dizi yazisinda ve kitapla-
rinda, gerek kisisel gerekse de kurumsal
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ve toplumsal diizeyde, ‘Sorun Cézme
Kabiliyetinin hayati énemini vurgula-
maktadir.

Eger sorunlar1 ¢6zmeye yonelmezsek,
‘sorun kimyas1’ uyarmnca, her sorun do-
gurma ve kendi aralarinda birlesmeler
yoluyla, kendini olusturan elementlere
benzemeyen yeni sorunlar tGiretmek egi-

limindedir.

Sorunlarmz ¢6zmek istiyorsak, onlar:
dogru analiz etmek, o sorunlar olustu-
ran nedenleri ve kok nedeni anlamak
zorundayiz. Bunun igin tim onyargilar-
dan, duygulardan armmak, bilim insam
objektifligi ve titizligiyle gahsmak ve
‘kritik diigiinme becerisini’ gelistirmek
gerekir.

Balik Kilgigi Diyagirami Olusturma
Neden 1 Neden 2

N_ N\

— —/ —> ANA SORUN

Neden 3
.

Neden 3'iin
Nedenleri

Sorunlarin Nedenleri ve K6k
Nedeni

Endiistri ve kalite mithendisleri, ortaya
¢ikan sorunu ¢ézmek igin, Japon bilim
adam Ishikawa tarafindan gelistirilen
‘bahik klgigr” teknigini kullanirlar. Bu
diyagramda baligin bagt ve ana omur-
gast, sorunu gosterir. Omurgaya sapla-
nan ve kuyruga dogru gittikge kiigiilen
kilgiklar ise sorunun nedenlerini tem-
sil eder. Daha sonra her kilgik ayr1 bir
sorun olarak ele almr, sekilsel olarak
yeni bir omurga haline getirilir. Aym
sekilde nedene gotiiren sebepler isa-
retlenir. Bu isleme su iki u¢ noktadan
birisine varana kadar devam edilir: 1.
En ug kilgik, eldeki imkanlarla ¢6ziim-
lenmesi miimkiin olan bir sorunsa,
2. En ug kilgik, eldeki imkanlarla |-
¢ozillemez gibi gériiniiyorsa. Bii- |
tiin omurga {izerindeki kilgiklar,
goziilebilirligine gore renklerle isa-
retlenir. Her sorun i¢in ¢ozim set-
leri olugturulur.

Ulkemizde ~yapilan  ahsmalarda,
birbiriyle ilgili gibi goriinmeyen bir
¢ok sorunun nedenleri analiz edildi-
ginde, aym kok sorunlardan kaynak-
landigy g6riilmiistiir.
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Saghk Alanindaki Sorunlarin
Kok Nedeni

Bugiin iginde yasadigimiz sorunlarm
¢ok boyutlu, sosyoekonomik nedenleri
vardir. Tiim bu nedenler irdelendiginde,
hepsinin, en 6nemli kaynagmn, neo-
liberal politikalar sonucu sosyal devlet
anlayigmin sonlanmasi, diiriistliik, esit-
lik, adalet, 6zgiirliik gibi, tim insanla-
rm mutlulugunu ve refahini hedefleyen
degerler yerine, bireysellik, ticari kar
ve maddi giiciin gegerli degerler haline
gelmesidir.

insanhgln degerler sistemindeki hiz-
I degisim, karsi koyulmaz bir ¢1g gibi
tiim diinyay1 sarsmustir. Tiim alanlar1 ve
tiim insanlar1 etkilemigtir. Ancak en aci
sonuglari,saglik alaninda géstermistir.
Maddiyatin en son disiiniilmesi, sadece
ve sadece insan yasamnn yiiceltilmesi-
nin gerektigi alanimizda, titketim toplu-
munun hakim olan degerleri ve meslek
etigi arasinda, biiyiik bir ¢atisma ve uz-
lagmaz bir geliski ortaya ¢ikmugtir.

Sorun Coézmek i(;in Gerekli
Adimlar

Kitaplar tiim diinya dillerine gevrilmis
olan, tinlii kisisel gelisim uzmani Stephen
Covey, insanlarin ¢ogunun ana ¢6ziime
odaklanmak yerine, dogrudan etkileye-
meyecekleri konularda diistindiiklerini,
konustuklarm ve oyalandiklarmi yazar.
Genis kapsamh bu alam, ‘ilgi alani’ ola-

rak tammmlar. Oysa kendi ‘etki alanimizda’

yapabilecegimiz ¢ok sey vardir. Bireyler,
kendilerini 6tkeden, depresyondan, tii-
kenmiglik ve caresizlik hissinden kurta-
rarak, enerjilerini kendi yapabilecekleri
seylere  odakladiginda,basarmm  ¢ogu
zaman kendi ellerinde oldugunu gore-

ceklerdir.

Kendi etki alanmmizda gahstigmmz za-
man, gitgide bu alan genisler, ayn ilke-
leri benimseyenlerle bir araya gelerek

ve orgiitlenerek, ilgi alanmmuzdaki bir

. =
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¢ok sorunun ¢ozlimiine ulasmak mim-

kiin olur.

Bizler bu meslegi, insanhga ve tlkemi-
ze hizmet idealleriyle, ¢ok zor ve uzun
egitim yillarindan sonra kazandik. Hig
bir baghekim, yonetici, kamu sekreteri,
rektor, dekan, bakan, hi¢ kimse ve hicbir
giic .. .. bizden 6grendiklerimizi, ilkele-
rimizi, etik degerlerimizi ¢ignememizi
isteyemez... Kabul edilemeyecek kadar
kasa poliklinik stirelerinde hasta bakma-
ya, endikasyon dis1 tetkik ve girisim yap-

maya, gereksiz ila¢ yazmaya zorlayamaz.

ilgi alani

Bireyden Baglayan Degisim

Bazen bir ¢ok kisinin aym seyden si-
kayet ettigini, sorunun ¢éziimi igin
baskalarmn, sivil toplum kurulusla-
rmin ve devletin harckete gegmesini
bekledigini goriiriiz. Oysa ortada ¢ok
yaygin bir sorun varsa, cogu kisi de o
sorunun bir pargasidir. Ornegin trafik-
ten en ¢ok yakmanlar, kendi 6zel ara-
balariyla isyerlerine ulasmaya ¢alisan-
lardir. Hepsi birden bundan vazgectigi
ve toplu ulagim araglarini kullanmaya
bagladiginda, trafik sorunu da biiyiik

olcude ¢ozulecektir.

Degisimi bagkalarindan ve sistemden
beklemek yerine, ilk admm atmak ve
gérmek istedigimiz tablonun somut 6r-

negi olmak gerekir.

Bu, ¢ogu zaman ¢ok biiyiik bir azim ve
fedakarhk gerektirir. Kendi 6zsaygmm-
zm, i¢ huzurunuzun yiikselmesinden

bagka hi¢bir odiilii yoktur.

‘Ornek  Tavir
(")rgﬁtlenme

Belli etk normlar1 benimseyen ve
uygulayan kisilerin = érgiitlenmesi-
ne, Beyaz Nokta Vakfi ‘Ornek Tavir
Aglar1” adimi vermistir. ‘Ornek Tavir
Aglart’ seklinde orgiitlenme, aym
isyerinde birka¢ hekim tarafindan
kurulabilecegi gibi, sivil toplum ku-
ruluslarina, ve hatta sorun ¢6zme
vizyonuna bagh olarak, siyasi parti

diizeyine kadar uygulanabilir.

Aglary’  ve



Dernegimizde ise en énemli kurumsal
degerlerden biri olarak “Etik kurallara
uyum’ ilkesi benimsenmis, tiim Srgiitii-
miizde ‘Insana, emege saygi, dayanigma,
saydamlik ve hesap verebilirlik’ deger-
lerinin yagsama gegirilmesi igin somut
eylem planlar1 hazirlanmstir.

Son S6z Olarak

Bireysel ve kurumsal olarak, ¢6ziim-
lere yapacagimiz en 6nemli katki, bize
dayatilan  giincel politikalara teslim
olmayarak,kendi ilkelerimizi uygula-
maktir. Bu ilkelerin sadece s6zle, yaziyla

savunulmast yeterli olmamaktadir.

Ne kadar ¢ok kisi 6rnek tavir ve dav-
ranig modelini benimserse ve orgiit-
lenerek miicadele ederse, timitsizlik
bulutlar1 o dl¢tide dagilacak, giinesin
15191 ve aydinligr yeniden ortaya gika-
caktir.

| Baska Bir Akademi

Muimkun Mu?
| Oguz KILINC

oguzkilinc@deu.eduitr

“insanllgln iki tir ahlak: var-
dir. Biri, soztinii edip uygulaya-

madigimiz, digeri de uygulayip

soziinii etmedigimiz”

Bertrand Russell

| Son zamanlarda 6zellikle “akademik
kadrolar” basta olmak tizere akademiyi
ilgilendiren kimi tartigmalar kamuo-
yunun giindemine gelmekte. Ashnda
kamuoyunun da dikkatine sunulan tar-
tisma giindemi, akademik alanin temel
sorunlar1 yaminda ¢ok tali bir tartigma
olarak kalmakta. Bu noktada gazetele-
re manget olan tartigmayr “bataklikta
biten bir ¢i¢ek neden kétii kokuyor”
yakmmasi ile benzer degerlendirmek
yanlis olmayacaktir. Ciinkii akademik
kadro ilam akademinin var olan sorun-
lar1 dikkate ahndiginda gergekten ¢ok
tali ve formalite bir ayrmt1 konumun-
dadir. Dahas1 akademik alamin temel
sorunlar1 ve sorunlarin esas nedenleri
ortaya konulup bu sorunlara dair aci-
masiz bir 6zelestiri yapilip, diizeltmek
i¢in samimiyetle gaba harcanmadik¢a
stiregiden “kadro” kavgalarmmn  aka-
deminin derdine derman olmayacag
goriilmelidir.

Iste bu yaz1 akademik alanm temel
sorunlar1 ve esas sebeplerinin tiimii-
niin anlagilmasi ve ¢oziilmesi gibi bir
biiytiklik hezeyanna kapilmadan, ka-
muoyunun giindemine giren tartisma-
nin derinligini ve etkililigini artirmaya
yonelik bir baglangi¢ olarak kaleme
almmigtir. Bu yazidan sonra iletisim
ortamlarimizda, Toraks Bilteni’nde,

kongrelerimizde konuyla ilgili devam
yazilarmin gelmesi ve bu katkilarla ka-
leme alinmis bu yazinin eksikliklerinin
giderilmesi yazarm amacina ulasmasi-

na katki saglayacaktir.

Ashinda bir gercek var ki; her birimiz
akademik alana ge¢misten devraldigi-
miz mirasin golgesinde adim attik ve
bu nedenle bizden 6nce yasanmghkla-
r1, olmasi gerekenleri degil de olup bi-
tenleri ve konulmus kurallar “dogru”
kabul ettik. Daha 6nemlisi “suya sabu-
na dokunmadan” geregini yaptigimizda
ok az sorun yasadik/yagiyoruz. Hatta
aldigimiz mirasi ve mevcut statiikoyu
stirdiirecek tiretimler yaptigimizda ya
da tutumlar sergiledigimizde sistemin
ortaya koydugu 6dillere (dogentlik,
profesorliikk, kongrelerde konusma,
kongrelere davetler alma vb.) ko-
laylikla ulasiyoruz. Hal béyle olunca
akademi mensuplarmmn biiyiik bir ¢o-
gunlugu da akip giden akademik hayat
ve teamiilleri olumluyor. Kendisine s1-
kint1 dogurabilme potansiyeli olan bir
degisimi diistinmiiyor ya da diisiiniip
sessiz kalmayn tercih ediyor.

>

Pekiyi i¢inde yasadigmmz “akademi’
olmasi gereken midir? Ya da bagka bir
acidan sorarsak; baska tiirlii bir akade-
mi miimkiin midir?

Bu noktada, akademik alanin maluliyet-
leri konusunda aragtirmalar yapmis ve
elestiriler getirmis Pierre Bourdieu’nin
“Homo Academicus” (HA) adli eserin-
den s6z etmek gerekir kanaatimce.

Aslinda Pierre Bourdieu’nun HA ese-

rine yaptig1 bir calisma g¢ikis kaynag

olmustur. Bourdieu, kitaba kaynak-
Lk eden aragtirmasinda kendisinin de
tiyesi oldugu ve iginde sosyallestigi
Fransiz akademi alanim incelemistir.
Alan galigmasi seklinde planlacigi bu
arastirmada 1967-1991 yillar1 arasinda
akademi diinyasin ve akademisyenle-
ri, akademisyenlerin eylemlerini irde-
lemis ve anlamaya ¢ahgnustr.

Bourdie’nin yaptigi bu ¢ahigma sonra-
sinda yazdigi HA eseri egitim ideolo-
jisi ve siyasalar1 konusunda bir déniim
noktast  olarak  degerlendirilebilir.
Bourdie bu eserinde i¢inde bulundugu
akademik diinya ve akademisyenleri
anlatmakta ve bir pargasi oldugu ve
hayatm kazandigi tiniversiteyi teme-
linden elestirmektedir.

Bourdie, akademik alam, genel iktidar
alanindaki miicadelelerden tamamen
bagimsiz ve armmus olarak diistinme-
mektedir. Akademi alamindaki giiglii-
ler-gligstizler ayrmmimn {iniversitenin
maruz kaldigi daha genel ekonomik
ve siyasi kavgalar tarafindan mimkiin
kilindigina  inanmaktadir.  Bourdie,
akademik alamin antogonistik bir ilis-
kide olan iki hiyerarsi ilkesine gore
orgiitlendigini ifade etmektedir: Bu hi-
yerarsilerden ilki akademisyenin ken-
dinden 6nceki varolan killtiirden miras
olarak devraldigi ve sonradan kendi-
sinin biriktirdigi ekonomik ve siyasi
sermayeye karsilik gelen “toplumsal
hiyerarsi”dir. Ikinci hiyerarsi ise birin-
cisiyle ¢atiyma halinde olan, bilimsel
otorite ve entelektiiel §6hrete teka-
biil eden (Gniversiteye 6zgii) “kiiltirel
hiyerarsi”dir. Iste Bourdie’ye gére bu
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