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TURK TORAKS DERNEGI

TURK TORAKS DERNEGI MESLEKSEL AKCIGER HASTALIKLARI CALISMA GRUBU
"28 NiSAN DUNYA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi GUNU VE
1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU" BASIN BILDIRISI

Saglikh nefes, glivenli calisma ve insan onuruna yakisir is kosullari herkes icin haktir.

28 Nisan Diinya Is Saghgi ve Givenligi Ginii ve 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii
vesilesiyle, calisma yasaminin temel bir gercegini bir kez daha vurguluyoruz: is kazalari ve
meslek hastaliklari kader degildir; dnlenebilir halk saghgi sorunlaridir.

Gahsma ortamlarinda karsilasilan tozlar, kimyasallar, gazlar, dumanlar, biyolojik ajanlar
ve uygun olmayan galisma kosullari, basta solunum sistemi olmak Ulzere birgok organ ve
sistemi etkileyebilmektedir. Mesleki akciger hastaliklari, diinyada ve Ulkemizde c¢alisan
saghgini tehdit eden en 6nemli hastalik gruplarindan biridir. Silikozis, asbest iliskili hastaliklar,
mesleki astim, hipersensitivite pndmonisi, kronik obstriiktif akciger hastaligi, mesleki kanserler
ve ise bagh diger solunum sistemi hastaliklari; gogu zaman geg tani almakta, bildirimi yetersiz
kalmakta ve dnlenebilir olmalarina ragmen galisanlarin yasamini kalici bicimde etkilemektedir.

Buglin hala birgok ¢alisan; madenlerde, insaatlarda, tersanelerde, sanayide, tekstilde,
tarimda, saglik hizmetlerinde, temizlik islerinde ve kiiglik 6lgekli isletmelerde solunum saghgini
tehdit eden risklerle karsi karsiyadir. Ozellikle kayit disi calisma, taseronlasma, gocmen iscilik,
cocuk ve geng isciligi, yetersiz denetim ve is glivencesizligi bu riskleri daha da artirmaktadir.

Calisanlarin saghgini korumanin yolu yalnizca hastalik ortaya ciktiktan sonra tedavi
etmek degil, hastaliga yol agcan maruziyetleri kaynaginda dnlemektir. Etkili toz kontroli, kapal
sistemler, havalandirma, islak calisma yontemleri, ikame, diizenli ortam &lglimleri, uygun
kisisel koruyucu donanim, saglk gozetimi, erken tani ve meslek hastaligi bildirim sistemlerinin
glclendirilmesi yasamsal 6neme sahiptir.

2026 yili icin Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin 28 Nisan temasi, “herkes icin saglikli
psikososyal ¢calisma ortami” saglanmasina dikkat cekmektedir. Bu tema, is sagliginin yalnizca
fiziksel risklerden ibaret olmadigini; asiri is yukd, givencesizlik, uzun calisma saatleri, siddet,
taciz, mobbing, tiikenmislik ve stres gibi psikososyal risklerin de ¢alisan sagligini dogrudan
etkiledigini gostermektedir. Sagliksiz psikososyal calisma ortamlari, solunum hastaligi olan
calisanlarda hastalik kontroliini, tedaviye uyumu, ise devami ve yasam kalitesini de olumsuz
etkileyebilir.

Mesleki akciger hastaliklarinin 6nlenmesinde birincil korunma temel yaklasim
olmahdir. Zararl maruziyetler kaynaginda ortadan kaldiriimali veya en aza indirilmelidir. is
sagligi ve guvenligi kapsaminda, isyerlerinde dizenli risk degerlendirmesi ve ortam olg¢limleri
yapilmali; sonuglar calisanlarla ve isyeri saglk birimleriyle seffaf bicimde paylasiimalidir. Saghk
gozetimi bilimsel esaslara gore yiriatilmeli, spirometri, akciger grafisi, ylksek riskli gruplarda
ileri degerlendirmeler ve uygun mesleki 6yki alma uygulamalari standartlastiriimalidir. Meslek
hastaliklarinin tani ve bildirim sirecleri kolaylastiriimali, calisanlarin hak kaybina ugramayacagi
glivenli ve erisilebilir mekanizmalar kurulmaldir. Go¢gmen, taseron, kayit disi, cocuk ve geng
calisanlar gibi kirilgan gruplar icin 6zel koruyucu politikalar gelistirilmelidir.



28 Nisan, yasamini isi nedeniyle kaybeden, hastalanan ya da sakatlanan ¢alisanlari
anma glintdur. 1 Mayis ise emegin, dayanismanin ve insanca ¢alisma talebinin glinidir. Bu iki
tarih bize ayni sorumlulugu hatirlatmaktadir: Her galisan saglikh nefes alma, glvenli ¢alisma
ve insan onuruna yakisir kosullarda yasama hakkina sahiptir.

Tirk Toraks Dernegi Mesleki Akciger Hastaliklari Calisma Grubu olarak; is kazalarinin,
meslek hastaliklarinin ve ise bagh solunum sistemi hastaliklarinin énlenmesi igin bilimsel bilgi
Uretmeye, farkindalik olusturmaya, calisan sagligini savunmaya ve koruyucu politikalarin
glglendirilmesi igin katki sunmaya devam edecegimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Unutulmamalidir: Meslek hastaliklari kader degildir. Onlenebilir hastaliklardir.
Saghikli igyerleri, saghkl toplumun temelidir.
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