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17.11.2012


Toplantı, Genel Başkan Dr. Sedat Altın’ın açılış konuşması ile başladı. Genel Sekreter Dr. Hikmet Fırat, 10 Haziran 2012 (Genel Kurul) tarihinden itibaren yapılan faaliyetleri özetledi. Mali Sekreter Dr. Mustafa Demirel, bütçenin son durumu hakkında bilgi verdi. Dernek toplantılarının daha geniş katılımla yapılabileceği bir menkul edinilmesinin mali yönden derneğe katkı sağlayacağını bildirdi, Okul Başkanı Dr. Oya İtil, yeni Okul Komitesi ve okul faaliyetleri hakkında bilgi verdi. Bu dönemde çok sayıda yerel kursun, Okul koordinatörlüğünde Şube ve Çalışma Grubu işbirliğinde düzenleneceğini anlattı. Ayrıca Kış Okulu, Mesleki Gelişim Kursu ve Kongre kurs programlarını sundu. Kurslarla ilgili olarak "SFT kurs" istemlerinden bahsedildi, ancak tartışmalar sonucu bu kursun birinci basamak sağlık hizmetlerine yönelik yapılmaması gerektiğine karar verildi. SFT konusunda asistan eğitiminin iyi verilmesi gerektiği, teknisyen ve laboratuarların sertifiye edilmesi gerektiğinden söz edildi. 

Bilimsel Komite Başkanı Dr. Elif Dağlı’yı temsilen konuşan Dr. Zuhal Karakurt yeni kurulan Bilimsel Komite’yi ve bağlı organları tanıttı. Tüm Çalışma Gruplarının yeni dönem eylem planlarının hazırlanarak, Bilimsel Komite’ye sunulması gerektiği belirtildi. Web-Bülten Komitesi Başkanı Dr. Metin Akgün, Web sitemiz, sosyal medya faaliyetlerimiz ve yayınlarımız konusunda bilgi verdi. Canlı yayın / seminer / konferans ların önümüzdeki günlerde gerçekleşeceğinden söz etti. Dış İlişkiler Komitesi Başkanı Dr. Füsun Yıldız bu döneme ilişkin faaliyetleri tanıttı. 

16.Kongre Başkanı Dr. Metin Görgüner ise Kongre hazırlıkları hakkında bilgi verdi. Kongre Bilimsel Komite Başkanı Dr. Ahmet Uğur Demir, kongre bilimsel program özetini sundu. Sorular üzerine, Bilimsel Programın sadece Çalışma Gruplarının önerileriyle değil, Kongre Uzman temsilcilerinin ve tüm üyelere uygulanan anketin sonuçları doğrultusunda çok geniş bir katılımla hazırlandığı belirtti. Dr. Ülkü Bayındır her konuşmacının sunu sonunda anlattıklarının alanda nasıl kullanılacağı/ yararlı olacağı konusunda son bir slayt hazırlamasının faydalı olacağından söz etti.  Dr. Göksel Kıter tarafından sunulan Kongre sosyal programı beğeniyle karşılandı. Dr. Eyüp Sabri Uçan ise kongre bitiminin ardından pazar günü "çevre gezisi" yapılabileceğini önerdi.

Dr. Sedat Altın, Merkez Yönetim Kurulu’nun "Çalışma Grupları Yönergesi" nde değişiklik yapma önerisini sundu. Bu öneriye göre her Çalışma Grubu’nun Kurucu Başkanı, o Çalışma Grubu’nun Onursal Başkanı olarak kabul edilecektir. Kurucu Başkan, çeşitli nedenlerle görev kabul etmediği takdirde (veya ölüm nedeniyle), ondan bir sonraki Çalışma Grubu Başkanına görev verilebilecektir. Bu öneri oy birliği ile kabul edildi. KOAH Çalışma Grubu Başkanı Ali Kocabaş, katılımcılığı arttırmak üzere, Yürütme Kurulu üyelerinin dışında geniş bir grubun da karar mekanizmalarına katıldığını belirtti. Bu modelin tüm Çalışma Gruplarına tavsiye edilmesi uygun görüldü.


Dr. Sedat Altın "dünya spirometri günü" konusunda bilgi verdi ve 2014 yılı için dernek olarak katılımın uygun olup olmadığının tartışılmasını istedi. Genel olarak "katılınması" kararı çıktı. Faaliyetlerin Genel Merkez tarafından koordineli istekli şubelerce veya tek bir merkezde ses getirecek şekilde düzenlenmesi kararlaştırıldı. 2014 Dünya Spirometri Günü koordinatörü olarak Gelecek Başkan Dr. Arzu Yorgancıoğlu belirlendi.

29-30 Eylül 2012 tarihinde yapılan Çalıştay’da alınan ve önceden incelenmek üzere GYK üyelerine gönderilmiş olan kararlar, Genel Başkan tarafından tartışmaya açıldı. Öneriler doğrultusunda düzeltmeler yapılarak ekteki metin oybirliği ile kabul edildi.


Çalıştay’da alınan kararlar doğrultusunda yeni Tüzüğü hazırlamak üzere bir 11 kişiden oluşan bir komisyon seçimi yapıldı. Öneriler doğrultusunda aşağıdaki üyelerin bu komisyonda görev alması kararlaştırıldı.
TÜZÜK KOMİSYONU: Sedat Altın, Arzu Yorgancıoğlu, Ülkü Bayındır, Ertürk Erdinç, Ali Kocabaş, Haluk Türktaş, Şule Akçay, Zuhal Karakurt, Ender Levent, Adem Yılmaz, Levent Akyıldız

Bir sonraki GYK toplantısı Kış Okulu sırasında (12 Ocak 2013) yapılacaktır.

EK METİN: KURUMSAL DEĞİŞİM İLKE VE EYLEM PLANLARI

KURUMSAL GELİŞİM ÇALIŞTAYI SONUCUNDA TTD YETKİLİ ORGANLARINCA KABUL EDİLEN:

 İLKELER ve EYLEM PLANLARI

ÜZERİNE ODAKLANMAMIZ GEREKEN DEĞERLER:

Yapılan ön ankette, kurumda var olduğu çok az kişi tarafından belirtildiği halde çok fazla kişi tarafından arzulanan değerler aşağıda gösterilmektedir. Bu, gelecekte TTD’nin özellikle aşağıdaki değerlere odaklanması gerektiğini gösteren bir bulgudur. Adalet, saydamlık, çatışma çözme, hesap verme/hesap sorma, uzun vadeli bakış açısı, yaratıcılık, gönüllünün takdir edilmesi, farklılıklara saygı ve insiyatif almak.
TANIMLAR:

İnsana Saygı: Bir insanın cinsiyeti, ırkı, yaşı, geçmişi, düşüncesi, inancı, kültürel yapısı gibi özellikleri kategorize edilmeden onun birey olarak kabul edilmesi ve kişiye değerlerinin farkında olarak dikkatli, özenli ve ölçülü davranılması 

Emeğe Saygı: Emek, TTD amaçlarına uygun üretim yapabilmek için harcanan bedensel ve zihinsel çalışma sürecidir. Bu sürecin değerinin bilinmesi ve takdir edilmesi de emeğe saygıdır.

Katılımcılık: Derneğin tüm etkinliklerinde, planlama, karar alma ve uygulama süreçlerinde (düşünce, tutum alış, irade beyanı dâhil) sürecin işleyişine, oluşumuna, ortaya çıkacak sonuçlara, kısıntısız, çekincesiz ve hatta teşvik edilmiş katkıda bulunmak ya da dışında kalabilmenin doğal, eşit ve eş sorumlu hak sayılmasıdır. 

Dayanışma: Ortak hedefler doğrultusunda birbirine bağlı olma ve destek verme (tesanüt).

Saydamlık ve Hesap Verilebilirlik: Birey bazında; bir bireyin başkalarıyla ve toplumla ilişkilerinde o ilişki bağlamında açık, dürüst ve hesap verebilir konumda olması

Bireysel ve Kurumsal Davranış Öğeleri:

İnsana Saygı:
· UZLAŞMA KÜLTÜRÜ: Tüm kurullarda, kararı oy çokluğu ile vermek yerine uzlaşı oluşturmak, karşılıklı ikna yoluyla tüm tarafları memnun eden başka bir seçenek üzerinde uzlaşmak, uzlaşma olmadığı durumlarda, acil bir sorun çözümü gerekmedikçe karar almamak 
· TEMSİLİYET: Tüm yürütme kurullarında ve komitelerde uzman, akademisyen ve asistanların üyelerin sayısı oranında temsilini sağlamak, gerekirse pozitif ayrımcılıkla uzmanlara görev vermek (yönetimde pozitif ayrımcılık)
· TOPLANTILARDA OLUMLU GRUP DİNAMİĞİ OLUŞTURMAK: Toplantılarda kurallara saygılı davranmak; diğer katılımcılardan farklı şekilde aşırı çok konuşmak, baskın olmak veya ilgisizlik, hiç konuşmamak gibi olumsuz davranışlardan kaçınmak

· İLETİŞİM KURALLARINA UYUM: Diğer kişi konuşurken aktif olarak dinlemek, empati yapmak, iletişim engellerinden kaçınmak

· YANIT VERME SORUMLULUĞU: Dernek yöneticilerinden veya Dernekten elektronik posta ile görüş sorulduğunda veya anket doldurulması istendiğinde kayıtsız kalmamak, en azından kısa bir yanıt vererek, zamanı olmadığını için isteği yerine getiremeyeceğini veya konu hakkında görüş bildirmeyeceğini belirtmek.

· GENÇLERE MENTORLUK YAPMA: Herkesin çevresindeki yetenekli gençleri keşfetmesi, onlara görev vermesi ve görev almaya teşvik etmesi. Görev aldıklarında onlara yardım ederek, yeni kadrolar yetişmesinin sağlanması 

· GÖREV TANIMLARINA SAYGI: Başkalarının görev tanımlarına saygılı olmak, onların önüne geçmemek, nazik bir şekilde öneri götürmek, kendi görev tanımının gereğini tam olarak yerine getirmek

· BİTİŞ SÜRELERİNE SAYGI: Tüm görevlerde önceden tanımlanan bitiş sürelerine uymak

· SÜREYE UYUM: Sunumlarda zamana saygılı olmak

Emeğe Saygı:

· ÖNCEDEN EMEĞİ TANIMLAMAK: Emeği ve emek sürecini doğru ve objektif tanımlamak, emeğin gerçek sahip/sahiplerini iyi tanımlamak
· TEŞEKKÜR: Gönüllü bir çalışma olduğu için küçük bir katkı bile olsa mutlaka teşekkür etmeyi alışkanlık haline getirmek

· DUYURMAK: Emek veren kişinin tüm camiaya örnek teşkil etmesi amacıyla mümkün olduğunca duyurmak

· VEFA: Sık sık hatırlamak, yeni fırsatlar vermek

Katılımcılık:
· ÖZGÜR İFADE HAKKI: Bireyin adil ve güvene dair bir ilişki kurması, Kendini ve fikirlerini özgürce ifade edebilmesi

· GÖRÜŞLERE SAYGI: Her görüşe eşit önem ve özen gösterilmesi

· HİYERARŞİNİN KALDIRILMASI: Örgütteki örtük hiyerarşik yapının kaldırılması 

Dayanışma:

· YAKINLIK ve EMPATİ: Çalışma arkadaşlarını tanımak, diğerlerini dinlemek, hatır sormak. Derneğin yönetici kademelerindeki üyelerinin tüm üyeleri(asistan, uzman, cerrah, temel bilimci ayrımı yapmadan) anlamaya çalışması

· DUYARLILIK: Beraber çalıştığımız insanların hayatlarında neyin değiştiğinin farkında olmak, sormak, çözüm aşamasında destek olmak, yapabileceği her şeyi yapmak ve çözümün takipçisi olmak,

· YARDIMLAŞMA: Yardımlaşmak, bilgi ve deneyim paylaşımında bulunmak, kurum olanaklarını açıklamak. Yardıma gereksinimi olan bireyi sahiplenmek, çalışma arkadaşımıza yalnız olmadığını somut hareketlerle hissettirmek. Üyelerine bilimsel, mesleki sosyal ve kültürel alanda destek vermek, bilgi ve deneyim transferinde aracı olmak

· GÜVEN YARATMA: Güven vermek ve güvenmek Ortamda bulunan ve bulunmayan bütün üyelerin hakkını savunmak. Üyelerinin çalışma güvenliğini, özlük haklarını izlemek, gerektiğinde, hak kayıpları meydana geldiğinde müdahalede bulunmak ve destek vermek.

· SORUN ÇÖZME: Dernek içinde bireysel veya üyeler arasında çatışma varlığında kontrolü ele almak, liderlik üstlenmek, tarafsız olmak ve tarafları dinleyerek kriz yönetiminde başarılı olmak

· MOBBİNG ve ŞİDDETE KARŞI: Mobbing, şiddete maruz kalma ve akademik yükseltmelerde hak kayıpları olan üyelere destek vermek, çözümde liderlik yapmak

· AİDİYET DUYGUSU: Üyelerin, derneğin bir parçası, derneği var eden bireyler olduğunu hissetmesi, derneğin işlerinde destek vermeye gönüllü olması, kurumun kendisini üyelere daha iyi anlatarak dayanışma ortamına üyeleri çekmesi.

Saydamlık ve Hesap Verebilirlik

· AÇIKLIK: Yönetimle ilgili (idari, akademik, finansal) süreçlerin bütün üyeler tarafından bilinmesi ve sorgulanabilir olması, Kurum bazında; görev ve işlevlerin, niyet ve pozisyonların, açık, anlaşılır ve düzenli olarak ve güven tesis edecek şekilde üyelerin bilgilerine sunulmasıdır.

· KARARLARIN PAYLAŞILMASI: MYK, Şube, Çalışma Grubu kararları ve her düzeydeki kararların açık olması ve ilgili üyelerle paylaşılması.

·  DENETİME AÇIK: Hesap verebilir (Sorulara yanıt verebilir, hata yaptığında bunun hesabını verir, yani hesap verme hesap sormayı birlikte getirir). Bütçe ve denetim ile ilgili bilgilerin yılda en az bir kez yayımlanması

· SEÇİM ve ÖDÜL KRİTERLERİ: Kongre, kurs ve okul konuşmacılarının hangi kriterlere göre seçildiğinin belirtilmesi, Dernekçe verilen bursların ve ödüllerin kriterlerinin açık olması,

· ELEŞTİRİ VE SORULARI YANITLAMA: Saydam olan bir kuruluş eleştiriye yanıtta gecikmez. Üyelerinin bilgi edinme isteklerine en kısa sürede yanıt verir

· SAYDAMLIK: Kurumun önceliklerinin ve sorunlarının tüm üyeler tarafından bilinmesi

· HİZİPLEŞME DAVRANIŞINDAN KAÇINMAK

EYLEM PLANLARI:

1. UZLAŞI KÜLTÜRÜ: Uzlaşı kültürünün yerleştirilmesi için tüm yürütme kurullarında çalışmaların ve uygulamanın başlatılması. MYK, Şube, Çalışma Kurulları
2. YENİ ÜYELERİN KARŞILANMASI: Şube ve il düzeyinde, yeni üye olanlara aidiyet duygusunu arttırmak için hoş geldin ziyareti yapılması, Dernek hakkında sözlü ve yazılı materyalle bilgilendirilmesi, aidiyet duygusunu artıracak TTD ye ait özel ajanda kalem vs verilmesi (İKİ YENİ DOKÜMAN: 1.GENEL TTD Hakkında Bilinmesi Gerekenler: Vizyon, Misyon, Amaçlar, Değerler 2.ŞUBE ÇALIŞMALARI). MYK, Şube Yönetim Kurulu
3. GÖREV TANIMLARI: Görevlere yeni seçilen kişilere tebrik mesajı ile birlikte görev tanımlarının ve kırmızı kitabın iletilmesi. MYK
4. KONGRE GÖREVİ AYRINTISI: Ayrıca Kongre’de görev alan kişilere, oturum çeşidine göre görevlerin ayrıntılı tanımlanması ve kongre düzenleme kitapçığının verilmesi ve süreye uyumun vurgulanması. Kongre Komitesi
5. TOPLANTI KURALLARI: Etkin ve katılımcı bir toplantı yapılması için gerekli doküman hazırlanarak tüm kurullara yollanacak, daha sonra uygulama hakkında geri bildirim alınacaktır. (EK DOKÜMAN )

6. ÇALIŞMA GRUBU WEB SİTESİ: Çalışma gruplarının web sitelerinin ve e-gruplarının aktif tutulması ve bunun için rotasyonla farklı üyelerin görevlendirilmesi (vaka tartışması, literatür paylaşımı).ve MYK dan bir üyenin konuyu takibi . MYK, Çalışma Grubu YK
7. ASİSTANLARLA TOPLANTI: TTD yöneticileri ile asistanların yıllık kongre sırasında sosyal bir organizasyon ile bir araya gelmesi. MYK, ÇG, Şube, Kongre Komitesi
8. EĞİTİCİYE GERİBİLDİRİM: Okulun tüm aktivitelerinde konuşmacıların eğitici performansının değerlendirilmesi ve geribildirimde bulunulması. Daha sonraki görevlendirilmelerde geri bildirimlerin sonuçlarının göz önüne alınması MYK, Okul, Kongre Komitesi
9. ŞUBE-OKUL-ÇG İşbirliği: Eğitim etkinliklerinin Şubeler ve Çalışma Grupları işbirliği ile yerelleştirilmesi Eğitim gereksinimlerinin Şubelerle birlikte saptanması. Etkin eğitim yöntemlerinin kullanılmasının Okul ve Çalışma gruplarınca gündeme alınması. MYK, Okul, Şube, ÇG
10.  MOBBİNG “Mobbing”’i tanıma ve mücadele için çalışma yapılması ve sonuçlarının üyelerle paylaşılması MYK, Etik Kurul
11. TEMSİLİYET: Değişimin ardından tüm organlarda temsiliyetin sağlanacağı
mekanizmalar geliştirilmesi MYK, Görev Grubu
12. İLETİŞİM: Seçilmiş kurullardaki üyelere “insan”ı ve iletişim kurallarını anlatmak için toplantılar düzenlenmesi MYK, Okul
13.  SOSYAL MEDYA: Sosyal medya için bir iletişim görev grubu oluşturularak üyelerin aktif katılımının sağlanması MYK
14. KURUMSAL HAFIZA: 1993 den beri ürettiği her ürün ve üreticisinin elektronik ortamda kayıt: kitap, yayın, vs MYK
15. TEŞEKKÜR BELGESİ: TTD tüm organlarında görevlerini tamamlayan kişilere teşekkür belgesi gönderilmesi ve bu teşekkürün elektronik ortamda duyurulması MYK
16.  TEZLERİN YAYINLANMASI: Tezlerin elektronik ortama konulması. MYK
17. BURS KRİTERLERİNİN BELİRLENMESİ: Şube ve MYK

18. KONUŞMACI SEÇİMİ KRİTERLERİ: MYK, Okul ve Kongre Komitesi

19.  ÖDÜLLENDİRME KRİTERLERİ: Ödüllendirmelerin kriterlerinin açık olması MYK, Bilimsel Komite

20. TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ. Dikey yerine yatay örgütlenme, desantralizasyon, MYK, GYK, Şube ve diğer yeni görev tanımlamalarını, geri çağırma, ombudsmanlık mekanizmalarını içeren tüzük değişiklik çalışmalarına başlanması MYK, GYK
21. ÇALIŞTAY KARARLARININ PAYLAŞIMI: Tüm üyelerle ve Şubelerce tartışılarak zenginleştirilmesi MYK

22.  ÜYE VERİ TABANI GÜNCELLEME: Üye Veri tabanının  (aktif üyelerin) güncel tutulması için tüm İl Temsilcileri ve Şubelerle Genel Merkezin sıkı bir işbirliği yapması, 3 aylık periyodlarla güncellenen bilgilerin karşılıklı kontrol edilerek veri tabanına işlenmesi. Genel Merkez, Şube
23. ÜYE İLETİŞİMİ: Şube Yönetim Kurulu üyelerinden birinin üye iletişiminden sorumlu olması, İl Temsilcileri ile sürekli iletişim içinde bulunarak yeni üyeler ve diğer üyeler ile ilgili şu çalışmaları yürütmesi: Şubeye yeni katılan üyeye hoş geldin telefonu, TTD dökümanı verilmesi, Doğum, vefat, sosyal mesleki statü değişikliği, başarıların takdiri gibi konularda telefon, mail, mesaj yoluyla iletişime geçilmesi, motivasyon sağlanması Şube
24. İL TEMSİLCİLİĞİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ: Görev tanımlarının, seçilme yöntemlerinin, görev sürelerinin belirlenmesi. MYK, Şube ve İl Temsilcileri
25. MOBBİNG: Mobbing durumlarının il ve Şubeler bazında izlenmesi, lokal çözümler geliştirilmesi, MYK ile iletişim halinde üyeye destek verilmesi İl Temsilcileri, Şube, MYK
26. ŞİDDETE KARŞI ACİL ÇÖZÜM: Şiddete maruz kalan üyelerle ilgili acil eylem planı yapılarak, MYK ile birlikte harekete geçilmesi İl Temsilcileri, Şube, MYK
27. ÜYELERİN HAK KAYIPLARI: Akademik yükseltmeler ve diğer kademelerdeki hak kayıplarında Şubenin ilgili davranarak MYK ile birlikte harekete geçmesi, gerekirse TTB ve diğer kuruluşlarla iletişim halinde gereğini yapması ve hukuki destek vermesi İl Temsilcileri, Şube, MYK
28. ÇG PROGRAMI: Çalışma grubunun yıllık planlanan faaliyetlerinin ve gerçekleşme durumlarının tüm üyelere duyurulması ÇG
29. ŞUBE KARARLARI PAYLAŞIMI: Alınan tüm kararların ve gerçekleşme durumlarının tüm üyelere duyurulması Şube
30. BÜTÇE’nin ve DENETLEME RAPORUNUN YILDA BİR YAYINLANMASI: MYK, Denetleme Kurulu
GENEL ÇALIŞMA İLKESİ

DERNEĞİMİZ ;

Genel olarak tüm meslek örgütlerinde olması gerektiği gibi TTD’de

Şeffaf

Tüm meslek mensuplarının katılımına açık

Değişik görüşleri temsil eden

Sadece alanımızı ilgilendiren siyasi ve sosyo politik konularda,akciğer sağlığı ve üyelerin çıkarına yönelik olarak duruş sergileyip, proaktif olabilen 

Etkin biçimde denetlenen bir yapıda olmalıdır. 

DİĞER TOPLUMSAL YAPILARLA İLİŞKİLER:

Dernek şuna ya da buna karşı değil, gereksindiği çözümü elde edebilmek için çalışmalıdır. Tüm yöneticiler ve üyeler de bunu içselleştirebilmelidir. Bu aynı zamanda, dernek içi iktidar sorununu da çözecek bir yönetim anlayışıdır. Bu bakış açısıyla dernek, gereksinim duyduğunda, proaktif bir şekilde, tüm toplumsal kuruluşlarla ilişkiye girebilir.

1. TÜM DEVLET KURUMLARI İLE İLİŞKİLER
İLKE: TTD, tüzüğü gereğince, akciğer sağlığını geliştirmek için, kamu adına, demokratik bir işleyiş dahilinde, iktidar öznesinden bağımsız olarak,  ilkeleri çerçevesinde, bağımsız ve özerk bir tutum dahilinde, olumlu ve/veya geliştirici eleştirel tutum sergiler. Bu durum derneğin varoluşsal özelliğidir.

1.1.Sağlık Bakanlığı (SB) ile İlişkiler: TTD, bilimsel kimlik, ilke ve değerlerini koruyarak, GARD, Tütün ve diğer Akciğer Sağlığı alanlarında işbirliğine devam etmelidir. Ancak, tüm tasarrufu SB’na bırakmaktan kaçınarak, ilkelerimize uymayan taleplere boyun eğilmemeli, eleştiri hakkımız korunmalıdır. Proaktif olarak, kendi alanımızla ilgili konularda kendi kararlarımızı almalıyız. Bunları SB’na iletmeliyiz. Gerekli durumlarda, diğer Derneklerle güç birliği yapmalıyız. Sağlık Meslekleri Kurulunda, göğüs hastalıkları uzmanları ile ilgili kararlara müdahil olmalıyız.

TTD tarafından üretilen bilimsel materyallerin SB ile paylaşılması ve çoğaltılması durumunda, emek ve telif haklarımızı koruyan bir işbirliği yapılmalıdır. GARD, Tüberküloz Rehberi ve Tütün Mücadelesinde TTD’nin diğer paydaşlardan daha etkin ve önde rol oynadığı, SB’nca ilgili dökümanlarda belirtilmesi gereklidir. Bu tür işbirliklerine gitmeden önce, TTD’nin emek haklarının ön planda yer alması için kurallar belirlenmelidir.

1.2.Sosyal Güvenlik Kurumu(SGK) ile İlişkiler: SUT konusunda göğüs hastalıkları uzmanlık alanındaki çıkarlarımız korunmalıdır. SGK’nın, sağlık kurumları tarafından istismarını önleyici eleştiriler geliştirilmelidir.

1.3.Çalışma Bakanlığı ile İlişkiler: Çalışma Bakanlığının yürüttüğü eğitim programlarına TTD katılmalıdır. 

2. DİĞER UZMANLIK DERNEKLERİ İLE İLİŞKİLER

İLKE: Şeffaf, saydam, hesap verilebilir, ilkeli, kapsamı (ilke, sınır, işleyiş) yetkili organlarınca tanımlanmış bir süreç çerçevesinde yürütülmelidir.

2.1.TÜSAD ve Alandaki Diğer Uzmanlık Dernekleri: TÜSAD ile Türk Göğüs Hastalıkları Yeterlik Kurulu’ (TGHYK)ndaki çalışmalar daha etkin ve daha verimli hale getirilerek sürdürülmeli, ayrıca SB, SGK ve diğer devlet kurumlarıyla görüşmelerde, güçbirliğine gidilmelidir.

Her iki Dernek, ortak toplantılardan vazgeçerek, gerek TGHYK çerçevesinde olan, gerekse diğer toplantıları karşılıklı planlayarak tekrarlardan kaçınacak şekilde bir görev dağılımı ile ayrı ayrı düzenlemelidir.

Eşgüdüm Komisyonunun işlevi, yönergesinde belirtilen konularda çalışma yapmak ve alınan kararları GYK ve MYK’sından geçirmek suretiyle yürürlüğe sokmaktır. Eğer her iki Derneğin birleşme amacı varsa, bu amaç doğrultusunda çalışmalar yapmak üzere yeni bir Komisyon oluşturulmalıdır.

TTD-TÜSAD ortak ödülü verilmesinden vazgeçilmelidir.

Gerek TÜSAD gerekse uzmanlık derneği olma iddiasındaki diğer derneklerin herhangi bir yönetim ve yürütme organında (MYK, Şube, Çalışma Grubu Yürütme Kurulları, Yayın ve Organizasyon Komiteleri vs.) görev alanlar, bu görevleri devam ettiği sürece, TTD’nin yönetim organlarının herhangi birisinde görev alamazlar.

Ancak TTD Üyelerinin diğer Derneklerin bilimsel etkinliklerine katılması yönündeki irade ve kararlarına müdahale edilemez. 

2.2. Alanımızla ilgili Çatışma Dernekleri: Aile Hekimliği Dernekleri gibi, alan kesişmesi yaşayabileceğimiz Derneklerle, akciğer sağlığını geliştirmek amacıyla, üyelerimizin haklarını gözeterek, çerçevesi TTD yetkili organlarınca çizildikten sonra işbirliği yapılmalıdır.

3. TTB ve DİĞER SİVİL TOPLUM ÖRGÜTLERİ

3.1.TTB ve TTB-UDEK: Üyelerimizin özlük haklarını ve mesleki saygınlığını geliştirmek, sağlık politikalarına olumlu katkı yapabilmek amacıyla işbirliği yapılmalıdır. Gerekirse proaktif olarak, TTB’nin eksik bıraktığı alanlarda, harekete geçmesi için TTB, TTB-UDEK uyarılmalı ve katkı sağlanmalıdır.

Sağlık Politikaları Çalışma Grubumuz, TTB ile ortak çalışmalar yürütmelidir. Ancak, TTD’nin, Tüzük amaçlarımız dışında kalan konulardaki etkinliklere katılması beklenemez. 
3.2.Diğer Sivil Toplum Örgütleri: TTD, amaçları doğrultusunda alanımızda çalışan Sendikalar,  Hasta Örgütleri, Sosyal Bilim Örgütleri, Sosyal Medya ağları ile proaktif ilişkiler yürütmeli ve geliştirmelidir.

4. ENDÜSTRİ İLE İLİŞKİLER
Konu daha sonra ayrıntılarıyla tartışıp karara bağlanacaktır.

5. ERS ve ATS ile İLİŞKİLER

Saydamlık çerçevesinde üyelerimizle paylaşılmalıdır.

