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1. Şube toplantılarında ilk 15 dakikanın dernek – üye ilişkilerine ayrılması, 
2. Çalışma gruplarının görevlerinin daha açık ve detaylı belirlenmesi, yazılı hale 

dönüştürülmesi ve ilan edilmesi, 
3. Çalışma grubu yürütme kurulu seçimlerinin daha açılımlı ve demokratik 

geçmesinin sağlanması, olası gruplaşma çalışmalarının önlenebilmesi, 
4. Çalışma grupların yürütme kurullarının kongre dışında yılda en az iki kez 

daha toplanabilmesi, 
5. Şubelerde “araştırma teknikleri” eğitim kursları düzenlenmesi, 
6. TTD Okulu ile işbirliği halinde bölgede çalışan uzman hekimlerin 

ihtiyaçlarının belirlenerek, bu ihtiyaçlara yönelik şubeler bünyesinde merkezi 
kurslar düzenlenmesi, 

7. Güçlü şubeler bünyesinde uluslararası sempozyum düzenlenmesi, 
8. Şube başkanları ile düzenli değerlendirme toplantıları yapılması, bu 

toplantılara göğüs hastalıkları hastaneleri başhekimlerinin de katılması, 
9. Kongrelerde, sahada çalışan uzman hekimlerin kendilerine yönelik programın 

belirlenmesinde çok aktif katılımlarının sağlanması, 
10. Kongrelerde, sahada çalışan uzmanlara kendilerine yönelik oturumlarda 

oturum başkanlıkları ve konuşmacı görevleri verilmesi, 
11. Kongrelerde görev alacak oturum başkanları ve konuşmacıların ülkemizin her 

bölgesini kapsayacak şekilde, olabildiğince yaygın ve olabildiğince yeni 
isimleri de değerlendirebilecek şekilde belirlenmesi (örneğin meslekte 
kıdemli bir şube başkanımız şimdiye değin hiçbir kongre ve hiçbir okul 
faaliyetinde görev almamış), 

12. Gerek kongre gerek diğer görevlendirmelerde dernek “elitist” bir görünüm 
veriyor; “dernek çalışmaları hep aynı isimler etrafında dönüyor” eleştirileri 
var. Bu yapı ve işlev mutlaka değişmeli; yeni isimlere ve özellikle genç bilim 
insanlarına kongrelerde, yayın kurullarında ve diğer aktivitelerde verilecek 
görevlerle açılım fırsatı verilmesi. Bu bilincin çalışma gruplarına da 
kazandırılması ve kişisel duyarlılıklardan kaynaklanabilecek olası 
kırgınlıkların yeterince açıklamalarla izale edilmesi, 

13. Çalışma gruplarının altında alt çalışma grupları kurulması, zaman içinde 
başarılı olanların çalışma grubuna dönüştürülmesi, 

14. WEB sayfamızda “olgu danışma işlevi”  nin daha etkin hale getirilmesi ve iyi 
duyurulması, 

15. Üyelik sisteminin tamamen yeniden düzenlenmesi; iki yılda bir üyelik, kolay 
giriş, kolay düzetme ve yenileme yapılabilmesi (bu konuda Diyarbakır 
Şubemizden bir üyemiz teknik değerlendirme ve öneri raporu sunacak), 



16. Göğüs Cerrahisi kökenli üyelerimizden bir temsilcinin danışman konumunda 
MYK içinde yer alması. Bunun için teknik sürecin MYK tarafından 
düzenlenmesi ve başlatılması, 

17. Dünya günleri daha önceden ve daha organize şekilde düzenlenebilir, bu 
düzenlemelerde geri dönüşler yapılmalı,  

18. Derneğin basın etkinliği geliştirilmelidir, 
19. Dernek MYK’sı bu tür değerlendirme toplantılarını daha yaygın biçimde 

yapmalıdır. 
20. Şube bünyesindeki illerde yoğun göğüs uzmanları ve özellikle eğitim 

hastaneleri varsa şube yönetim kurulları bu yapıların temsil edilebileceği 
şekilde daha paylaşımcı kurulmalıdır. 

 


