29 Kasim 2008 TTD MYK - Diyarbakir Sube YK- Bolge Sube Baskanlar -

il Temsilcileri Toplant1 Karar Tutanag

. Sube toplantilarinda ilk 15 dakikanin dernek - uye iliskilerine ayrilmasi,

. Calisma gruplarinin gorevlerinin daha acik ve detayli belirlenmesi, yazili hale

donusturulmesi ve ilan edilmesi,

. Calisma grubu yurutme kurulu secimlerinin daha acilimli ve demokratik

gecmesinin saglanmasi, olasi gruplasma calismalarinin onlenebilmesi,

. Calisma gruplann yurutme kurullarinin kongre disinda yilda en az iki kez

daha toplanabilmesi,

5. Subelerde “arastirma teknikleri” egitim kurslar diizenlenmesi,

. TTD Okulu ile isbirligi halinde bolgede calisan uzman hekimlerin

ihtiyaclarinin belirlenerek, bu ihtiyaclara yonelik subeler biinyesinde merkezi
kurslar duzenlenmesi,

7. Guclu subeler buinyesinde uluslararasi sempozyum duzenlenmesi,

8. Sube baskanlar1 ile dizenli degerlendirme toplantilari yapilmasi, bu
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toplantilara gogiis hastaliklar hastaneleri bashekimlerinin de katilmasi,

Kongrelerde, sahada calisan uzman hekimlerin kendilerine yonelik programin
belirlenmesinde cok aktif katilimlarinin saglanmasi,

Kongrelerde, sahada calisan uzmanlara kendilerine yonelik oturumlarda
oturum baskanliklar ve konusmaci gorevleri verilmesi,

Kongrelerde gorev alacak oturum baskanlarn ve konusmacilarin ulkemizin her
bolgesini kapsayacak sekilde, olabildigince yaygin ve olabildigince yeni
isimleri de degerlendirebilecek sekilde belirlenmesi (6rnegin meslekte
kidemli bir sube baskanimiz simdiye degin hicbir kongre ve hicbir okul
faaliyetinde gorev almamis),

.Gerek kongre gerek diger gorevlendirmelerde dernek “elitist” bir goriinim
veriyor; “dernek calismalari hep ayn isimler etrafinda donuyor” elestirileri
var. Bu yap1 ve islev mutlaka degismeli; yeni isimlere ve ozellikle genc bilim
insanlarina kongrelerde, yayin kurullarinda ve diger aktivitelerde verilecek
gorevlerle acilim firsati verilmesi. Bu bilincin calisma gruplarina da
kazandinlmas1 ve kisisel duyarliiklardan kaynaklanabilecek olas
kirginliklarin yeterince aciklamalarla izale edilmesi,

Calisma gruplarnimin altinda alt calisma gruplan kurulmasi, zaman icinde
basarili olanlarin calisma grubuna donusturulmesi,

WEB sayfamizda “olgu danisma islevi” nin daha etkin hale getirilmesi ve iyi
duyurulmasi,

Uyelik sisteminin tamamen yeniden diizenlenmesi; iki yilda bir tyelik, kolay
giris, kolay duzetme ve yenileme vyapilabilmesi (bu konuda Diyarbakir
Subemizden bir liyemiz teknik degerlendirme ve Oneri raporu sunacak),



16.Goglis Cerrahisi kokenli liyelerimizden bir temsilcinin danisman konumunda
MYK icinde yer almasi. Bunun icin teknik surecin MYK tarafindan
duzenlenmesi ve baslatilmasi,

17.Dunya gunleri daha onceden ve daha organize sekilde duzenlenebilir, bu
duzenlemelerde geri donusler yapilmali,

18. Dernegin basin etkinligi gelistirilmelidir,

19.Dernek MYK’s1 bu tiir degerlendirme toplantilarini daha yaygin bicimde
yapmalidir.

20.Sube biinyesindeki illerde yogun goglis uzmanlan ve oOzellikle egitim
hastaneleri varsa sube yonetim kurullari bu yapilarin temsil edilebilecegi
sekilde daha paylasimci kurulmalidir.



